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Komisija domadih i medunarodnih strucnjaka za ocjenjivanje i reviziju kvaliteta i davanje
preporuka o akreditaciji visokosSkolskih ustanova, odnosno njihovih studijskih programa radi u
skladu sa Odlukom o normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju visokog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 100/11 i 26/19) i Odlukom o
kriteriima za akreditaciju studijskih programa prvog i drugog ciklusa studija u Bosni i
Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 47/17).
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Uvodne napomene

Izvjestaj Komisije domacih i medunarodnih stru¢njaka za ocjenjivanje i reviziju kvaliteta i davanje
preporuka (u daljem tekstu: Komisija) o klasterskoj akreditaciji studijskih programa prvog i
drugog ciklusa studija Rudarsko, geolosko, gradevinskog fakulteta (u daljem tekstu: Fakultet)
Univerziteta u Tuzli predstavlja rezultat eksterne evaluacije, koja je obavljena u periodu od 20.-
21.05.2025. godine.

Izvjestaj sluZi u svrhu izdavanja preporuke o akreditaciji nadleznom Ministarstvu obrazovanja i
nauke Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Ministarstvo), koje donosi Rjesenje o akreditaciji po
odredbama Pravilnika o postupku akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa (SI.
novine Tuzlanskog kantona 2/22).

Komisija iznosi svoje misljenje na osnovu samoevaluacijskog izvjestaja i opisuje zate¢eno stanje
na visokoskolskoj ustanovi u skladu sa Odlukom o normama kojima se odreduju minimalni
standardi u podrucju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini (Sl. glasnik BiH 100/11 i 26/19)
(u daljem tekstu: Odluka o normama) i Odlukom o kriterijima za akreditaciju studijskih programa
prvog i drugog ciklusa studija u Bosni i Hercegovini (SI. glasnik BiH 47/17) (u daljem tekstu:
Odluka o kriterijima).

Za svaki od ukupno deset kriterija Komisija je dala preporuke za poboljSanje sistema
osiguravanja kvaliteta studijskog programa i drugih procesa na visokoskolskoj ustanovi na kojoj
se realiziraju predmetni studijski programi iz klastera studijskih programa koji su predmet
akreditacije.



1. Komisija
1.1 Sastav

Komisija stru¢njaka (u daljnjem tekstu Komisija) je imenovana RjeSenjem Agencije za razvoj
visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta, broj: 05-33-1-215-2/25 datum 05.05.2025., u sastavu:
1. Prof.dr. Slobodanka Kljucanin, stru¢njak iz reda akademske zajednice BiH, predsjednik
2. Prof.dr. Nenad Vusovié¢, medunarodni strucnjak, ¢lan
3. mr. Radenko Mikanovié, stru¢njak iz reda privrede i prakse, ¢lan
4. Faris Tresnjo, student, ¢lan

Clanovi Komisije su ha osnovu ¢lana 24. stav (7) Pravilnika o postupku akreditacije visoko3kolskih
ustanova i studijskih programa Tuzlanskog kantona za sekretara Komisije, odnosno osobu koja
¢e koordinirati rad Komisije sa visokoSkolskom ustanovom i Agencijom, te obavljati
administrativne poslove u Komisiji imenovali prof.dr. Slobodanku Klju¢anin iz reda ¢lanova
predstavnika akademske zajednice.

1.2 Zadatak /uloga

Komisija stru¢njaka ima zadatak da :
- izvrsi evaluaciju kriterija i indikatora za akreditaciju studijskih programa | i Il ciklusa
studija
- uocCi dobre i loSe strane studijskih programa | i Il ciklusa studija
- definira preporuke za unapredenje studijskih programa I i Il ciklusa studija.



1.3 Metodologija rada
1.3.1 Priprema

Za predstavnika Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta imenovana je
Sanela Pasi¢-Delahmetovié, koja je ¢lanovima Komisije dostavila RjeSenje Agencije o imenovanju.
Nakon isteka roka za Zalbu na RjeSenje o imenovanju, ¢lanovima Komisije dostavljeni su:

- Samoevaluacijski izvjestaji u dvije jezicke varijante (BHS i engleski jezik), sa prilozima,
- Odluka o normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju visokog
obrazovanja u BiH (SI. glasnik BiH 100/11 i 26/19),

- Odluka o kriterijima za akreditaciju studijskih programa I i Il ciklusa studija u BiH (SI.
glasnik BiH 96/16),

- Eticki kodeks za stru¢njake (aneks 15);

- Obrazac i smjernice za stru¢njake (aneks 16);

- Metodologija pisanja lzvjesStaja (aneks 24);

- Tabela sa pitanjima (aneks 17).

- Pravilnik o postupku akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa

- Podaci o kontakt osobi sa Rudarsko, geolosko, gradevinskog fakulteta u Tuzli (RGGF).
Clanovi Komisije pojedinaéno su analizirali samoevaluacijski izvje$taj i njegove priloge, te
definiralii pripremili listu pitanja za posjetu kako bi utvrdili stepen ispunjenosti kriterija, izvrsili
vrednovanje, odnosno utvrdili preliminarnu ocjenu ispunjenosti kriterija sa argumentima na
osnovu podataka iz samoevaluacijskog izvjestaja i dali preporuke za poboljSanje kvaliteta.

1.3.2 Posjeta visokoskolskoj ustanovi

U komunikaciji sa visokoskolskom ustanovom i ¢lanovima Komisije stru¢njaka, sekretar Komisije
je koordinirao pripremu i cjelokupnu organizaciju posjete Rudarsko, geolosko, gradevinskog
fakulteta u Tuzli (RGGF) u skladu sa dnevnim redom koji je dat u prilogu. Pripremni sastanak
Komisija je odrzala u 19.05.2025. godine s pocetkom u 20:00 sati. Eksterna evaluacijska posjeta
RGGF-u trajala je 2 dana i to od 20.-21.05.2025. godine. U toku posjete RGGF-u Komisija je
intervjuirala i obavila razgovore sa predstavnicima ciljanih grupa: menadzment, tim za
samoevaluaciju studijskih programa u klasteru, predstavnici akademskog osoblja, predstavnici
studenata | i Il ciklusa studija, administracija (pravni i financijski sektor), studentska sluzba i
internacionalni ured, predstavnici alumnija i trZista rada.

Tokom posjete ¢lanovi Komisije su u kontinuitetu odrzavali konsultativne sastanke bez
predstavnika RGGF i Univerziteta u Tuzli (UNTZ).

Komisija je izvrSila obilazak prostorija koje se koriste za izvodenje studijskih programa, sto je
Komisiji pomoglo u kompletiranju opce slike i dalo uvid u fizi¢cke resurse sa kojima raspolaze
institucija na kojoj se realiziraju studijski programi koji su predmet akreditacije.

Nakon zavrsetka svih planiranih razgovora i obilaska resursa Komisija je jednoglasno usvojila
ocjene o ispunjenosti svakog kriterija sa pripadajuéim pod kriterijima, usuglasila preporuke za
unapredenje kvaliteta rada u svim segmentima rada, te pripremila i na zavrSnom sastanku



zainteresiranim stranama prezentirala usmeni izvjestaj sa naglaskom na uocenim dobrim
stranama i kljuénim preporukama za unapredenije.

1.3.3 Pisanje izvjeStaja Komisije stru¢njaka

Na osnovu samoevaluacionog izvjestaja, priloga iz izvjestaja, sadrzaja i dokumenata pronadenih
na web stranici Fakulteta i Univerziteta, zate¢enog stanja na visokoskolskoj ustanovi, podacimai
dokumentima dobivenim tijekom intervjua sa predstavnicima svih zainteresiranih strana,
sekretar Komisije je pripremio nacrt izvjesStaja koji je dostavljen ¢lanovima Komisije na
komentare i usuglasavanje. Po usuglasavanju nacrta lzvjestaja od strane ¢lanova Komisije i
njegovog usvajanja, isti je 25.06.2025. godine dostavljen RGGF-u.

1.3.4 Formiranje misljenja

Nivo ispunjenosti svakog od deset kriterija, propisanih Odlukom o kriterijima za akreditaciju
studijskih programa prvog i drugog ciklusa studija u Bosni i Hercegovini, Komisija je ocijenila
opisno u skladu s Odlukom o normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o
normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju visokog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini. Vrednovanje i procjenjivanje nivoa ispunjenosti pripadnih pod kriterija za sve
kriterije je izvrSeno u skladu s dokumentom Agencije pod nazivom Metodologija pisanja
izvjestaja Komisije stru¢njaka za akreditaciju studijskih programa (ocjena ispunjenosti kriterija).
Nakon procjenjivanja nivoa ispunjenosti svih pripadajuéih pod kriterija, Komisija je konsenzusom
donijela ocjene o nivoima ispunjenosti svakog od svih deset kriterija, sljede¢im opisnim
ocjenama:

- potpuno ispunjen, kriterij je potpuno ispunjen, te se prati i provodi na djelotvoran nacin,

- znatno ispunjen, kriterij je u velikoj mjeri ispunjen i provodi se u praksi. Potrebno je dodatno
raditi na pracenju i provesti manja unapredenija,

- djelomicno ispunjen, neki aspekti kriterija su ispunjeni, dok ostali nisu. Razumijevanje
kriterija postoji, ali njegova primjena nije djelotvorna,

- neispunjen, veéina aspekata kriterija nije ispunjena, bilo na strateSkom bilo na
operativnhom nivou.

Na osnovu ocjena svih deset kriterija za akreditaciju, Komisija u skladu s Odlukom o normama
kojima se odreduju minimalni standardi u podruéju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i
Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o normama kojima se odreduju minimalni standardi
u podrucju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini donosi kona¢no misljenje u jednom od
sljedeca tri oblika:

- akreditiranje studijskog programa, ako su svi kriteriji ocijenjeni kao potpuno ili znatno
ispunjeni,

- upucivanje pisma ocekivanja, kada je viSe od polovine kriterija ocijenjeno kao potpuno ili
znatno ispunjeno, a svi ostali kao djelomi¢no ispunjeni, te

- odbijanje akreditacije, ako je najmanje jedan kriterij ocijenjen kao neispunjen ili ako je vise od
polovine kriterija ocijenjeno kao djelomi¢no ispunjeno.



2. lzvjestaj

2.1 Opce informacije o visokoskolskoj ustanovi

Naziv, adresa i e —mail
institucije

Rudarsko geolosko gradevisnki fakultet
Urfeta Vejzagica br. 2 75 000 Tuzla, Bosna i Hercegovina
dekan.rggf@untz.ba

Internet adresa

https://rggf.ba/web/

Naziv, broj i datum akta o
osnivanju

Zakon o osnivanju Rudarskog fakulteta u Tuzli

,Sluzbeni list Narodne Republike Bosne i Hercegovine”
broj 28/60 od 15.07.1960. godine

Poresko-identifikacioni broj

4209444710072

Ime, prezime i adresa (naziv i
sjediste) osnivaca

Skupstina Tuzlanskog kantona

Ulica Rose Hadzivukovié¢ 1. 75 000 Tuzla, Bosna i
Hercegovina

Broj i datum odluke o
imenovanju lica ovlastenog za
zastupanje

02/8-1-327-1-3/25
20.01.2025. godine

Broj i datum dozvole za rad
visokoskolske ustanove

10/1-34-006908-1/21
05.04.2021. godine

Broj i datum dozvole za rad van
sjedista

Kontakt osoba ( za posjetu)

Saki¢ Noris

Broj telefona

+387 63 511 389




2.2 Kriteriji za akreditaciju studijskih programa prvog i drugog ciklusa studija

U sklopu aktivnosti poduzetih u procesu akreditacije studijskih programa RGGF-u izradio je i
dostavio Samoevaluacioni izvjestaj klastera studijskih programa prvog i drugog ciklusa studija
visokoSkolske ustanove RGGF iz 2024. godine. SEl je pripremio Tim za samoevaluaciju klastera
studijskih programa od osam c¢lanova predstavnika akademskog osoblja, jednog clana
administracije i jednog studenata formiran Odlukom Naucno-nastavnog vije¢a RGGF broj: 02/8-
5289-1-6/23 od 28.9.2023.

IzvjeStaj sadrZi podatke za period od pet godina i to od akademske 2018/19. godine do
akademske 2022/23. godine, Struktura i sadrZaj izvjestaja uraden je prema Kriterijima za
akreditaciju studijskih programa prvog i drugog ciklusa sadrzanim u Odluci o izmjenama i
dopunama odluke o normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju visokog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, koju je donijela Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta BiH 16.02.2017. godine, u skladu sa Pravilnikom o postupku akreditacije
visokoskolskih ustanova i studijskih programa od 01.02.2022. godine Tuzlanskog kantona.

U nastavku je predstavljena analiza i misljenje o primjeni standarda za unutrasnje osiguravanje
kvaliteta po kriterijima, data ocjena ispunjenosti i preporuke za poboljSanje za svaki od kriterija
za akreditaciju, te misljenje o ishodu akreditacije predmetnog studijskog programa.



2.2.1 POLITIKA OSIGURANIJA KVALITETA STUDISKIH PROGRAMA

2.2.1.1 Visokoskolska ustanova ima usvojenu i javno dostupnu politiku
unutrasnjeg osiguranja kvaliteta studijskih programa kao dio njenog strateskog
upravljanja.

Rudarski fakultet u Tuzli je osnovan Zakonom o osnivanju Rudarskog fakulteta u Tuzli (,,SI. list
NRBiH” broj 28/60, od 15. jula 1960. godine). Od osnivanja odsjeka Rudarstvo, prateéi razvoj
tehnike i tehnologije, te potrebe privrede i trZiSta rada periodi¢no su vrSene evaluacije i
inoviranja nastavnih planova i programa. Nakon Cetrnaest godina rada Rudarskog fakulteta,
akademske 1973/74 godine utemeljen je Odsjek za primijenjenu geologiju, a Rudarski fakultet je
prerastao u Rudarsko-geoloski fakultet. Rudarsko-geoloski fakultet postaje ¢lan Univerziteta u
Tuzli njegovim osnivanjem 1976. godine.

Rudarsko-geoloski fakultet je prolazio kroz razli¢ite razvojne faze, ali je uvijek bio za formiranje
odsjeka i smerova, koji su proizvodili nove profile inZenjera za nove razvojne potrebe privrede.
Akademske 1998/99 godine osnovan je Gradevinski odsjek, a Fakultet prerasta u Rudarsko-
geolosko-gradevinski fakultet (RGGF). Odsjek za BuSotinsku eksploataciju mineralnih sirovina
osnovan je 2000/01 godine, odsjek Sigurnost i pomo¢ 2004/05 godine, tako da je danas naucnai
nastavna djelatnost Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta organizirana kroz pet studijskih
odsjeka: Rudarski, Geoloski, Gradevinski, Busotinska eksploatacija mineralnih sirovina i Sigurnost
i pomog, te 16 uzih naucnih oblasti: Podzemna eksploatacija mineralnih sirovina, Povrsinska
eksploatacija mineralnih sirovina, BusSotinsko inZenjerstvo, Priprema mineralnih sirovina,
Transport i izvoz u rudarstvu i materijali, Geookolinski inZenjering, Primijenjena geofizika,
Regionalna geologija, Mineralogija i petrologija, Geolosko inZenjerstvo, Opc¢a sigurnost,
Mehanika sa geomehanikom i geotehnika, Geoprostorne informacije, inZenjerska grafika i
numeri¢ko modeliranje, Hidrogeologija, Hidrotehnika, Gradevinske konstrukcije i Gradevinsko
inZenjerstvo, saobracajnice i organizacija gradenja.

Uvodenjem sistema studiranja u skladu sa Bolonjskom deklaracijom i provodenjem opéih
reformi visokog obrazovanja u Bosnii Hercegovini, nastava na RGGF organizirana je kroz | ciklus
studija od akademske 2008/09 i Il ciklus studija od akademske 2012/13 godine na pet postojecih
studijskih programa. Il ciklus studija provodi se u okviru studijskih programa Rudarstvo,
Geologija i Gradevinarstvo. RGGF ima dobre i razvijene oblike suradnje sa drugim rudarsko-
geoloskim fakultetima u zemlji i inozemstvu. Od osnivanja razvijena je medunarodna suradnja sa
Akademijom rudarstva i metalurgije (AGH) u Krakowu, te Polytehnikom, odnosno Rudarskim
institutom i fakultetom u Wroclawu (Poljska), sa Rudarskim fakultetom u Miskolcu (Madarska),
Moskovskim rudarskim institutom (MTIY), Biroom za rudarstvo u SAD, Rudarskom akademijom u
Freibergu u Njemackoj i dr. Postoje i odredeni oblici suradnje sa Ceskom, Slovac¢kom,
Francuskom i drugim zemljama. Pored suradnje nastavnog osoblja, u suradnju su ukljuéeni i
studenti. Razmjena je postigla dobre rezultate po svim osnovama ugovora, a Fakultet ¢e
nastaviti suradnju i sa drugim visokoskolskim ustanovama u zemljama sa razvijenim rudarstvom,
geologijom, gradevinarstvom (SveuciliSte u Zagrebu, Univerzitet u Beogradu, itd.).

Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet (RGGF) ima usvojene procedure za provodenije, pracenje
i razvoj svoje strategije i akcionih planova koji su definirani u planskom dokumentu Strategija
razvoja Univerziteta u Tuzli za period 2021-2027. g.




Strategija predstavlja krovni planski dokument Univerziteta Ciji je cilj osigurati osnovu za plansko
usmjeravanje razvoja Univerziteta u Tuzli. Uskladena sa strateSkim prioritetima razvoja
Tuzlanskog kantona i Federacije BiH u oblasti obrazovanja, nauke i istrazivanja, planskim
periodom i dokumentima Europske Unije, zakonskim okvirom, postojeéim resursima i aktuelnim
trendovima u oblasti sistemskog pristupa razvoju obrazovanja i upravljanja visokoskolskim
institucijama, Strategija time dobija poseban znacaj u daljnjem razvoju Univerziteta.

Strateski okvir jedinstven je proces u kojem je za fazu analize karakteristi¢no uo¢avanje stvarnih
i potencijalnih prednosti odredenog izazova (za studijske programe, studente, naucno-
istrazivacki rad, internacionalizaciju i mobilnost, suradnju s okruzenjem, resurse, osiguranje
kvaliteta, organizacijsku strukturu, informaciono-komunikacione tehnologije, financije), za fazu
PESTELi SWOT analize prepoznavanje i izoStravanje tih prednosti, za fazu fokusiranja izdvajanje
jedinstvenih konkurentskih prednosti i koncentracija na njihovo sudjelovanje s vanjskim
prilikama, za fazu kreiranja vizije i misije formuliranje jedinstvene konkurentske pozicije koju
Univerzitet u Tuzli u buduénosti namjerava posti¢i u relevantnom okruzenju realizirajuci
strateske ciljeve i koristeéi razvijene jedinstvene konkurentske prednosti. Cijeli proces nije
rutinski, veé stvaralacki, pa je bilo nuzno osigurati dovoljno vremena za sazrijevanje (inkubacija,
iluminacija), interakciju razlicitih percepcija i postizanje dovoljnog nivoa medusobne suglasnosti
zainteresiranih strana. Objedinjena, zajednicka perspektiva rada se iz sudjelovanja ukorijenjenih
normi i vrijednosti, na kojima se temelji Univerzitet u Tuzli, i novih normi i vrijednosti koje Zeli
uvesti, kako bi bila u stanju savladati razvojne probleme i izazove sa kojima se suocava.

Osiguranje kvaliteta se provodi evaluacijom rada nastavnika i suradnika, pra¢enjem ocjenjivanja,
evaluacijom dostupnosti resursa za proces ucenja, evaluacijom podrske studentima, praéenjem
studentske prolaznosti, pra¢enjem zadovoljstva svih uclesnika studijskim programom, te
njihovom informiranos¢u o studijskom programu. Provodenje studentske evaluacije kvaliteta
izvodenja nastave i nastavnika vrsi se putem anonimnog anketiranja. Anketa je koncipirana tako
da pruza informacije o kvalitetu izvodenja nastave i nastavnog osoblja. Anketiranje studenata
vrsi se dvaput u toku akademske godine. Anketa se provodi na svim predmetima koje studenti
pohadaju u toku zimskog i ljetnog semestra. Tim za anketiranje dostavlja usvojeni izvjestaj
Naucno-nastavnog vije¢a Odboru za upravljanje kvalitetom. Na taj nacin je u proceduru
evaluacije studijskog programa ukljuceno i misljenje studenata kao zainteresirane strane.

Univerzitet u Tuzli ima usvojenu i javno dostupnu Politiku unutrasnjeg osiguranja kvaliteta
studijskih programa kao dijela strateskog upravljanja. Provodenje politike osiguranja kvaliteta i
realizacije mjera koje donosi Senat je u nadleznosti Odbora za upravljanje kvalitetom na
Univerzitetu u Tuzli, koji je formiran Odlukom Senata Univerziteta u Tuzli.

Pravni osnov za uspostavu i funkcionisanje mehanizama za osiguranje kvaliteta definiran je
okvirnim Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog
kantona, Standardima i normativima za visoko obrazovanje i nizom odluka Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine o usvajanju mjera na provodenju bolonjskih reformi.

Osiguranje kvaliteta predstavlja temeljni preduvjet za reformiranje i unapredenje visokog
obrazovanja, afirmaciju i prepoznatljivost Univerziteta, jatanje povjerenja drustvene i
akademske zajednice, ali i kao neizbjezan korak ka integraciji Univerziteta u Tuzli u Europski
akademski prostor i generalno provodenje reformi. Mjere koje se provode u okviru osiguranja
kvaliteta predstavljaju jedno od pouzdanih sredstava identifikacije dobrih iskustava, ali i oblasti u
kojima je potrebno ili poZzeljno poboljsanje.



Politika unutrasnjeg osiguranja kvaliteta sadrzi izjavu o politici kvaliteta, procese uspostave
sistema upravljanja kvalitetom, politiku kvaliteta i odgovornosti, upravljanje resursima,
realizaciju djelatnosti Univerziteta, vrednovanja, analize i mjere poboljSanja, te evaluaciju
sistema kvaliteta obrazovanja.

U okviru Politike unutrasnjeg osiguranja kvaliteta daju se i osnovne smjernice za evaluaciju
studijskih programa. One ukljucuju redovne postupke evaluacije rada nastavnika i suradnika,
praéenje ocjenjivanja, pracenje studentske prolaznosti, pra¢enje zadovoljstva svih ucesnika
studijskog programa, te njihovo informiranje o studijskom programu. Ovaj dokument, takoder
propisuje i procedure za unapredenje procesa, te procedure interne evaluacije kvalitete
obrazovanja. Prema ¢lanu (4) Pravilnika o osiguranju kvaliteta organizacione jedinice
Univerziteta najmanje jedanput u dvije godine fakulteti provode postupak samoevaluacije,
odnosno unutrasnje ocjene kvaliteta i ocjene kvaliteta svojih studijskih programa. Provodenje
politike osiguranja kvaliteta studijskog programa se vrsi kroz aktivnosti u nadleznosti Nau¢no-
nastavnog vije¢a RGGF, menadZmenta, odnosno celokupnog nastavnog osoblja, kao i ostalih
vanjskih i unutrasnjih sudionika, buduci da bez aktivnog uceséa svih strana nije moguce osigurati
kvalitet studijskog programa, predloziti poboljsanja, niti ih djelotvorno provesti u praksi.

2.2.1.2 Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je usmjerena na
promociju: istrazivackog rada, ucenja i poucavanja, mobilnosti i
internacionalizacije na studijskim programima, kao i sprecavanju plagijata
radova nastavnika i zavrSnih radova studenata

Mjere koje se provode u okviru osiguranja kvaliteta na RGGF predstavljaju jedno od pouzdanih
sredstava identifikacije dobrih iskustava, ali i oblasti u kojima je potrebno ili poZeljno
poboljSanje. U okviru Politike unutrasnjeg osiguranja kvaliteta daju se osnovne smjernice za
evaluaciju studijskih programa. One ukljucuju redovne postupke evaluacije rada nastavnika i
suradnika, pracenje ocjenjivanja, praé¢enje studentske prolaznosti, pracenje zadovoljstva svih
ucesnika studijskog programa, te njihovo informiranje o studijskom programu. Osiguranje
kvaliteta visokog obrazovanja u skladu sa definiranim akademskim standardima se provodi kroz
procese akreditacije, eksterne evaluacije institucije ili programa, samoevaluacije, interne
evaluacije, studentske evaluacije, analize uspjesnosti nastave i sli¢cno.

Promocija studijskih programa Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta vrsi se kroz razlic¢ite
aktivnosti, kao Sto su: Dani otvorenih vrata, posjete srednjim Skolama u cijeloj Bosni i
Hercegovini, posjete ucenika srednjih i osnovnih Skola Fakultetu, putem medija i drustvenih
mreza (Facebook, Youtube).

Na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu Univerziteta u Tuzli tradicionalno se odrzava
Dan otvorenih vrata na kojem se buduéim studentima predstavljaju studijski programi Rudarsko-
geolosko-gradevinskog fakulteta. Tokom realizacije ove aktivnosti buduci studenti mogu dobiti
osnovne informacije o organizaciji studija, nacinu studiranja i perspektivama koje nude studijski
programi Fakulteta. Veliki broj zainteresiranih posjetilaca ima priliku obiéi sale i laboratorije
Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta, gdje im nastavno osoblje i studenti odgovaraju na
sva postavljena pitanja. Na manifestaciji u¢estvuju i neke kompanije koje najéesée zaposljavaju
studente Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta.

Na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu se organizira odrzavanje pokaznih laboratorijskih
vjezbiza sve zainteresirane srednjoskolce, maturante i buduce brucose naseg fakulteta, kao Sto
su ucenici MjesSovite srednje rudarske skole — Tuzla, Elektrotehni¢ke Skole Tuzla, Gradevinske
Skole Tuzla, MjeSovite srednje elektro-masinske Skole Lukavac. Nakon obilaska prostorija




fakulteta i laboratorijskog kompleksa ucenici imaju priliku prisustvovati pokaznim
laboratorijskim vjezbama iz pripreme mineralnih sirovina, prirodnih opasnosti, sigurnosti,
ventilacije, geomehanike, rudarskih mjerenja i geodezije, ispitivanje sidara, geofizike,
inzenjerske grafike i numerickog modeliranja. U prostorijama Rudarsko-geolosko-gradevinskog
fakulteta 30.09.2019. godine odrzana je i radionica na temu “Primjena i znadaj sadrzaja
Infrastrukture prostornih podataka u nastavnim programima visokog i srednjeg obrazovanja na
podrucju Tuzlanskog kantona“ Radionica je organizirana u okviru ERASMUS+ BESTSDI projekta a
u okviru programa cjelozivotnog obrazovanja iz infrastrukture prostornih podataka. Radionici su
prisustvovali nastavnici stru¢nih predmeta i informatike iz nekoliko tehnickih skola sa podrucja
Tuzle i Lukavca, kao i zaposlenici Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta.

Alumnisti Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta magistri i doktori iz podrucja rudarstva za
studente naSeg fakulteta odrzali su niz predavanja iz struke.

Zaposlenici Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta tradicionalno ucestvuju na naucno-
struénom simpoziju GEO-EXPO Drustva za geotehniku u Bosni i Hercegovini od 2011. godine.
Nastavnici i suradnici Fakulteta ucestvovali su u pisanju i prezentaciji referata, te organizaciji
simpozija. Jedan profesor zaposlen na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu je Clan
Upravnog odbora Drustva za geotehniku u Bosni i Hercegovini.

Studenti Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta redovno ucestvuju na raznim sportsko-
kulturno-obrazovnim manifestacijama, kao $to su Georudarijada, Gradevinijada, How strong is
the Bridge?- Mostovi znanja, gdje se pored osvojenih prvih mjesta iz sportskih disciplina
(individualno i timski) i pokazanim znanjem iz stru¢nih predmeta i izlaganjem li¢nih radova
redovno pozicioniraju medu prva tri mjesta.

Neke od manifestacija studenti Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta i sami organiziraju.
Pored gore navedenih tu je i "Skok preko koze", "Georeks", gdje opravdaju ulogu dobrog
domacina.

Internacionalizacija na Fakultetu se ostvaruje organiziranjem medunarodnih naucnih i stru¢nih
skupova, “okruglih stolova” poticanjem na uceS¢e na medunarodnim konferencijama,
poticanjem objavljivanja publikacija, nauénih i stru¢nih radova u publikacijama u zemlji i
inostranstvu, kao Sto su: Symposium Knowledge For Resilient soCikty K-FORCE, IMCET, GEO-
EXPO, ReSylab - LANDSLIDES, WORLD ENERGY CONGRESS, International Conference ,New
technologies NT“ i dr. Profesori i studenti Rudarsko-gradevinsko-geoloskog fakulteta u Tuzli i
Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta u Zagrebu posjetili su Adriatic Metals BH. Ova terenska
posjeta profesorima i studentima dala je informacije o Sirem aspektu geoloskih karakteristika
vareskog podrucja u teorijskom i prakticnom smislu.

Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je usmjerena na podrzavanje i promociju
mobilnosti. Mobilnost studenata i nastavnika se promovira bilateralnom i multilateralnom
razmjenom studenata sa domacim i stranim visokoskolskim ustanovama kroz razlicite programe
studentske razmjene. Na inicijativu studenata Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta
Univerziteta u Tuzli okupljenih u sekciji "Georeks", odrzan je | regionalni kongres studenata
geotehnoloskih fakulteta GEOREKS 2007. Kongres je okupio studente rudarstva, geologije,
gradevine, geoekologije, masinstva, naftnih i srodnih studija koji na neki nacin izu€avajuiliim je
radna sredina zemljina kora, tlo, stijena. Osmisljen je kao naucna konferencija, gdje pod
nadzorom mentora iz redova nastavnog osoblja studenti rade istrazivacki rad, te isti prezentiraju
tokom trajanja Kongresa. Radovi se objavljuju u registriranom Zborniku radova, koji sluzi kao
referenca svrSenim studentima, ali i njihovim mentorima. Do sada je odrzano 9 kongresa Sirom
regije (Tuzla, Skoplje, Beograd, NiS, Podgorica, Osijek, Sofija), uCestvovalo je preko 450
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studenata i objavljeno je preko 160 radova. Kongresi GEOREKS su okupili studente iz Hrvatske,
Srbije, Slovenije, Makedonije, Italije, Bugarske i BiH.

Pored dolaznih mobilnosti nastavnog osoblja sa fakulteta iz inostranstva i profesori Rudarsko-
geolosko-gradevinskog fakulteta odrzali su niz gostujucih predavanja: Prof. dr. Sabid Zekan na
Teaching at the University of Niigata, Japan; Prof. dr. Rijad Sisi¢ na Faculty of Economy,
University Tirana, Prof. Dr. Edin Deli¢ na Visokoj tehnickoj Skoli strukovnih studija u Novom
Sadu, Prof. dr Kenan Mandzié na Fakultetu tehnickih nauka u Novom Sadu Univerziteat Novi Sad,
Prof. dr. Elvir Babaji¢ i Prof. dr Kenan Mandzi¢ na Rudarsko-geoloSko-naftnom fakuletu
SveuciliSta u Zagrebu .

Jedan od strateskih ciljeva Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta je kontinuirani razvoj i
poticaj naucno-istrazivackog rada. Realiziran je veliki broj nau¢no-istrazivackih projekata koji
doprinijeli razvoju privrede Bosne i Hercegovine, ali i rudarske struke i nauke. VrSena su razlicita
istrazivanja i realizirani su mnogi projekti koji su imali drzavni, ali i Siri znacaj. Profesori i
suradnici aktivno sudjeluje u nauc¢no-istrazivackom radu kroz domace, evropske i medunarodne
projekte.

Naucne reference akademskog osoblja rezultat su nauéno-istrazivackog rada i mentorstava u
okviru realizacije magistarskih i doktorskih radniji, zatim realizacije projekata od kantonalnog i
federalnog interesa, te u¢es¢a u medunarodnim projektima.

Sprecavanje plagiranja radova od strane nastavnika i zavrsnih radova studenata I ciklusa studija
je definirano uspostavljenim Pravilnikom o zavrSnom radu | ciklusa studija Ovim Pravilnikom
jasno je definiran postupak prijave, izrade i odbrane zavrSnog rada, te da je zavrsni rad
samostalna stru¢na obrada utvrdene teme, kojim student dokazuje sposobnost koriStenja
teorijskog i prakticnog znanja ste¢enog tokom studija. Takoder, navedeni pravilnik definira
opremanje zavrs$nog rada, te vremenske rokove unutar kojih student predaje vlastiti zavrsni rad
mentoru na pregled. Mentori vode ra¢una o upotrebi i navodima tudih citata, pri cemu se ne
tolerira plagiranje.

Sprecavanje plagiranja je regulirano Etickim kodeksom studenata Univerziteta u Tuzli, koji
predstavlja skup normi ponasanja koje su duzni postivati svi studenti Univerziteta u Tuzli.
Plagiranjei krivotvorenje radovaili dijelova radova drugih osoba, te iznoSenje ideja drugih osoba
kao vlastitih, bez znanja autora ili navodenja izvora se smatra povredom Etickog kodeksa.
Etickim kodeksom Univerziteta u Tuzli ureduju se eticka nacela univerziteta i njegovih
podorganizacijskih jedinica u nau¢nom radu, te objavljivanju rezultata. Clanom 23. posebna
paznja se poklanja pitanjima izmisljanja, krivotvorenja, plagiranja i slicno. Zbornici i Casopisi u
kojima akademsko osoblje objavljuje svoje naucno-istrazivacke radove, prolaze proceduru
recenziranja od strane najmanje dva recenzenta koji imaju mogucnost dati pozitivnu ili
negativnu ocjenu ili vratiti rad na korekciju prije nego sto se proslijedi u dalju proceduru
objavljivanja. U skladu s postupkom recenziranja vrsi se i kategorizacija radova ¢ime se
onemogucava plagiranje.

Osiguravanje kvaliteta izgradnjom mehanizama za unapredivanje kvalitete u obrazovnim, ali i
istrazivackim aktivnostima, stru¢nim i administrativnim djelatnostima jedan je od strateskih
ciljeva Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta.

2.2.1.3 Politika podrzava razvoj kulture kvalitete u kojoj svi unutarnji sudionici
doprinose kvaliteti studijskih programa, te definira nacin ukljucivanja vanjske
sudionika u tome

Provodenje politike osiguranja kvaliteta studijskog programa se vrsi kroz aktivnosti u nadleznosti
Naucno-nastavnog vijeca Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta, menadZmenta Rudarsko-
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geolosko-gradevinskog fakulteta, odnosno cjelokupnog nastavnog osoblja, kao i ostalih vanjskih i
unutrasnjih sudionika, bududéi da bez aktivnog uceséa svih strana nije mogude osigurati kvalitet
studijskog programa, predloziti poboljsanja, niti ih djelotvorno provesti u praksi. Prema Strategiji
osiguranja kvaliteta, nosioci aktivnosti u sklopu osiguranja kvaliteta studijskih programa su
Prorektor za nastavu i studentska pitanja, prodekani za nastavu, Odbor za upravljanje kvalitetom
i Voditelj Centra za osiguranje kvaliteta. Prodekani za nastavu i ¢lanovi Odbora za upravljanje
kvalitetom (iz reda nastavnog osoblja organizacionih jedinica Univerziteta), informisu
akademsko osoblje o potrebi provodenja odredenih aktivnosti vezanih za osiguranje kvaliteta
studijskih programa, te im daju zadatke i vremenske rokove za njihovo izvrSavanje (npr.
evaluacija i eventualna korekcija silabusa, ishoda ucenja, nacina realizacije nastave, nacina
ocjene stec¢enih znanja i vjeStina studenataii sl.), po ¢ijem se okoncanju isti usvajaju na Naucno-
nastavnom vije¢u. Clanovi Odbora za upravljanje kvalitetom na svojim sjednicama obavjestavaju
ostale ¢lanove odbora o aktivnostima svoje organizacione jedinice vezano za osiguranje kvaliteta
studijskih programa.

Prema Strategiji unutrasnjeg osiguranja kvaliteta, nosioci aktivnosti u sklopu osiguranja kvaliteta
studijskih programa su prorektor za nastavu i studentska pitanja, prodekani za nastavu, Odbor
za upravljanje kvalitetom i voditelj Centra za osiguranje kvaliteta. Prodekani za nastavu i clanovi
Odbora za upravljanje kvalitetom (iz reda nastavnog osoblja organizacionih jedinica
Univerziteta), informiraju akademsko osoblje o potrebi provodenja odredenih aktivnosti vezanih
za osiguranje kvaliteta studijskih programa, te im daju zadatke i vremenske rokove za njihovo
izvrSavanje (npr. evaluacija i eventualna korekcija silabusa, ishoda uéenja, nacina realizacije
nastave, nacina ocjene stecenih znanja i vjestina studenata i sl.), po Cijem se okoncanju isti
usvajaju na Nauéno-nastavnom vijeéu. Clanovi Odbora za upravljanje kvalitetom na svojim
sjednicama obavjeStavaju ostale ¢lanove odbora o aktivnostima svoje organizacione jedinice
vezano za osiguranje kvaliteta studijskih programa. U sklopu ,Ljetnog Univerziteta” u Tuzli
11.06. 2019. godine na RGGF je odrzan okrugli sto ,,Rudarski inZenjering u Bosni i Hercegovini za
XXI vijek i aplikacije na studijski program rudarstva” na kojem su ucestvovali predstavnici
privrednih subjekata i fakulteta. Cilj okruglog stola je bio da se da misljenje, predlaze promjene
studijskog programa i ishoda ucenja, te daju preporuke za povecanje zaposljavanja diplomiranih
studenata.

Povezivanje privrede, obrazovanja i nauke postaje presudno za jacanje konkurentnosti
nacionalnih ekonomija. Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet je prepoznao tu potrebu i veé
duZi niz godina ima suradnju sa nizom privrednih subjekata koja je ozvani¢ena potpisivanjem
ugovora o suradnji. Fakultet uspjesno suraduje sa privrednim poduze¢ima RMU burdevik d.o.o.,
RMU “Banovié¢i” d.d., Eastern Mining d.0.0, Geoservis d.o.o. Zivinice, Rudar d.o.o0. Tuzla, AtEx
Tuzla, Earth d.o.o. Tuzlaidr. Ta suradnja je proSirena na segment terenske nastave, te studenti
u pratnji svojih mentora borave u posjeti istim.

U okviru Politike osiguranja kvaliteta daju se osnovne smjernice za evaluaciju studijskih
programa. One uklju€uju redovne postupke evaluacije rada nastavnika i suradnika, praéenje
ocjenjivanja, praéenje studentske prolaznosti, pracenje zadovoljstva svih ucesnika studijskog
programa, te njihovo informiranje o studijskom programu.

Prema Pravilniku, Univerzitet jednom u dvije godine, u pravilu krajem kalendarske godine,
sprovodi postupak institucionalne samoevaluacije i ocjene kvalitete uvjeta rada, koja obuhvaca
tekucu kalendarsku godinu i prethodnu akademsku godinu. Fakulteti najmanje jedanput u dvije
godine provode postupak samoevaluacije i ocjene kvaliteta nastave i uvjeta rada.

U dosadasnjoj praksi na Fakultetu je raden Samoevaluacijski izvjestaj za studijske programe
Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta juni 2014. godine, Samoevaluacijski izvjestaj za
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studijske programe Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta juli 2017. godine,
Samoevaluacijski izvjesStaj za studijske programe Rudarsko-geoloSko-gradevinskog fakulteta
usvojen na 8. redovnoj sjednici Nau¢no-nastavnog vijeca ak. 2019/2020.godine, odrZanoj dana
11.6.2020. godine.

Na nivou studijskog programa, osiguranje kvaliteta se provodi evaluacijom rada nastavnika i
suradnika, pracenjem ocjenjivanja, evaluacijom dostupnosti resursa za proces ucenja,
evaluacijom podrske studentima, pra¢enjem studentske prolaznosti, praéenjem zadovoljstva
svih ucesnika studijskim programom, te njihovom informiranos¢u o studijskom programu.
Provodenje studentske evaluacije kvaliteta izvodenja nastave i nastavnika vrsi se putem
anonimnog anketiranja. Anketa je koncipirana tako da pruza informacije o kvalitetu izvodenja
nastave i nastavnog osoblja. Anketiranje studenata vrsi se dvaput u toku akademske godine.
Anketa se provodi na svim predmetima koje studenti pohadaju u toku zimskog i ljetnog
semestra. Dakle, na kraju svakog semestra studenti popunjavaju anketne listice u kojima
evaluiraju rad nastavnika i suradnika, te ishode ucenja za svaki pojedinacni kolegij. Svakom
nastavniku i suradniku se dostavljaju rezultati ankete po predmetima, a dekanu se dostavljaju
kompletni rezultati ankete provedene na fakultetu. Tim za anketiranje dostavlja usvojeni
izvjeStaj Naucno-nastavnog vije¢a Odboru za upravljanje kvalitetom. Na taj nacin je u proceduru
evaluacije studijskog programa uklju¢eno i misljenje studenata kao zainteresirane strane.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti

2.2.1. Politika osiguranja kvaliteta kriterija

NE| DI\ zI | PI | FO

Visokoskolska ustanova ima usvojenu i javno
1 dostupnu politiku unutrasnjeg osiguranja kvaliteta
studijskih programa kao dio njenog strateskog
upravljanja.

Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je
usmjerena na promociju: istrazivackog rada, ucenja i
poucavanja, mobilnosti i internacionalizacije na studijskim X
2. | programima, kao i spre¢avanju plagijata radova nastavnika i
zavr$nih radova studenata na svim ciklusima studija.

Zi

Politika podrzava razvoj kulture kvalitete u kojoj svi
3 unutarnji sudionici doprinose kvaliteti studijskih programa,

te definira nacin ukljuéivanja vanjskih sudionika u tome. X

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomi¢no ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.1: ZNATNO ISPUNJEN
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Preporuke
Komisije
strucnjaka:

J Preporucuje se kontinuirano praéenje akcionog plana Univerziteta, kao i
rezultata samoevaluacije fakulteta, te na osnovu toga definirati smjernice za
unapredenje nastavnog procesa i ukupnog sistema osiguranja kvaliteta.

J Potpisani bilateralnii drugi sporazumi predstavljaju znacajan potencijal za
unapredenje mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, stoga se preporucuje
njihova redovna revizija i inoviranje u skladu sa suvremenim akademskim i
trziSnim zahtjevima.

J Unapredenja sistema kvaliteta rada Fakulteta treba da budu
implementirana u kra¢em vremenskom intervalu (najduze godina dana), jer u
suprotnom gube svoju svrhu.
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2.2.2 KREIRANIJE | USVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

2.2.2.1 Visokoskolska ustanova ima uspostavljene procedure za kreiranje i
usvajanje studijskih programa koji ukljucuju studente i sve zainteresirane strane

Visokoskolska ustanova Univerzitet u Tuzliima uspostavljene Procedure za kreiranje i usvajanije
studijskih programa koji uklju¢uju studente i sve zainteresirane strane. U Statutu Univerziteta u
Tuzli u poglavlju XVII Interna evaluacija i osiguranje kvaliteta ¢lan 280. stav (1), navedeno je
Senat dokumentom Pravilnik o osiguranju kvaliteta Univerziteta u Tuzli, definira nadleznost,
odgovornost i obaveze organizacionih jedinica u osiguranju kvaliteta kao i kriterije za pracenje i
procjenu postavljenih standarda. U Statutu Univerziteta u Tuzli ¢lan 176. stav (1) stoji da se
studiji na sva tri ciklusa studija organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programima, koje
donosi Senat, na prijedlog NNV/UNV fakulteta/Akademije. U stavu (3) NNV/UNV fakulteta/ADU,
mogu uskladivati svoje studijske programe sa organizacijom rada i dostignuc¢ima u oblasti nauke,
odnosno umjetnosti, za Sta nadleznost imaju NNV/UNV fakulteta/Akademije, u skladu sa
odredbama ovoga Statuta. U stavu (4) stoji da nadzor nad primjenom studijskih programa vrsi
Senat koji, svake dvije godine provodi evaluaciju istih, u skladu sa Procedurama donosenja i
evaluacije studijskih programa koje utvrduje Senat. Procedurama donosenja i evaluacije
studijskih programa se definira nacin predlaganja novog studijskog programa, evaluacije
studijskog programa, izmjene i dopune studijskog programa, zajednickih studija i osiguranja
kvaliteta studijskih programa. Ovlasteni predlagac novog studijskog programa je jedno ili vise
Naucno-nastavnih vije¢a fakulteta Univerziteta u Tuzli. Prije podnosSenja prijedloga novog
studijskog programa Senatu Univerziteta, predlagac je duzan organizirati raspravu, u kojoj
trebaju biti ukljuceni predstavnici studenata, alumni, privredne i sve druge organizacije u
zavisnosti od sadrzaja studijskog programa.

Procedure donosSenja i evaluacije postojeéih studijskih programa detaljno propisuju sve
elemente i strukturu koju prijedlog novog studijskog programa mora sadrzavati.

Pri inoviranju nastavnih planova i programa primjenjuje se Zakon o visokom obrazovanju
/naobrazbi Tuzlanskog kantona i Statut Univerziteta u Tuzli. Odluku o izmjenama i dopunama
studijskog programa, donosi Senat na prijedlog Nau¢no-nastavnog vijeca fakulteta. Ukoliko je
zahtjev usvojen, jedan primjerak Odluke Senata dostavlja se Agenciji za razvoj visokog
obrazovanja i Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK.

Inoviranje nastavnih planova i programa na RGGF izvodi se u skladu sa Smjernicama za
inoviranje nastavnih planova i programa na fakultetima/akademiji Univerziteta u Tuzli sa
primjenom od akademske 2011/2012. godine. Shodno navedenim smjernicama, inoviranje
nastavnih planova i programa je zasnovano na ishodima uéenja, vodeci ra¢una o prosjeénom
sedmic¢nom opterecéenju studenata I ciklusa studija i maksimalnom broju predmeta na studijskim
godinama. Studijski programi su prilagodeni zahtjevima Zakona o visokom obrazovanju
Tuzlanskog Kantona kao i standardima kojima se regulira visoko obrazovanje u BiH.

Studenti i druge zainteresirane strane (alumni i struénjaka iz prakse) u kreiranju studijskih
programa nije znacajnije zastupljen, dok je za usvajanje studijskih programa zastupljen
predstavnik studenata (kod usvajanja na NNV).
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2.2.2.2 Studijski programi su uskladeni sa naucnim i obrazovnim standardima i
dostignud¢ima odredene naucne/umjetnicke oblasti, zahtjevima srodnih naucnih
oblasti u cilju stjecanja multidisciplinarnih znanja, zahtjevima trzista rada i
medunarodnih reformskih procesa

Studijski program Geologija | ciklus studija uraden se organizira sa ciljem da studenti steknu
znanja i vjeStine u oblasti geologije pri istrazivanju leZista razli¢itih energetskih, metali¢nih i
nemetali¢nih sirovina, na istrazivanjima podzemnih voda, izradi geoloskih, metalogenetskih,
hidrogeoloskih i inZenjersko-geoloskih karata, organiziranju i vodenju geoloskih informacijskih
sistema, kao i na zastiti okolisa.

Studijski program Geologija | ciklus studija realizira se kroz Cetiri akademske godine (8
semestara) i vrednuje sa 240 ECTS.

RGGF u Tuzli periodi¢no evaluira nastavne planove i programe. Razlozi inoviranja studijskog
programa su unapredenje nastavnog procesa kroz redovno osavremenjivanje postojecih
predmeta, u smislu modernizacije i poboljSanja nastavnih metoda, pracenja savremene
literature i uspjeha studenataili uvodenje novih nastavnih predmeta, i praédenja potreba trzista
rada. Prilikom redovnog inoviranja studijskog programa, tezi se uskladivanju studijskog
programa sa naucnim i obrazovnim standardima i dostignu¢ima podrucja geologije, uzimajuciu
obzir zahtjeve trziSta rada. Struktura i sadrzaj nastavnog plana i programa nije uskladen sa
suvremenim nastavnim metodama, inovacijama u nastavnom procesu, a raspoloZiva
laboratorijska oprema, silabusi, vodici, kursevi, pomagala za ucenje i poducavanje, itd. nisu
uskladeni sa modernim nastavnim metodama i inovacijama u nastavanom procesu. Studenti
slusaju dvije grupe predmeta (obavezni i izborni).

U akademskoj 2021/2022. godini je inoviran studijskog programa Geologija. Inoviranja su se
odnosila na promjenu satnice predavanja i vjezbi, izmjenu izbornog predmeta i izmjena naziva
nastavnih predmeta. Inoviranje je vidljivo u tablici nize:

) Godina . .

Nastavni predmet . Semestar Izmjena se odnosi na:
studija

Opca geologija | prva prvi izmjena satnice 5+0+0 u 3+2+0
Paleontologija | prva prvi izmjena satnice 5+0+0 u 3+2+0
Matematika | prva prvi briSe se |, jer nemalll
Geologija karbonatai | druga treci umjesto ovog, uvodi se novi izborni
evaporita predmet - Tektonika
Istorijska geologija | druga treci izmjena satnice 5+0+0 u 3+2+0
Istorijska geologija Il druga treci izmjena satnice 4+0+0 u 3+1+0
Opca hemija prva prvi izmjena satnice 3+1+0 u 2+0+1
Opca mineralogija prva prvi izmjena satnice 3+2+0 u 4+1+1
Opca petrografija prva drugi izmjena satnice 3+2+0 u 4+0+1
Opca geologija Il prva drugi izmjena satnice 5+1+0 u 3+3+0
Paleontologija Il druga treci izmjena satnice 5+1+0 u 3+3+0
Optika petrogenih prva drugi izmjena satnice 3+2+0 u 4+0+1
minerala
Optika rudnih druga treci izmjena satnice 2+2+0 u 3+0+1
minerala
Strukturna geologija druga Cetvrti izmjena satnice 5+1+0 u 3+3+0
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Istrazno busenje druga treci izmjena satnice 3+1+0 u 2+0+2

Petrologija druga Cetvrti izmjena satnice 2+2+0 u 3+0+1

sedmentnih stijena

Petrologija druga tredi auditorni sat vjezbi prelazi u laboratorijske

magmatskih i

metamorfnih stijena

Geolosko kartiranje trec¢a peti izmjena satnice 5+1+0 u 3+3+0

LeZista nemetalai treca peti izmjena satnice 4+1+0 u 3+2+0

kaustobiolita

InZinjerska geologija| | treca peti izmjena satnice 4+1+0 u 3+2+0, izmjena
naziva predmeta u Inzenjerska geologija

InZenjerska geologija | Cetvrta sedmi izmjena satnice 4+1+0 u 3+2+0, izmjena

Il naziva predmeta u InZenjerska geodinamika

Rudnicka geologija sa | Cetvrta osmi izmjena satnice 5+0+0 u 3+2+0, izmjena

projektovanjem naziva predmeta u Rudnicka geologija

LeziSta metala Cetvrta osmi izmjena naziva predmeta u Lezista

metalicnih mineralnih sirovina, sat
predavanja prelazi u vjezbe

LeZiSta gradevinskih Cetvrta osmi sat predavanja prelazi u vjezbe

materijala

IstraZivanje leZista Cetvrta sedmi izmjena satnice 5+0+0 u 3+2+0
mineralnih sirovina

Hidrogeoloska Cetvrta sedmi izmjena naziva predmeta u Projektovanje u
istrazivanja Il hidrogeologiji

Hidrogeoloska treca peti izmjena naziva predmeta u Hidrogeoloska
istrazivanja | istrazivanja

Odvodnjavanje i Cetvrta sedmi izmjena naziva predmeta u Vodozahvati i
dreniranje podzemnih odvodnjavanje

voda

Vodozahvati Cetvrta sedmi izmjena naziva predmeta u Zahvati
podzemnih i podzemnih i povrsinskih voda, sat
povrsinskih voda predavanja prelazi u vijezbe

Umjesto suvremenih geoloskih predmeta akcenat u studijskom programu Geologija na | ciklusu
studija je stavljen na: Paleontologija | i Il, Istorijska geologija | i Il, Opéa geologija | i Il Optika
petrogenih minerala, Optika rudnih minerala, i dominantnu grupu Hidrogeoloskih predmeta:
Osnovi hidrologije, HidrogeolosSka istrazivanja | i I, Hidrogeologija, Odvodnjavanje i dreniranje
podzemnih voda, Vodozahvati podzemnih i povrsinskih voda, Dinamika podzemnih voda,
Vodozahvatii odvodnjavanje, Projektovanje u hidrogeologiji, Osnovi zastite podzemnih voda, pri
¢emu ne postoji modul Hidrogeologija na s.p. Geologija | ciklus studija.

Usporedivanje ovog studijskog programa, koji se izvodi po modelu 4+1, izvedeno je sa studijskim
programa u BiH (Prijedor) i bliZzoj regiji (Beograd) kojih se izvode po modelu 4+1, i sa drugim
studijskim programima (u europskom obrazovnom prostoru) po modelu 3+1 ili su ve¢ ugaseni
(zagreb).
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2.2.2.3 Ciljevi studijskog programa i ishodi u¢enja su jasno definirani i podudarni
sa sadrzajem studijskih programa i nivoom ciklusa studija i u skladu su sa
strategijom ustanove. Ciljevi studijskog programa i ishodi u€enja su usporedivi sa
istim i/ili slicnim programima na visokoskolskim ustanovama u BiH i
inostranstvu.

Studijski program organizira se sa ciljem osposobljavanja u nau¢nim oblastima geologije pri
istrazivanju minerala, tla i stijena, leZiSta razli¢itih energetskih, metali¢nih i nemetali¢nih
sirovina, istraZivanjima podzemnih i povrsinskih voda, geomehanickih i geotehnickih uvjeta za
izgradnju objekata i sanaciju klizista, te izradi razli¢itih geoloSkih, metalogenetskih,
hidrogeoloskih i inZenjersko-geoloskih karata.

Definirani ishodi u¢enja u utvrdivanju nastavnih programa predstavljaju osnovu u odnosu na
koju se planira sadrzaj predmeta, nastavni materijal i metode poducavanja. Ishodi u¢enja koji se
Zele postiéi diktiraju i nacin provjere znanja, koji je na transparentan nacin povezan sa svakim
pojedinim ishodom ucenja. Na taj nacin definirani ishodi u¢enja pomazu studentima u izboru i
savladavanju programa studija. Svi o¢ekivani ishodi u¢enja na nivou usmjerenja trebali bi biti u
potpunosti uskladeni sa ocekivanim ishodima uéenja na nivou studijskog programa kojem
usmjerenje pripada, i predmeta koji pripadaju datom usmjerenju. Na temelju programskih
ishoda ucenja, trebali bi biti definirani ishodi u¢enja na nivou usmjerenja. Definirani ishodi
ucenja se potvrduju izdavanjem dodatka diplomi za svaki studijski program i ciklus studija.

Ishodi u¢enja su definirani za svaki predmet u odgovarajué¢em silabusu, ali ne u nastavnhom planu
i programu studijskog programa.

Uvidom u postojece planove i programe studijskog programa BEMS na | i Il ciklusu studija (4+1)
Komisija je utvrdila da on nije usporediv sa sli¢cnim akreditiranim studijskim programimaidaih
je potrebno usaglasiti sa najmanje tri referentna akreditirana fakulteta u europskom
obrazovnom prostoru po nazivu, strukturi predmeta i ECTS kreditima u Silabus-ima.

2.2.2.4 Ishodi ucenja su utvrdeni i navedeni na svakom nivou studijskog
programa, te su povezani sa standardima kvalifikacija, Kvalifikacijskim okvirom u
BiH i Okvirom kvalifikacija Evropskog prostora visokog obrazovanja (FQ-EHEA).

Ishodi u€enja su utvrdeni i navedeni na svakom nivuou studijskog programa. Povezani su sa
Kvalifikacijskim okvirom BiH i Okvirom kvalifikacija Europskog prostora visokog obrazovanja (FQ-
EHEA).

Prema studijskom programu Geologija | ciklus nakon zavrSetka Skolovanja, student stjece zvanje:

Bachelor/inZenjer geologije

Kompetencije i vjestine koje se stjecu kvalifikacijom (diplomom):
- izrada geoloskih, hidrogeoloskih, inZenjerskogeoloskih i metalogenetskih karata,
- odredivanje sastava, struktura i tekstura stijena,
- odredivanje starosti stijena i geoloskih dogadaja,
- rekonstrukcija geoloskih dogadaja na istrazivanim podrucjima,
- odredivanije fizickih i mehanickih karakteristika tla i stijena,
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- izrada projektne geoloske dokumentacije, definiranje kvaliteta, rezervi i geolosko-
ekonomskih karakteristika leZista mineralnih sirovina,

- klasifikacija terena sa aspekta njegove pogodnosti za izgradnju razli¢itih gradevinskih
objekata,

- odredivanje kvaliteta i rezervi podzemnih voda,

- definiranje smjera i dinamike kretanja podzemnih voda.

Uz diplomu izdaje se dodatak diplomi u kojem se nalaze svi nastavni predmeti i ocjene koje je
student postigao za vrijeme studija.

Svrha ovog dodatka je pruzanje informacija radi poboljSanja medunarodne transparentnosti i
odgovarajuceg akademskog i stru¢nog priznavanja kvalifikacija (diploma, stepena/ciklusa studija
i sl.) te je izraden da bi opisao prirodu, nivo, kontekst, sadrzaj i status programa studija koji je
osoba (navedena na originalnoj kvalifikaciji uz ovaj dodatak) uspjesno zavrsila. Ishodi ucenja
jasno opisuju znanja koje ¢e imati i vjeStine za koje ¢e studenti nakon zavrsetka Skolovanja biti
osposobljeni.

Komisija je utvrdila da su ishodi ucenja, vjestine i kompetencije koje se sticu kvalifikacijom
djelomicno neizvodive u praksi (npr. neispunjavanje zakonskih uvjeta u duzini radnog staza ili
nedostatak predmeta koji bi omogucili navedene kompentencije i vjestine).

2.2.2.5 Nastavni plan i program sadrzi minimalno: pregled obaveznih i izbornih
predmeta, okvirni sadrzaj nastavne materije za svaki od predmeta (podijeljenu
prema broju sedmica/nastavnih jedinica u sklopu jednog semestra), opterecenje
studenta po predmetu, bodovnu vrijednost svakog predmeta iskazanu u skladu
sa ECTS-om, nacine provjere i vrednovanja kontinuiranog stjecanja znanja
studenta, bodovnu ECTS vrijednost zavrSnog rada na li ll ciklusa studija, ovisno o
statusu ustanove, metode osiguranja kvaliteta, listu obavezne i dopunske
literature za svaki pojedini predmet, obaveznu i specificnu opremu za izvodenje
programa/predmeta prema zahtjevima nauc¢ne/umjetnicke oblasti

Studijski plan ovog studijskog programa sastoji se od sljedeéih elemenata:
1. Strucniiakademski naziv i stepen koji se sti¢e zavrSetkom studija | ciklusa

Uslovi za upis na studijski program

Naziv i ciljevi studijskog programa

Trajanje | ciklusa i ukupan broj ECTS bodova

Kompetencije i vjestine koje se stjecu kvalifikacijom (diplomom Uvjeti prelaska sa

drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih oblasti studija)

6. Lista nastavnih predmeta i broj sati potreban za njihovu realizaciju, te pripadajuéi broj
ECTS bodova predstavljeni su u nastavku dokumenta

7. Nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa

8. Uslovi upisa u slijedeéi semestar, te nacin zavrSetka studija

9. Nacin izvodenja studija

10. Uslovi nastavka studija

11. Druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa

e wnN

Silabusi su dostupni za starije Studijske planove na web str. UNTZ. Dakle, Studijski plan nije
fizicki niti je linkom povezan s silabusima predmeta za odredenu Skolsku godinu., tj. ne sadrzi
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okvirni sadrZaj nastavne materije za svaki predmet. Opterecéenje studenta po predmetu nije
zastupljeno u NPP iako je iskazana bodovna vrijednost sukladna ECTS.

Izvedbenih nastavnih planova i programa (NPP) po Skolskim godinama nema.

Zavrsni rad nije predviden za | ciklus ovog studijskog programa.

2.2.2.6 Visokoskolska ustanova osigurava interdisciplinarnost/
multidisciplinarnost plana i programa, internacionalizaciju nastavnog plana i
programa, interakciju sa profesionalnom praksom, realizaciju prakticne nastavei
aktivno uceSéu studenata u nauénom/umjetnickom istraZivanju u okviru
studijskog programa.

Akademsko osoblje motivira i ukljucuje studente na preuzimanje aktivne uloge u nauéno-
istrazivackom i nastavno-obrazovnom procesu uz odgovarajuce usmjeravanje, konsultacije i
podrsku. Tokom realizacije nastavnih predmeta kroz grupne i/ili pojedinacne zadatke, studenti
imaju priliku da ucestvuju u nauéno-istrazivackim projektima, ostvare priliku za studijske
boravke, ali i da nastave studij na drugom ili tre¢em ciklusu na Univerzitetima u regiji.

Studenti motivirani akademskim osobljem izraduju timske projekte, pri kojima vrse istrazivanja u
laboratorijama. Profesori usmjeravaju, upucuju i daju podrsku studentima, te zavrSetkom
timskog projekta studenti dolaze do novih saznanja iz oblasti koju su istrazivali.

Studenti razvijaju profesionalne vjestine i stavove koji su neophodni za samostalno obavljanje
zadataka pod mentorstvom nastavnog osoblja i u uvjetima koji osiguravaju njihov samostalan
rad. Rezultati ove vrste nastave odraZavaju sposobnost rasudivanja studenata, sposobnost
obrade informacija, kritickog razmisljanja i primjenjivanja strategija rjeSavanja problema iz
njihove stecene profesionalne prakse u datim situacijama. Sadrzaj i koncept svih
prakti¢nih/laboratorijskih vjezbi je definiran u silabusima nastavnih predmeta i u skladu je sa
teorijskim konceptom nastavnog predmeta, kao i ishodima ucenja. Studenti se prethodno
pripremaju za prakti¢ni/laboratorijski rad. Jedan od osnovnih segmenata studija na Rudarsko-
geolosko-gradevinskom fakultetu su laboratorijske vjezbe. Sve laboratorije su opremljene
osnovnim setom mijernih instrumenata, te ostale specijalizirane opreme neophodne za
izvodenje laboratorijskih vjezbi iz odredene oblasti. Pored klasi¢nih laboratorija, Fakultet
posjeduje i racunarske laboratorije u kojima se vrsi provjera uradenih eksperimenata putem
racunarske simulacije. Prakti¢ne vjezbe sa studentima realiziraju asistenti i visi asistenti ¢iju
realizaciju prati odgovorni predmetni nastavnik. U skladu sa potrebama pojedinih predmeta,
studenti imaju organizirane i terenske vjezbe i posjete firmama sa kojima fakultet ima potpisan
sporazum o saradnji. Na Rudarsko-geoloSko-gradevinskom fakultetu zavrsni rad na I ciklusu
Rudarstvo nije odreden studijskim programom. Na ovom studijskom programu stru¢na praksa se
ne primjenjuje ni na jednoj studijskoj godini.
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Tablica - Ocjena podkriterija:

2.2.2. Kreiranje i usvajanje studijskih programa

Ocjena ispunjenosti
kriterija

NE

DI

Zl

pI

FO

Visokoskolska ustanova ima uspostavljene procedure za
kreiranje i usvajanje studijskih programa koji ukljucuju
studente i sve zainteresirane strane.

Studijski programi su uskladeni sa nau¢nim i
obrazovnim standardima i dostignu¢ima odredene
naucne/umjetnicke oblasti, zahtjevima srodnih naucnih
oblasti u cilju stjecanja multidisciplinarnih znanja,
zahtjevima trziSta rada i medunarodnih reformskih
procesa.

Ciljevi studijskog programa i ishodi ucenja su jasno
definirani i podudarni sa sadrZzajem studijskih programa i
nivoom ciklusa studija i u skladu su sa strategijom
ustanove. Ciljevi studijskog programa i ishodi uc¢enja su
usporedivi sa istim i/ili slicnim programima na
visokoskolskim ustanovama u BiH i inostranstvu.

Ishodi u€enja su utvrdeni i navedeni na svakom nivou
studijskog programa, te su povezani sa standardima
kvalifikacija, Kvalifikacijskim okvirom u BiH i Okvirom
kvalifikacija Evropskog prostora visokog obrazovanja (FQ-
EHEA).

Nastavni plan i program sadrzi minimalno: pregled
obaveznihiizbornih predmeta, okvirni sadrzaj nastavne
materije za svaki od predmeta (podijeljenu prema broju
sedmica/nastavnih jedinica u sklopu jednog semestra),
opterecenje studenta po predmetu, bodovnu vrijednost
svakog predmeta iskazanu u skladu sa ECTS-om, nacine
provjere i vrednovanja kontinuiranog stjecanja znanja
studenta, bodovnu ECTS vrijednost zavrsnog radana | i Il
ciklusa studija, ovisno o statusu ustanove, metode
osiguranja kvaliteta, listu obavezne i dopunske literature
za svaki pojedini predmet, obaveznu i specifi¢cnu opremu
za izvodenje programa/predmeta prema zahtjevima
naucne/umjetnicke oblasti.

Zi
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Visokoskolska ustanova osigurava interdisciplinarnost/
multidisciplinarnost plana iprograma,
internacionalizaciju nastavnog plana i programa,

6. | interakciju sa profesionalnom praksom, realizaciju X
prakti¢ne nastave i aktivno ucescu studenata u
nauc¢nom/umjetni¢kom istraZivanju u okviru studijskog
programa.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomic¢no ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.2: ZNATNO ISPUNJEN

Preporuke
Komisije
struc¢njaka:

J Preporucuje se revizija naziva i strukture stru¢nih predmeta. Odredeni
predmeti u Silabusu klasificirani kao izborni trebali bi imati status obaveznih, i
obrnuto, kako bi se osigurala optimalna akademska struktura programa.

J U planu i programu studija Geologije na | i Il ciklusu studija trebaju biti
uvrsteni predmeti koji ¢e obuhvatiti: Daljinsku detekciju, Geofiziku, Baze
podataka istraznih radova, Metode za procenu sadrZaja mineralnih resursa,
Kategorizacija rezervi mineralnih sirovina u svijetu (PERC, JORC Code...), Tehno-
ekonomska ocjena rezervi mineralnih sirovina, Ekonomska ocjena lezista,
Geostatistika, Softversko modeliranje leZista mineralnih sirovina, Kreiranje blok
modela, Obracun resursa/rezervi mineralnih sirovina.

. Strucna praksa mora biti jasno definirana kao obavezna komponenta
studijskog programa, uz dodjelu odgovarajuéeg broja ECTS bodova, u skladu s
ciklusom i godinom studija (II, I, IV, V godina), ¢ime se osigurava povezivanje
teorijskih znanja s prakti¢nim vjestinama.

) Preporucuje se organiziranje tecaja za nastavno osoblje za kvalitetnije
pisanje silabusa, ishoda ucenja i zavrsnih kompentencija i vjestina studenta

) Neophodno je uvesti zavrsni ispit na | ciklusu studija, kojem bi bio
dodijeljen odgovarajudi broj ECTS bodova, ¢ime bi se dodatno potvrdile izlazne
kompetencije studenata.

. Potrebno je intenzivno raditi na uvodjenju u nastavne procese
akademske verzije softverskih paketa za projektovanje u oblasti geologije i
rudarstva (Micromine, ARANZ Leapfrog, GEOVIA GEMS, GEOVIA Whittle,
MINEX, SURPAC, Datamine, ArcGISpro for Geology and Mining).
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2.2.3. UCENJE, PODUCAVANIJE | VREDNOVANIJE USMJERENI NA STUDENTA

2.2.3.1 Akademsko osoblje koje izvodi nastavu je prethodno pripremljeno i
motivirano za tu aktivnost, te u pripremi za tu aktivnost uzima u obzir rezultate
anketa evaluacije kvaliteta uc¢enja i poucavanja od strane studenata

Akademsko osoblje koje izvodi nastavu je prethodno pripremljeno i motivirano za tu aktivnost,
te u pripremi za tu aktivnost uzima u obzir rezultate anketa evaluacije kvaliteta ucenja i
poucavanja od strane studenata. Evaluacija akademskog osoblja od strane studenata se vrsi
nakon svakog semestra, Sto je regulisano Pravilnikom o studentskoj evaluaciji kvaliteta izvodenja
nastave.

Rezultate anketnih upitnika obraduje komisija sastavljena od ¢lanova odbora za kvalitet, te se
isti dostavljaju svim predmetnim nastavnicima i rukovodstvu Fakulteta. Nau¢no-nastavno vijece
fakulteta raspravlja o rezultatima studentske ankete na prvoj narednoj sjednici po dostavljanju
izvjeStaja evaluacije dekanu. Dekan Fakulteta preduzima dodatne korektivne mjere. Korektivne
mjere se preduzimaju kada je iz komentara anketnog listica vidljiva moguénost postojanja
grubog krsenja uobicajenih etickih normi. Korektivne mjere su aktivnosti privremenog karaktera
i traju do trenutka postizanja zadovoljavajuéeg nivoa kvaliteta nastavnog procesa na
predmetima ili kod predmetnog nastavnika. Korektivnhe mjere, za Cije se provodenje ovlaséuje
dekan fakulteta, podrazumijevaju slijede¢e mjere koje se medusobno mogu i kombinovati:
razgovor sa dekanom, razgovor sa predstavnikom etickog komiteta organizacione jedinice sa
koje je nastavnik/saradnik i Rektorom, odredivanje sunosioca ili drugog nosioca predmeta za
naredni ciklus izvodenja nastave, a na prijedlog Nastavno-naucnog vijeéa fakulteta.

2.2.3.2 Akademsko osoblje motivira i ukljucuje studente na preuzimanje
aktivne uloge u istrazivacko, naucno-istrazivackom i nastavno-obrazovnom
procesu uz odgovarajuce usmjeravanje, konsultacije i podrsku.

Akademsko osoblje motivira i uklju¢uje studente na preuzimanje aktivne uloge u nauéno-
istrazivackom i nastavno-obrazovnom procesu uz odgovarajuce usmjeravanje, konsultacije i
podrsku. Tokom realizacije nastavnih predmeta kroz grupne i/ili pojedinacne zadatke, studenti
imaju priliku da ucestvuju u naucéno-istrazivackim projektima, ostvare priliku za studijske
boravke, ali i da nastave studij na drugom ili tre¢em ciklusu na Univerzitetima u regiji.

Studenti motivirani akademskim osobljem izraduju timske projekte, pri kojima vrse istrazivanjau
laboratorijama. Profesori usmjeravaju, konsultiraju i daju podrsku studentima, te zavrSetkom
timskog projekta studenti dolaze do novih saznanja iz oblasti koju su istrazivali.

Metode poducavanja koje su primjenjuju ukljucuju sljedeée: sistem savjetovanja studenata
(konsultacije), predavanja u svrhu prenosenja teoretske nastave, i viezbe u manjim grupama za
prakti¢nu nastavu, timski rad kao nacin ucenja, prakticne laboratorijske vjezbe, primjena
multimedijalnih metoda ucenja te razlic¢ite interaktivne nacine poducavanja u svrhu pruzanja
dvosmjerne komunikacije u procesu razmjene informacija izmedu nastavnika i studenata.
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2.2.3.3 Studenti se ocjenjuju kroz javno dostupne procedure za pravedno,
transparentno i dosljedno ocjenjivanje, kao i kroz razlicite oblike provjere znanja
i vjeStina u skladu sa specificnostima i postavljenim ciljevima studijskog
programa.

Na Univerzitetu u Tuzli su usvojena Pravila o nadinu polaganja ispita i ocjenjivanju studenata na
sjednici Senata Univerziteta u Tuzli odrZzanoj 29.05.2020. god., dopune Pravila o izmjenama i
dopunama pravila o nacinu polaganja ispita i ocjenjivanju studenata, kojima su definirana sva
pitanja koja se ti¢u nacina organizacije testova i ispita, kriteriji i metode ocjenjivanja,
transparentnost ocjenjivanja i moguénost Zalbi

Pravilima studiranja i izmjenama i dopunama pravila studiranja koje je usvojio Senat
Univerziteta u Tuzli 29.05.2020. godine bliZe se ureduju organizacija i izvodenje | ciklusa studija,
vrednovanje rada studenata, trajanje studija, postupak izrade i odbrane zavrSnog rada, izdavanje
i dodjeljivanje diploma, kao i druga pitanja od znacaja za organizaciju | ciklusa studija na
Univerzitetu u Tuzli.

Ukupno angaziranje studenta u direktnoj nastavi je definirano ¢lanom 7, a nacin objavljivanja
rasporeda nastave ¢lanom 8. Pravila studiranja. Na po¢etku semestra nastavnici su u obavezida
prezentiraju studentima program nastavnog predmeta, raspored njegove realizacije po
sedmicama, literaturu, predvidene oblike aktivne nastave i nacine njihovog vrednovanja,
karakter i sadrzaj ispita, strukturu ukupnog broja bodova i nacin polaganja ispita i nacin
formiranja ocjene. Studenti imaju pravo na izvod iz plana rada u Stampanoj ili na web stranici
Univerziteta preko Silabus Repozitorija UNTZ-a.

Rad i uspjesSnost studenta u savladavanju pojedinog nastavnog predmeta prati se i ocjenjuje
kontinuirano tokom trajanja nastave u semestru, na nacin utvrden nastavnim programom i
izrazava se u bodovima. Student ima pravo da pristupi svakoj pojedinacnoj provjeri znanja.
Predispitne obaveze utvrdene su studijskim programom i Silabus predmeta, a u skladu sa
Pravilima studiranja za | ciklus studija. Nastavnik je duZzan da po zavrSetku nastave obavijesti
studenta o ukupnom broju bodova koji je student ostvario realizacijom predispitnih obaveza.
Evidencija o predispitnim obavezama studenata se ¢uva do kraja naredne akademske godine. Po
zavrSetku nastave u semestru student polaZe zavrsni ispit. Ispit obavlja predmetni nastavnik,
odnosno ispitna komisija, ako je to, na zahtjev studenta, utvrdeno rjeSenjem dekana
fakulteta/ADU. Konacni uspjeh studenta za odredeni predmet, u odredenom semestru, izraZava
se brojnom, opisnom ili slovnhom ocjenom, ¢lan 9. Pravila o nadinu polaganija i ocjenjivanja
studenata

Student ima pravo uvida u sve pismene provjere znanja sa ispita, u za to predvidenim
terminima, i ima pravo prigovora na objavljivanje rezultata ispita, ¢lan 11. Pravila o nadinu
polaganja i ocjenjivanja studenata. Prigovor na rezultate ispita se podnosi Dekanu, u pismenoj
formi u roku od 24 sata, racunajuci od dana saopcenja rezultata ispita.

Ako student polaze jedan ispit vise od tri puta, Cetvrti i svaki dalji izlazak na ispit obavlja se pred
komisijom od tri ¢lana koju sacinjavaju nastavnici iz uZze naucne oblasti, ukoliko student podnese
zahtjev za polaganje ispita pred komisijom, koju imenuje Dekan fakulteta, ¢lan 123. Pravila
Univerziteta u Tuzli. Ispiti se odrzavaju, u pravilu, na fakultetima, u prostorijama navedenim u
rasporedu za polaganje ispita. Javnost polaganja ispita osigurava se objavljivanjem vremena i
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mjesta odrzavanja ispita. U dosadasnjoj praksi na studijskom programu Busotinska eksploatacija
mineralnih sirovina | ciklusa studija nije zaprimljena niti jedna Zalba.

2.2.3.4 Procedure ocjenjivanja reguliraju: organizaciju testova i ispita,
kriterije i metode ocjenjivanja od strane ispitivaca i komisije, transparentnost
ocjenjivanja i mogucénost zalbi studenata na ocjenjivanje

Metode poducavanja studenata su definirane silabusima predmeta koji su dostupni na web
stranici Univerziteta preko Silabus Repozitorija UNTZ-a . Nastavnici su u obavezi prezentirati ih
studentima na pocetku semestra. Metode ucenja podrazumijevaju razlicite pedagoske metode i
naCine izvodenja nastave: predavanja, auditorne (racunske) vjeZzbe, laboratorijske
(eksperimentalne) vjezbe, terenske vjezbe, seminarske radove, konsultacije i dr. Metode ucenja
su orijentirane kako na samostalni rad studenta tako i na rad u grupama/timski rad. U svim
fazama akademskog rada, studentima su omogucene i sedmi¢ne konsultacije sa predmetnim
nastavnicima i asistentima (putem kabinetskih konsultacija u trajanju od 5 sati sedmicno i
dodatnih konsultacija putem elektronicke poste), a s ciljem pruZanja podrske usvajanju i
diseminaciji znanja.

Studijskim programom je predvidena kontinuirana provjera znanja studenata u toku trajanja
semestra. Predmetni nastavnik obavezan je da, u skladu sa studijskim programom, za svaki
nastavni predmet utvrditi plan rada, koji uklju€uje aktivnosti, termine i nacin provjere znanja
(testove, projekte i sl.), kao i ostale oblike individualnog rada studenta (seminari, projekti,
zadace idr.), vodeci pri tome racuna da svi navedeni oblici aktivnosti i obaveza studenata budu
usuglaseni sa utvrdenim optereéenjem studenta. Organizacija ispita i kriteriji i metode
ocjenjivanja dostupna je u silabusu svakog predmeta. RjeSavanje problema u toku nastave u
vidu projekata podsti¢e studente na samostalno uéenje i uspjesnije napredovanje.

Stjecanje prakti¢nog iskustva studentima se omogucava kroz realizaciju laboratorijskih vjezbi u
laboratorijama Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta i drugih organizacionih jedinica
Univerziteta u Tuzli, opremljenih osnovnom i specijaliziranom opremom potrebnom za
izvodenje laboratorijskih vjezbi iz odredene oblasti, i laboratorijama privrednih subjekata u
kojima se izvode vjezbe. Literatura za sve predmete je definirana silabusom.

2.2.3.5 Visokoskolska ustanova ima proceduru koja definira postupak izrade,
strukturu i vrednovanje zavrSnog rada studenata odredenog ciklusa studija, kao
i prava obaveze studenta i mentora i uvjete za mentorstvo.

Na ovom studijskom programu | ciklusa nastavnim planom i programom nije predviden zavrsni
rad.

2.2.3.6 Predstavnici studenata su ukljuceni u rad tijela visokoSkolske ustanove
Cija je nadleznost upravljanje i donoSenje odredenih odluka o studijskim
programima.

Zakonom o visokom obrazovanju/naobrazbi Tuzlanskog kantona i aktima Univerziteta u Tuzli
propisano je ucesce studenata u odlucivanju po akademskim pitanjima na Univerzitetu, odnosno
po svim pitanjima od interesa za studente, a posebno u vezi sa pitanjima koja su od znacaja za
kvalitet nastave. U akademskim godinama 2018/19.; 2019/20.; 2020/21.; 2021/22.i2022/23.
primjenjivao se Statutu JU Univerziteta u Tuzli iz februara 2017. godine.
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U ¢lanu 51. stav (1), tacka (c) definiran je broj ¢clanova predstavnika studenata u Senatu 5 (pet)
predstavnika studenata, predstavnika svih ciklusa studija Sto ¢ini 15% od ukupnog broja ¢lanova
Senata. Pored uées¢a u Senatu, kao najvisem akademskom tijelu Univerziteta, studenti sudjeluju
u radu i drugih organa i tijela, kako na nivou Univerziteta tako i na nivou fakulteta/ADU/VS-a,
koje bira studentski predstavnicki organ i to:

- Naucno-nastavnom/Umijetni¢ko-nastavnom vijec¢u fakulteta/ADU, po Cetiri predstavnika

studenata (Statut, ¢lan 119.),

- Vijecu studijskog odsjeka, po jedan predstavnik studenata, (Statut, ¢lan 143.),

- Odboru Fonda za nagradivanje studenata dodiplomskog studija i nau¢no i stru¢no
usavrSavanje zaposlenika, jedan predstavnik studenata, (Statut, ¢lan 112.),

- Komisiji za prijem studenata u studentske domove, dva predstavnika studenata (Statut,
¢lan 113.),

- Etickom komitetu, dva ¢lana iz reda studenata (Statut, ¢lan 114.)

- Odboru za upravljanje kvalitetom, jedan predstavnik (Statut, ¢lan 116., Pravilnik o
osiguranju kvaliteta Univerziteta u Tuzli od 05.07.2017. godine, ¢lan 12.; Pravilnik o
osiguranju kvaliteta Univerziteta u Tuzli od 30.04.2020. ¢lan 12),

- Vijecu Centra za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju (Pravilnik o osiguranju kvaliteta

Univerziteta u Tuzli od 05.07.2017. godine, ¢lan 10.; Pravilnik o osiguranju kvaliteta
Univerziteta u Tuzli od 30.04.2020. godine ¢lan 10),
- Upravnom odboru Univerziteta, jedan predstavnik studenata (Statut, ¢lan 39. stav (2).

Izbor studentskih predstavnika u tijelima Univerziteta definiran je ¢lanom 233. Statuta
Univerziteta. Studentsko vije¢e Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta u Tuzli je
samoupravna organizacija studenata RGGF u Tuzli, a ujedno i izborno predstavnicko tijelo koje
Stiti interese studenata, sudjeluje u radu i odlucivanju u tijelima Rudarsko-geolosko-
gradevinskog fakulteta i Univerziteta u Tuzli, te predstavlja studente Fakulteta u sistemu visokog
obrazovanja.

2.2.3.7 Visokoskolska ustanova ima uspostavljen mehanizam i procedure za
podrsku studentima za savjetovanje o buduéem razvoju karijere.

Univerzitet u Tuzli je osigurao uvjete za akademsko napredovanje studenata kroz Statut
Univerziteta u Tuzli, Pravila studiranja na | ciklusu studija na Univerzitetu u Tuzli od 29.05.2020.
Postupak pravovremenog informiranja studenata o pravima i obavezama, predispitnim
obavezama definiran je ¢lanom 187. (Prava i obaveze studenata), Statuta Univerziteta u Tuzli.

Konsultacije su obavezan vid pomo¢i akademskom napredovanju studenata. U €¢lanu 11. Pravila
studiranja na | ciklusu studija na Univerzitetu u Tuzli navodi se da je nastavnik duzan, u toku
nastave, izrade samostalnih zadataka i pripreme provjere znanja, pomodéi studentima
organiziranjem konsultacija. Termini konsultacija moraju biti uskladeni sa terminima nastave. Svi
nastavnici i suradnici na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu redovno odrzavaju
kabinetske konsultacije u utvrdenim terminima, pri éemu se studenti mogu konsultirati u vezi sa
nastavnim jedinicama, literaturom, izradom seminarskih i drugih radova ili drugim akademskim
pitanjima. Termini konsultacija su utvrdeni i javno objavljeni (na vratima kabineta). Pored
redovnih kabinetskih nastavnici i suradnici odrzavaju i online konsultacije (e-mail).
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Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na kriterija

studenta

NE| DI'| zI | PI | FO

Akademsko osoblje koje izvodi nastavu je prethodno
pripremljeno i motivirano za tu aktivnost, te u pripremi

1. . . . . X
za tu aktivnost uzima u obzir rezultate anketa evaluacije
kvaliteta u¢enja i poucavanja od strane studenata.
Akademsko osoblje motivira i uklju¢uje studente na

5 preuzimanje aktivne uloge u istrazivacko, nauéno- X

istrazivatkom i nastavno-obrazovnom procesu uz
odgovarajuce usmjeravanje, konsultacije i podrsku.

Studenti se ocjenjuju kroz javno dostupne procedure
za pravedno, transparentno idosljedno ocjenjivanje,
3. | kao i kroz razli¢ite oblike provjere znanja i vjestina u X
skladu sa specificnostima i postavljenim ciljevima
studijskog programa.

PI
Procedure ocjenjivanja reguliraju: organizaciju testova
4 i ispita, kriterije i metode ocjenjivanja od strane X
" | ispitivaca i komisije, transparentnost ocjenjivanja i
mogucénost Zalbi studenata na ocjenjivanje.
VisokoSkolska ustanova ima proceduru koja definira
5 postupak izrade, strukturu ivrednovanje zavrsnog rada X
" | studenata odredenog ciklusa studija, kao i prava
obaveze studenta i mentora i uvjete za mentorstvo.
Predstavnici studenata su ukljuéeni u rad tijela
6. | visokoSkolske ustanove Cija je nadleznost upravljanje i
donosenje odredenih odluka o studijskim programima. X
Visokoskolska ustanova ima uspostavljen mehanizam i
7. | procedure za podrsku studentima za savjetovanje o X
buduéem razvoju karijere.
Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomi¢no ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena
Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.3: POTPUNO ISPUNJEN
Erepf)r.uke J Preporucuje se akademskom osoblju koje izvodi nastavu da modernizira
omv's'_je sadrzaj predmeta i da osiguraju obuku i rad studenata u razli¢itim akreditiranim
strucnjaka:

softverskim paketima

J Preporucuje se dodatna motivacija studenata i nastavnog osoblja u
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aktivnom ucesS¢u u radu tijela visokoskolske ustanove Cija je nadleZznost
upravljanje i donosenje odredenih odluka o studijskim programima.

J Potrebno je osigurati da metode ucenja i poducavanja budu aktivno
usmjerene na studenta, uz koristenje suvremenih didakti¢kih pristupa,
interaktivnih sadrzaja i kontinuirane povratne informacije.

J u nastavni plan i program za | ciklus studija uvesti zavrsni ispit

. Sistemi vrednovanja znanja trebaju biti transparentni, raznovrsni i
prilagodeni ishodima ucenja, uz osiguranu povratnu informaciju studentima u
cilju poboljsanja njihovih rezultata i angazmana.

J Kalendar nastave je potrebno u cjelini realizirati kroz informacijski sistem
ili drugu platformu za planiranje, tako da se pocetkom semestra vec¢ znaju svi
termini odrzavanja nastave, a sve promjene u terminima budu implementirane
po ugledu na Google Calendar.
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2.2.4 UPIS | NAPREDOVANIJE STUDENATA, PRIZNAVANIE | CERTIFICIRANIJE

2.2.4.1 Upis studenata na studijski program bilo kojeg ciklusa vrsi se na osnovu
zakonskih odrednica, jasnih i transparentnih kriterija koji ukljucuju provjere
znanja, sklonostii sposobnosti kandidata i uspjeh u prethodnom skolovanju, a u
skladu sa analiziranim drustvenim potrebama i osiguranim resursima za
izvodenje programa. Konkurs za upis se javno objavljuje na web stranici
ustanove i u medijima.

U poglavlju XI Statuta Univerziteta u Tuzli od februara 2017. godine definirano je pravo na upisi
status upisanog studenta. Procedura upisa studenata definirana je u aktu Pravila i procedure za
prijem i upis studenata u prvu godinu prvog i integriranog prvog i drugog ciklusa studija na
Univerzitet u Tuzli, usvojenom na Senatu Univerziteta u Tuzli 19.04.2021. godine. Ovim Pravilima
i procedurama blize se ureduju uvjeti i kriteriji za prijem studenata, procedure prijave, odabirai
upisa studenata, nacin polaganja prijemnog ispita, nacin utvrdivanja redoslijeda kandidata,
prijema kandidata za upis, te nacin postupanja po prigovoru na objavljene rezultate, kao i druga
pitanja od znacaja za definiranje procedura za prijem i upis studenata.

Naucno-nastavno vijece Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta donosi prijedlog broja
studenata krajem marta tekuce akademske godine, nakon cega se isti dostavlja Senatu
Univerziteta na usvajanje. Upis na studijski program vrsi se na osnovu kvota na prijedlog Senata
Univerziteta uz prethodnu suglasnost Vlade Tuzlanskog Kantona. Univerzitet u Tuzli upisuje
utvrdeni broj studenata prema opéim i pojedinacnim kriterijima, te uspjeha na prijemnom ispitu.
Prijemni ispit polaZu svi prijavljeni kandidati.

Jednake moguénosti studiranja za razli¢ite kategorije studenata osigurane su krovnim
dokumentom, Statutom Univerziteta u Tuzli. U ¢lanu 6. ovog akta stoji:

(1) Pristup visokom obrazovanju, koje je djelatnost Univerziteta, neée biti ogranicen, direktno ili
indirektno, po bilo kom stvarnom ili pretpostavljenom osnovu kao sto su pol, rasa, seksualna
orijentacija, fizi¢ki ili drugi nedostatak, bracno stanje, boja koZe, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo, veza sa nekom nacionalnom
zajednicom, imovina, rodenje, godine starosti ili neki drugi status.

(2) Prethodni stav se u punoj mjeri, kao i na drzavljane BiH — bez ikakve diskriminacije, odnosi i
na strane drzavljane i lica bez drzavljanstva, shodno odgovaraju¢im nacelima i principima u
Europskoj zoni visokog obrazovanja, u smislu afirmacije principa mobilnosti studenata i
nastavnika.”

U Pravilima studiranja na drugom ciklusu studija na Univerzitetu u Tuzli (Precis¢eni tekst) od
06.11.2013. godine, Clan 6., navodi se:

,» Stranidrzavljaniiosobe bez drzavljanstva imaju pravo upisa na studij pod jednakim uvjetima
kao i drzavljani BiH, uz prethodno izvrsenu nostrifikaciju/akademsko priznavanje diplome.”

Isti stav je naveden i u Pravilniku o tre¢em ciklusu — doktorskom studiju na Univerzitetu u Tuzli
(Drugi precisceni tekst) od 20.02.2017. godine, ¢lan 24.

Univerzitet u Tuzli uz podrsku Osnivac¢a obezbijediti adekvatne uvjete za pristup studiju i
studiranje lica sa posebnim potrebama, Sto se ostvaruje putem Centra za podrsku studentima sa
posebnim potrebama. (2) Univerzitet, u okviru nauc¢no-nastavnog i naucno—istrazivackog
procesa, organizira i provodi aktivnosti na osiguranju jednakih moguénosti u visokom
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obrazovanju u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguranje jednakih moguénosti u
Europskoj zoni visokog obrazovanja. (3) Studentu koji ima status studenta sa posebnim
potrebama, moZe se odobriti savladavanje studijskog programa, poducéavanje i provjera znanja
pod posebnim uvjetima, koje utvrduje Senat Univerziteta, na prijedlog Centra za podrsku
studentima sa posebnim potrebama. (4) Centar za podrsku studentima sa posebnim potrebama
ima koordinirajué¢u ulogu u osiguranju jednakih moguénosti, te sprovodenje redovne obuke
nastavnog i administrativnog osoblja u cilju osiguranja podrske studentima sa posebnim
potrebama. (5) Centar za podrsku osigurava da studenti sa posebnim potrebama imaju jednak
pristup svim univerzitetskim programima i aktivnostima. (6) Centar za podrsku osigurava
studentima mogucnost da ispune svoj puni potencijal: a) koordiniranjem akademskim
prilagodbama i servisima podrske, b) promoviranjem samostalnosti i samozastupanja, c)
osiguravanjem informacija i upuéivanje odgovarajuéim resursima.”

2.2.4.2 Procedure za priznavanje visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja studija
i prethodnog ucenja, a Sto podrazumijeva i priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja su uspostavljene. Procedure za priznavanje su u skladu sa
Lisabonskom konvencijom o priznavanju.

Univerzitet u Tuzli je osigurao uvjete za akademsko napredovanje studenata kroz Statut
Univerziteta u Tuzli, Pravila studiranja na | i Il ciklusu studija na Univerzitetu u Tuzli od
29.05.2020. Postupak pravovremenog informiranja studenata o pravima i obavezama,
predispitnim obavezama definiran je ¢lanom 187. (Prava i obaveze studenata), Statuta
Univerziteta u Tuzli.

Pravilima studiranja Univerziteta u Tuzli blize se ureduju organizacija i izvodenje | i Il ciklusa
studija, vrednovanje rada studenata, trajanje studija, postupak izrade i odbrane zavrSnog rada,
izdavanje i dodjeljivanje diploma, i druga pitanja od znacaja za organizaciju svih ciklusa studija na
Univerzitetu u Tuzli. Ova pravila obuhvadaju sve faze studiranja od upisa, napredovanja kroz
studij, uvjeta prelaska studenta u narednu godinu studija, preduvjetne predmete, obnovu
studijske godine i sl. Svim podacima raspolaZze Studentska sluzba Fakulteta, i prodekan za
nastavu i studentska pitanja. Akademsko priznavanje vrsi se iskljuivo u svrhu nastavka
Skolovanja na Univerzitetu u Tuzli. Pravilnikom o nacinu i postupku priznavanja inostranih
visokoskolskih kvalifikacija na Univerzitetu u Tuzli, Clan 1., ureduje se nacin, kriteriji i postupak
priznavanja visokoskolskih kvalifikacija, ste¢enih uinozemstvu, u svrhu nastavka obrazovanja na
Univerzitetu u Tuzli.

Student drugog javnog univerziteta moze prediinastaviti studij na prvojili drugoj godini studija
istog/srodnog studijskog programa fakulteta/ADU Univerziteta, u skladu sa Listom srodnih
studijskih programa, ¢lan 20 - Pravila studiranja Univerziteta u Tuzli. Student Univerziteta moze
preci sa upisanog studijskog programa na srodan studijski program fakulteta/ADU Univerziteta,
u skladu sa Listom srodnih studijskih programa, sto je blize definirano ¢lanom 21 Pravila
studiranja na | ciklusu.

Promjena studijskog programa na Univerzitetu mora se zavrsiti prije poc¢etka nove akademske
godine. Uz zahtjev za prelazak/promjenu studijskog programa student prilaZe uvjerenje o
statusu studenta, uvjerenje o postignutom uspjehu na prethodnom studijskom programu, te
ovjeren studijski program kod prelaska sa drugog univerziteta. Student podnosi zahtjev dekanu
fakulteta/Akademije najkasnije do 15.07. tekuée akademske godine, a ispisnicu sa drugog

30


https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/STATUT_UNTZ_i_Aneks_djelatnosti_03_02_2017.pdf
https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf
http://www.untz.ba/uploads/file/akti/2019-20/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf
https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/PRAVILNIK_o_nacinu_i_postupku_priznavanja_inostranih_visokoskolskih_kvalifikacija_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf
https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/PRAVILNIK_o_nacinu_i_postupku_priznavanja_inostranih_visokoskolskih_kvalifikacija_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf
http://www.untz.ba/uploads/file/akti/2019-20/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf

univerziteta, odnosno studijskog programa, najkasnije do 01.09. tekuc¢e godine ukoliko se
prelazak odobri, na osnovu ¢lana 22 Pravila studiranja na | ciklusu studija. Istim pravilnikom
ureduje se i nacin priznavanja poloZenih ispita na prethodno upisanom studijskom programu. O
zahtjevu studenta, odlucuje Dekan rjeSenjem, u skladu sa odlukom Senata. Priznavanjem ispita
priznaje se i ocjena kojom je student ocijenjen, te broj bodova u skladu sa nastavnim planom
studijskog programa.

2.2.4.3 Diplomiranim studentima se dodjeljuje dokument koji pojasnjava
stecenu kvalifikaciju, ukljucujuéi ostvarene ishode ucenja, te kontekst, razinu,
sadrzaj i status studija koji su pohadali i uspjesno zavrsili.

Student ima pravo da u toku studija provede odredeno vrijeme (semestar ili studijsku godinu) na
drugoj ustanovi visokog obrazovanja u zemlji ili inozemstvu, posredstvom medunarodnih
programa za razmjenu studenata, ili na bazi bilateralnih ugovora izmedu univerziteta.

U skladu sa ugovorom koji student zaklju€uje sa Univerzitetom, priznaje mu se ostvareni broj
bodova. Uz zahtjev za promjenu studijskog programa prilaZzu se uvjerenja o statusu studentaio
postignutom uspjehu na studijskom programu kojeg Zeli promijeniti. U ¢lanu 30., Pravila
studiranja na | ciklusu studija na Univerzitetu u Tuzli, navodi se:

,Studentu koji je polozZio sve ispite predvidene studijskim programom i ispunio sve ostale
obaveze propisane Statutom Univerziteta i ovim Pravilima izdaje se diploma lili Il ciklusa studija i
dodatak diplomi. Dodatkom diplome lili Il ciklusa studija detaljnije se daju informacije o nivou,
prirodi, sadrzaju, sistemu i pravilima studiranja, te o postignutim rezultatima tokom studija“.

U ¢lanu 31. istog akta navodi se:

,Diplomu o zavrsenom | ili Il ciklusu studija potpisuju Rektor i Dekan Fakulteta/Akademije.
Dodatak diplome potpisuje dekan fakulteta/Akademije. Diplome se urucCuju na svecanoj
promociji.”

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
kriterija

NE| DI'| 2l | PI | FO

2.2.4. Upisinapredovanje studenata, priznavanje i
certificiranje

Upis studenata na studijski program bilo kojeg ciklusa
vrsi se na osnovu zakonskih odrednica, jasnih i
transparentnih kriterija koji ukljucuju provjere znanja,
sklonosti i sposobnosti kandidata i uspjeh u prethodnom
Skolovaniju, a u skladu sa analiziranim drustvenim
potrebama i osiguranim resursima za izvodenje programa. ZI
Konkurs za upis se javno objavljuje na web stranici
ustanove i u medijima.
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Procedure za priznavanje visokoobrazovnih kvalifikacija,
razdoblja studija i prethodnog ucenja, a Sto

2. | podrazumijeva i priznavanje neformalnog i informalnog X
ucenja su uspostavljene. Procedure za priznavanje su u
skladu sa Lisabonskom konvencijom o priznavanju.

Diplomiranim studentima se dodjeljuje dokument koji
pojasnjava stecenu kvalifikaciju, ukljuujuéi ostvarene
ishode ucenja, te kontekst, razinu, sadrzaj i status
studija koji su pohadali i uspjesno zavrsili.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.4: ZNATNO ISPUNJEN

Preporuke J razmotriti mogucnost prelaska na model 3+2, koji moZe doprinijeti boljoj
Komisije mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, te olakSanoj akademskoj i
struc¢njaka: profesionalnoj usporedbi diploma.
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2.2.5 LJUDSKI POTENCUALI

2.2.5.1 Broj kompetentnog akademskog (nastavnici i suradnici) i neakademskog
osoblja za kvalitetnu realizaciju studijskog programa je u skladu sa
odgovaraju¢im aktom nadleZne obrazovne vlasti koja propisuje kriterije za
licenciranje.

U nastavnom procesu na RGGF na studijskom programu Gologija | ciklus studija angazovano je

36 nastavnika (1 akademik, 1 prof. emeritus, 10 redovnih i 9 vanrednih profesora) i suradnika (1
visi asistent i 3 asistenta) u stalnom radnom odnosu i 11 stru¢njaka iz prakse.

Uvazavajudi Standarde i normative visokog obrazovanja Tuzlanskog Kantona (Sluzbene novine
Tuzlanskog Kantona, 03.08.2015.) u Clanu 18. definirano je minimalno optereéenje nastavnika
od 6 sati predavanja sedmi¢no (prose¢no na godisnjem nivou).

(1) Minimalno sedmic¢no optereéenje nastavnika uz ostale propisane obaveze u okviru 40-satne
radne sedmice, je opterecenje nastavnika od 6 sati predavanja sedmi¢no (prose¢no na
godisnjem nivou), koje se po pravilu ostvaruje na prvom ciklusu studija.

(2) Maksimalno opterecenje nastavnika u nastavi na svim ciklusima studija ne moZze biti ve¢e od
10 sati predavanja sedmicno u okviru 40-satne radne sedmice, prose¢no na godisSnjem
nivou.

(3) Minimalnim sedmi¢nim optereéenjem suradnika uz ostale propisane obaveze u okviru 40-
satne radne sedmice, smatra se optereéenje od 10 sati viezbi sedmi¢no (prosecno na
godiSnjem nivou).

(4) Maksimalno opterecenje suradnika ne moze biti do 15 sati viezbi sedmicno (prosecno na
godiSnjem nivou).

Opterecenje nastavnika i suradnika je regulirano Standardima i normativima visokog
obrazovanja Tuzlanskog kantona. Angazman akademskog osoblja po predmetima se usvaja u
okviru Plana realizacije nastave na Naucno-nastavnom vije¢u (NNV) fakulteta, a nakon toga na
Senatu. Prilikom kreiranja plana realizacije nastave optereéenje nastavnika se iskljuéivo zasniva
na osnovu | ciklusa studija, dok se opterecenje za odrzavanje nastave Il i lll ciklus studija dodaje
naknadno.

Na web stranici fakulteta moguée je pronaci osnovne podatke o angaZiranom nastavnom
osoblju.

Plan realizacije nastave, utvrduje se na pocetku svake akademske godine na osnovu broja
upisanih studenata u prvu i vise godine studija. Prije donoSenja plana realizacije nastave provodi
se analiza postojeéeg stanja i broja studenata u narednim akademskim godinama, na osnovu
¢ega uze naucne oblastiiskazuju potrebe za angaZiranjem novih nastavnika i suradnika. Prijedlog
potreba za nastavnim osobljem utvrduje se na Nau¢no-nastavnom vijecu, a kona¢nu odluku o
raspisivanju konkursa za izbor nastavnika i suradnika donosi Senat UNTZ, uz dobivenu prethodnu
saglasnost Vlade TK.

Cjelokupna nastava vjezbi izvodi nastavno osoblje Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta uz
pomoc¢ angaziranih stru¢njaka iz prakse.

Opterecenost se racuna na svim studijskim programima Univerziteta na kojima su uze naucne
oblasti Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta mati¢ne. U pogledu izvodenja nastave vjezbi
ukazala se potreba za angaziranjem vanjskih suradnika, jer je u uslijed politike zaposljavanja koju
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na Univerzitetu u Tuzli regulira Vlada TK, do akademske 2023/24. godine na Rudarsko-geolosko-
gradevinskom fakultetu je bio zaposlen samo jedan suradnik (viSi asistent). Kako bi se
nesmetano odvijao nastavni proces vjezbi, izabran je veéi broj vanjskih suradnika, te su
angazovani strucnjaci iz prakse na svim uzim nauc¢nim oblastima. Prosjecan stepen opterecenosti
zaposlenog suradnika u svih pet razmatranih akademskih godina je 1.5.

Neakademsko, administrativno osoblje Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta cine:
pomocnik generalnog sekretara, Sef studentske sluzbe, administrator u studentskoj sluzbi,
tehnicki sekretar dekana i 2 visa laboranta. Broj administrativnog osoblja, koje opsluzuje rad
Fakulteta, definiran je prema broju studenata na fakultetima - organizacionim jedinicama
Univerziteta u Tuzli, aktima i odlukama menadZmenta Univerziteta. Drugo ne-administrativno
osoblje (domar, spremacice i portiri) se angazuju prema normativima Univerziteta u Tuzli i
predstavljaju zaposlenike zajednickih sluzbi Univerziteta.

2.2.5.2 Visokoskolska ustanova priprema plan zaposljavanja i planiranje razvoja
karijere, u skladu sa analizom koja se redovno provodi
Uvjeti za profesionalni razvoj zaposlenih, okvirno su definirani Zakonom o visokom obrazovaniju

TK i Statutom, a sam postupak i svrha je definiran Pravilnikom o usavrSavanju zaposlenika, i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o usavrSavanju zaposlenika.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- oblici i nacin usavrSavanja,

- nacin podnosenja zahtjeva za odsustvo,

- organi nadlezni za odlucivanje,

- nacin financiranja usavrsavanja,

- druga pitanja od znacaja za usavrSavanje.

U cilju usavrSavanja zaposlenika, Univerzitet u Tuzli omoguc¢ava odsustvo sa rada uz naknadu
place za razli¢ite oblike usavrsavanja kao:

- pohadanja postdiplomskog i doktorskog studija u zemlji i inozemstvu u trajanju od godinu
dana,

- postdoktorskog studija u trajanju 6 mjeseci,

- obavljanje stru¢ne i istrazivacke specijalizacije do 3 mjeseca,

- studijski boravci u zemlji i inozemstvu s ciljem realizacije projekata do mjesec dana,

- uceséa na naucnim i stru¢nim skupovima u trajanju do mjesec dana,

- uces$ée na seminarima i savjetovanjima do 5 dana u toku kalendarske godine.

Na fakultetu se realiziraju sve aktivnosti neophodne za profesionalni razvoj zaposlenih i to:
izrada zavrs$nih radova na drugom i tre¢em ciklusu studija, mentorstvo kandidata na drugom i
treéem ciklusu studija, realizacija naué¢no-istrazivackih i stru¢no-istrazivackih projekata, pisanje i
objava univerzitetskih udzbenika i nauénih knjiga, objava naucnih i struénih radova u
relevantnim ¢asopisima, uce$¢e na domacim i medunarodnim konferencijama, itd. Svi nastavnici
i suradnici su obavezni provoditi aktivnosti kojima rade na vlastitom profesionalnom
usavrsavanju, a koje se definisu aktima Univerziteta.
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2.2.5.2 Visokoskolska ustanova ima definiranu politiku upravljanja ljudskim
potencijalima sa jasnim i transparentnim kriterijima za zaposljavanje
akademskog osoblja, zaduzenjima, optere¢enjem i odgovornostima, kriterijima
za profesionalni razvoj, napredovanje i stru¢no usavrSavanje akademskog
osoblja i mehanizme za prac¢enje rada akademskog osoblja sa mjerama za
unapredenje.

Uvjeti za profesionalni razvoj zaposlenih, okvirno su definirani Zakonom o visokom obrazovaniju

TK i Statutom, a sam postupak i svrha je definiran Pravilnikom o usavrSavanju zaposlenika, i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o usavrSavanju zaposlenika.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- oblici i nain usavrsavanja,

- nacin podnosenja zahtjeva za odsustvo,

- organinadlezZni za odlucivanje,

- nacin financiranja usavrsavanja,

- druga pitanja od znacaja za usavrSavanje.

U cilju usavrsavanja zaposlenika, Univerzitet u Tuzli omogucava odsustvo sa rada uz naknadu

place za razli¢ite oblike usavrsavanja kao:

- pohadanja postdiplomskog i doktorskog studija u zemlji i inozemstvu u trajanju od godinu
dana,

- postdoktorskog studija u trajanju 6 mjeseci,

- obavljanje strucne i istraZivacke specijalizacije do 3 mjeseca,

- studijski boravci u zemlji i inozemstvu s ciljem realizacije projekata do mjesec dana,

- uceséa na naucnim i struénim skupovima u trajanju do mjesec dana,

- ucesée na seminarima i savjetovanjima do 5 dana u toku kalendarske godine.

Na fakultetu se realiziraju sve aktivnosti neophodne za profesionalni razvoj zaposlenih i to:
izrada zavrsSnih radova na drugom i tre¢em ciklusu studija, mentorstvo kandidata na drugom i
tredem ciklusu studija, realizacija nauéno-istrazivackih i stru¢no-istrazivackih projekata, pisanje i
objava univerzitetskih udzbenika i nauénih knjiga, objava naucnih i struénih radova u
relevantnim ¢asopisima, uce$¢e na domacim i medunarodnim konferencijama, itd. Svi nastavnici
i suradnici su obavezni provoditi aktivnosti kojima rade na vlastitom profesionalnom
usavrsavanju, a koje se definiraju aktima Univerziteta.

2.2.5.3 Visokoskolska ustanova primjenjuje pravicne i transparentne procese i
procedure kod zaposljavanja i unapredenja zaposlenih. Procedure su utvrdene
unaprijed, javno su dostupne i uskladene su sa vaze¢im zakonskim propisima.
Clanovi u sastavu komisije za izbor u zvanje akademskog osoblja su kompetentni
u datoj nauénoj/umjetnic¢koj oblasti (poljima i granama) u kojoj kandidat traZi
izbor u zvanje

Uvjeti i postupak za izbor u nastavna i suradnicka zvanja na Univerzitetu u Tuzli su odredeni
Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona i Statutom Univerziteta u Tuzli, koji

propisuju uvjete za izbor u nauéno-nastavna zvanja, uvjete i kriterije za izbor, pokazanu
nastavnicku sposobnost, relevantnost radova, nacin izbora akademskog osoblja i sl. Nastavnici
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se biraju u zvanje: docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, dok suradnici mogu biti
izabrani u zvanje asistenta i viSeg asistenta.
Napredovanje u visa zvanja, za nastavnike i suradnike, obavlja se kroz jasno utvrdenu proceduru,
unutar koje se vrsi vrednovanje profesionalnog razvoja zaposlenika, po kriterijima utvrdenim
Statutom.
Profesionalni razvoj nastavnog osoblja odnosi se na nastavni i nau¢no-istrazivacki proces, a isti
se ocjenjuje u opisanom postupku nauéno-nastavnog napredovanja. U tom pogledu vrsi se
ocjena angazovanosti nastavnika kroz mentorstva na drugom i tre¢em ciklusu studija, te
publikovanjem knjiga i udzbenika, koji su ukljuéeni u nastavni proces kao obavezna ilidopunska
literatura.
Aktivnosti nau¢no-istrazivackog rada akademskog osoblja, nastavnika i suradnika su:

a) objavljeni naucni radovi u ¢asopisima i na konferencijama,

b) objavljene monografije,

c) objavljeni univerzitetski udzbenici,

d) objavljene knjige,

e) ucesc¢a na domacim i medunarodnim konferencijama

Za uvjete napredovanja, nastavno osoblje Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta je
obavezno pokazati nau¢nu referentnost objavljivanjem rezultata nau¢no-istrazivackog rada na
domacim i medunarodnim konferencijama, priznatim ¢asopisima i publikacijama.

U cilju stvaranja uvjeta za plansko usavrsavanje kadrova Univerzitet jednim dijelom financira
studij svojim zaposlenicima u skladu sa moguénostima Fonda za stipendiranje Sto je regulirano
Pravilnikom o radu Fonda za nagradivanje studenata dodiplomskog studija i nau¢no i stru¢no
usavrSavanje zaposlenika Univerziteta u Tuzli, od 22. 11. 2011. godine.

Kadrovska sluzba Univerziteta vodi bazu podataka nastavnog osoblja u kojoj se vodi evidencija o
podacima vezanim za napredovanje akademskog osoblja. Uvjeti i postupak za izbor u nastavnai
suradnicka zvanja na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu Univerziteta u Tuzli normirani
su Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona, te Statutom Univerziteta u Tuzli, ¢ime
je propisano koje kvalifikacije nastavnicko i suradni¢ko osoblje moraimati. Nastavnici se biraju u
zvanje: docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora, dok suradnici mogu biti izabrani u
zvanje asistenta i viSeg asistenta.

Financijska ulaganja u nauéno-istrazivacku infrastrukturu se prate na godisnjem nivou, pri é¢emu
se prave planovi nabavki za narednu kalendarsku godinu na osnovu dokumentacije projekata
¢ija je realizacija planirana u toku navedene godine.

Dodatno, akademsko osoblje radi na kreiranju i realizaciji projekata u cilju poboljsanja trenutnog
stanja opreme za naucno-istrazivacki rad i edukaciju.

2.2.5.4 Akademsko osoblje je posveceno istrazivackom, odnosno naucno-
istrazivackom i umjetnickom radu, posebno kroz medunarodne naucno-
istrazivacke projekte, te zajednicke aktivnosti mentora i studenta na
pronalaZenju grantova ili stipendija.

Uvjeti za profesionalni razvoj zaposlenih definirani su Pravilnikom o usavrSavanju zaposlenika. Za
uvjete napredovanja, nastavno osoblje je obavezno pokazati nauénu referentnost kroz
objavljivanje rezultata nauc¢no-istraziva¢kog rada na domacim i medunarodnim konferencijama,
te priznatim ¢asopisima i publikacijama. Nastavno osoblje Rudarsko-geoloSko-gradevinskog
fakulteta svake godine objavljuje brojne istrazivacke radove, kako na domacéim konferencijama
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kao Sto su GEO-EXPO, Energetski samit, Sarajevo Energy and Climate Week—Sarajevska sedmica
energije i klime, Kongres geologa BiH sa medunarodnim uce$¢em, SIMPOZIJUM NA DGM ISRM,
Konferencija o urbanom planiranju i regionalnom razvoju, te medunarodne konferencije kao sto
su Symposium Knowledge For Resilient soCiEty K-FORCE, Symposium with international
participation, ,MINIG”, INERNATIONAL MINING CONGRESS OF TURKEY, ReSylab — LANDSLIDES,
International Conference ,New technologies NT“ i dr. Akademsko osoblje takoder odrzava bliske
veze sa privredom u vidu pruzanja konzultacijskih usluga koristenih pri realizaciji projekata.

Univerzitet u Tuzli daje razlic¢ite vidove podrske zaposlenom nastavnom osoblju, kao Sto su
pladena godina za stru¢no usavrsavanje i fond za podrsku izradi magistarskog ili doktorskog rada.
Univerzitet u Tuzli preko Web stranice redovno obavjestava akademsko osoblje o otvorenim
pozivima za projekte ukljucujuéi pozive Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke, kao i
pozive za medunarodne projekte kao Sto su npr. Erasmus+ projekti gdje akademsko osoblje
moze ucestvovati kao partner pri realizaciji. Prema Standardima i normativima visokog
obrazovanja Federacije Bosne i Hercegovine, u toku radne sedmice akademskom osoblju je
planirano 15 sati za naucno-istrazivacki rad.

Zaposlenici Rudarsko-geoloSko-gradevinskog fakulteta su u periodu od 2019. do 2023.
ucestvovali u realizaciji nekoliko desetina domacih i medunarodnih projekata, od kojih su neki
projekti zavrseni, a neki su u toku realizacije. U oblasti izdavacke djelatnosti nastavno osoblje je
u periodu od 2019. do 2023. godine objavilo 8 udzbenika i 10 knjiga. Manja aktivnost u domenu
objavljenih udZbenika i knjiga se pripisuje Cinjenici da se veéina naucno-istraZivackog rada
financira vlastitim sredstvima, te je potrebno institucionalno rijesiti nacin financiranja u ovoj
oblasti. Primjetan je veliki broj projekata koji se realizira s privredom.

U periodu od 2019. do 2023. godine Fakultet je proveo nekoliko komercijalnih projekta za
sticanje vlastitih sredstava koristenjem sopstvene opreme Cime je stekao nove kompetencije,
iskustva i prepoznatljivost u oblasti geomehanike i geotehnike, geookolinskog inZenjeringa,
podzemne eksploatacije mineralnih sirovina, minerologije i petrografije, sto je rezultiralo ve¢im
brojem objavljenih naucnih radova u priznatim medunarodnim ¢asopisima. Time su se stvorili
preduvjeti za kontinuitet nauéno-istraZivackih aktivnostii uspostavljanje mreze sa institucijamai
privrednim subjektima.

Po Internim pozivima Univerziteta u Tuzli za financiranje/sufinanciranje projekata iz oblasti
nauke od znacaja za Federaciju BiH u izvjeStajnom periodu odobrena su i uspjesno zavrsena 2
projekta 2020. godine, i 4 projekta 2023. godine koja su u realizaciji.

UcesSée Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta u projektima financiranim iz EU i ostalih ino
fondova je kontinuiran i na izuzetno dobrom nivou. Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet
provodii projekte ¢iji je financijer Europska unija za nabavku nauéno-istrazivacke laboratorijske
opreme. Realizacijom projekata ERASMUS+ K-FORCE, Transnational advanced management of
land use risk through landslide susceptibility maps design (safEarth, ID: HR-BA-ME59), Response
to landslide and flash flood risk with early warning system Design (RESPONSa, ID: HR-BA-
ME367), Procjena zagadenja tla i podzemnih voda sa Zivom na lokaciji nekadasnje fabrike HAK1
u industrijskoj zoni grada Tuzle (Assessment of the contamination of soil and groundwater with
Mercury at HAK1, Chemical Industrial complex) rezultirao je treninzima akademskog osoblja,
nabavkom naucno-istrazivacke i racunarske opreme za izvodenje laboratorijskih vjezbi na
predmetima koji pripadaju razli¢itim naucnim oblastima. Provedeno je niz aktivnosti kao Sto su
suradnja visokoskolskih ustanova i industrije, usvajanje suvremenih nastavnih metoda i alata,
nadogradnja infrastrukture i stvaranje kvalitetnih laboratorija, te provodenje obuke nastavnog
kadra i studenata.
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Realizacijom projekta Adaptacija laboratorijskog prostora odobrenog po Internom pozivu za
financiranje/sufinanciranje projekata iz oblasti nauke od znacaja za Federaciju BiH u 2020. godini
izvrSena je adaptacija dvije laboratorije.

2.2.5.5 Administrativnom i pomoénom osoblju je omoguéeno usavrSavanje
kroz uces¢e na obukama, posebno u vezi informatickih sistema i sistema
upravljanja.

Administrativnom i pomo¢nom osoblju omoguceno je usavrSavanje kroz uces¢e na obukama,
npr. obuka zastite od poZara, obuke u skladu sa novim trendovima informacionih tehnologija, a
sve prema potrebama neakademskog osoblja. Dodatno, administrativno osoblje moze
ucestvovati u treninzima u sklopu projekata ERASMUS+, Ciji se konkursi objavljuju redovno na
Web stranici Univerziteta.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.5. Ljudski potencijali kriterija

NE | DI | 2l | Pl | FO

Broj kompetentnog akademskog (nastavnici i suradnici)
i neakademskog osoblja za kvalitetnu realizaciju

1. | studijskog programa je u skladu sa odgovarajuc¢im aktom
nadlezne obrazovne vlasti koja propisuje kriterije za
licenciranje.

VisokoSkolska ustanova ima definiranu  politiku
upravljanja  ljudskim potencijalima sa jasnim i
transparentnim kriterijima za zaposljavanje akademskog
2. | osoblja, zaduZenjima, optereéenjem i odgovornostima,
kriterijima za profesionalni razvoj, napredovanje i stru¢no
usavrsavanje akademskog osoblja i mehanizme za pracenje
rada akademskog osoblja sa mjerama za unapredenje.

Visokoskolska ustanova primjenjuje praviéne i Zl
transparentne procese i procedure kod zaposljavanja i
unapredenja zaposlenih. Procedure su utvrdene unaprijed,
javno su dostupne i uskladene su sa vaze¢im zakonskim
propisima. Clanovi u sastavu komisije za izbor u zvanje
akademskog osoblja su kompetentni u datoj
nauénoj/umjetnickoj oblasti (poljima i granama) u kojoj
kandidat trazi izbor u zvanje.

Akademsko osoblje je posveéeno istrazivackom,
odnosno naucno-istrazivackom i umjetnickom radu,
4. | posebno kroz medunarodne naucno-istrazivacke
projekte, te zajednicke aktivnosti mentora i studenta na
pronalazenju grantova ili stipendija.
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Administrativnom i pomoc¢nom osoblju je omoguéeno
5. | usavrSavanje kroz ucéeS¢e na obukama, posebno u vezi X
informatickih sistema i sistema upravljanja.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.5: ZNATNO ISPUNJEN

Preporuke
Komisije
struc¢njaka:

J Preporucuje se zaposljavanje ili angaziranje veceg broja nastavnika, kako
bi se smanjio broj norma sati sedmicno

J Preporucuje se veci angaziman vlastitih studenata, posebno onih koji su
pokazali izuzetne akademske rezultate, kroz zaposljavanje u zvanju asistenta il
viSeg asistenta, ¢ime se podstice razvoj kadrovskog potencijala institucije.

. Potrebno je unificirane formate biografija (CV) nastavnog osoblja povezati
sa predmetima na kojima su angazirani, uz jasan prikaz uvidom kroz silabuse,
¢ime se doprinosi transparentnosti i dostupnosti podataka studentima i
evaluacijskim tijelima, prema obrascima sa sajta Univerziteta u Tuzli
(http://untz.ba/studiranje/studij/):

Silabus obrazac 2024 — | ciklus studija
Silabus obrazac 2024 — | ciklus studija — engleski
. Neophodno je obratiti veéu paznju na klasifikaciju nau¢nih radova.

J Ukoliko trenutno ne postoje jasna pravila za klasifikaciju nau¢nih radova
na nivou fakulteta ili univerziteta, preporucuje se njihovo predlaganje i usvajanje
od strane Naucéno-nastavnog vijeca (NNV).

J Preporucuje se razmatranje dopune i preciziranja pravilnika o izboru u
naucno-nastavna zvanja, s ciljem osiguranja kvaliteta i transparentnosti
procedura, kao i ujednacavanija kriterija pri izboru u nau¢no-nastavno zvanje sa
kriterijima na drugim univerzitetima u BiH

) Preporucuje se izmjena obrasca za prikaz objavljenih naucnih i struc¢nih
radova, uz jasno navodenje klju¢nih informacija (DOI broj, broj stranica, naziv
Casopisa ili konferencije, godina objavljivanja, indeksiranja i dr.), kako bi se
omogucila efikasnija evaluacija i kategorizacija nau¢nog doprinosa.

) raditi na povecanju naucno - istrazivackih radova u odnosu na stru¢ne
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2.2.6 RESURSI | FINANCIRANIJE

2.2.6.1 Resursi za izvodenje studijskog programa koji u skladu sa Preporukama
Agencije o kriterijima za licenciranje visokoskolskih ustanova i studijskih
programa u BiH i odgovarajuc¢im aktom nadleZne obrazovne vlasti koja propisuje
kriterije za licenciranje su dostatni i dostupni studentima.

Nastava na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu, kao i ostale prateée aktivnosti obavljaju
se u okviru zgrade Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta.

Povrsina ukupnog prostora kojim Fakultet raspolaZe je cca 3.370,1 m?. Od ukupnog prostora oko
1.174.1 m? se koristi u redovnoj nastavi, dok je povrsina kancelarijskih prostora 231 m?2.
Amfiteatar i sve uCionice raspolazu fiksnim ili prenosivim projektorima.

Kapaciteti sjedeéih mjesta za studente prilikom izvodenja predavanja i vjezbi u amfiteatrima,
ucionicama, laboratorijima i racunarskim centrima prilagodeni su standardima i normativima, te
je broj sjedeéih mjesta jednak ili veéi u odnosu na standarde i normative.

Rudarsko-geoloSko-gradevinski fakultet posjeduje dvije informaticke sale sa 15 racunara
(uCionica 39) i 16 racunara (ucionica 79), specijalizirani Centar za edukaciju i istrazivanje
(Interreg IPA CBC-RESPONSa) i 15 laboratorija pod nazivima:

1. Laboratorija za prijem i pripremu uzoraka

2. Laboratorija za pripremu mineralnih sirovina i ispitivanje materijala
3. Laboratorija za prirodne opasnosti, sigurnost i ventilaciju

4. Laboratorija za geomehaniku

5. Laboratorija za ispitivanje buke

6. Laboratorija za opticka istraZzivanja minerala i stijena

7. Laboratorija za rudarska mjerenja i geodeziju

8. Laboratorija za inZenjersku grafiku i numeri¢ko modeliranje

9. Laboratorija za ispitivanje sidara

10. Laboratorija za primijenjenu geofiziku

11. Laboratorija za paleontologiju

12. Laboratorija za hidrogeologiju i hidrotehniku

13. Laboratorija za nedestruktivno ispitivanje

14. Laboratorija za dinamiku konstrukcija i potresno inZenjerstvo

15. Laboratorija za gradevinsko inZenjerstvo, saobracajnice i organizacija gradenja

Laboratorijske vjezbe se izvode u vlastitim laboratorijskim prostorima. Laboratorije su adekvatno
opremljene za izvodenje vjezbi, a popis mjerne opreme radi se na nivou Fakulteta, uskladen sa
Univerzitetskim popisima osnovnih sredstava. U skladu sa potrebama pojedinih predmeta,
studenti imaju organizirane terenske vjezbe i posjete firmama sa kojima fakultet ima potpisan
sporazum o suradniji.

Racunarski centri su opremljeni racunarima za izvodenje laboratorijskih vjezbi. Broj racunara i
radnih mjesta prilagoden je maksimalnom broju propisanom za laboratorijske vjezbe po
standardima i normativima. Svi racunari koji se koriste na fakultetu (u sklopu nastave i
zaposlenog osoblja) imaju pristup internetu. Svi ¢lanovi akademskog osoblja imaju kancelarijski
prostor sa licnim rac¢unarom i pristupom internetu.

40



Pracenje prostornih resursa fakulteta nije izri¢ito definirano aktima Univerziteta, premda je
ustaljena praksa da taj dio prati prodekan za NIR i prodekan za nastavu i studentska pitanja, jer
se prema raspoloZivim prostornim kapacitetima planira raspored odrzavanja nastave, ispita i
aktivnosti nau¢no-istrazivackog rada, pri ¢emu se za realizaciju istih mogu koristiti i zajednicki
prostori Univerziteta.

2.2.6.2 Obavezna i specificna potrebna oprema za izvodenje studijskog
programa/ predmeta prema zahtjevima naucne oblasti/ uZze naucne oblasti je
dostupna. Visokoskolska ustanova, osigurava obaveznu i dopunsku literaturu za
svaki pojedini predmet koja po sadrzaju podrzava realizaciju predmeta.

Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet ima dovoljno resursa (ucionice, laboratorije i
laboratorijska oprema, ra€unari, itd.) i uslova za kompletno osoblje i sve studente. U posljednje
3 godine znacajno je unaprijedena infrastruktura Fakulteta sa novom ra¢unarskom opremom,
softverima i joS jednom informatickom salom potrebnom za postizanje ciljeva ucenja.
Omoguden je pristup internetu studentima i osoblju fakulteta. Uposlenici fakulteta koriste
informacione sisteme u cilju prikupljanja, analiziranja i koristenja informacija radi djelotvornosti i
unapredenja nastavnog procesa i istrazivackog rada.

Obavezna i specificna potrebna oprema za izvodenje studijskog programa/ predmeta prema
zahtjevima naucne oblasti/ uZe naucne oblasti je dostupna, ali je zastarjela i u loSem stanju u
smislu modernog studiranja i naucno-istrazivackom radu i napredovanju. VisokoSkolska
ustanova, osigurava obaveznu i dopunsku literaturu za svaki pojedini predmet koja po sadrzaju
podrzava realizaciju predmeta. Obavezna i dopunska literatura je starijeg datuma. Nema
planova za nabavku novije literature na domacem ili stranom jeziku.

Racdunari u informatickim salama su zastarjeli hardverski i softverski. Ventilacija u salama nije
adekvatna. Takoder, nije omogucen slobodan pristup studentima za aktivno koristenje.

Uocen je nedostatak specijaliziranih akademskih softverskih alata, softvera otvorenog koda koji
bi se primjenjivali sukladno potrebama studijskih programa, a u cilju unapredenja prakti¢ne
nastave i informatic¢ke pismenosti studenata.

Laboratorije koje se koriste u procesu nastave i za potrebe istrazivanja nisu akreditirane. Nije
provedena procjena opreme, procedura i osoblja koje radi u laboratorijama.

2.2.6.3 Visokoskolska ustanova Cini dostupnim studentima i akademskom
osoblju dovoljan broj kompjuterskih prostorija sa pristupom internetu i
biblioteku s adekvatnom prostorijom za Citanje, pretrazivacima i naucnim i
drugim bazama podataka.

U biblioteckom fondu Tehnoloskog fakulteta nalazi se 11.100 jedinica a uz fond RGGF-a
studentima je dostupno 19.606 biblioteckih jedinica. 19606 bibliotecke jedinice su printani
naslovi iz oblasti rudarstva, geologije, busotinske eksploatacije mineralnih sirovina, sigurnosti i
pomoci, gradevine. 877 naslova su navedeni u silabusima pojedinih predmeta, kao referentni za
savladavanje nastavne grade u vidu odredenog broja udzbenika, knjiga i zbirki zadataka. Ovu
gradu nastavnici dostavljaju u biblioteku. Proceduralna obaveza akademskog osoblja za
napredovanja u viSa zvanja je i izdavanje bibliote¢ne grade koja se dodjeljuje biblioteci u
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odredenom broju. Ostalu literaturu koja nije dostupna na ovakav nacin takoder osiguravaju
predmetni nastavnici u vidu biljeski i slajdova sa predavanja, internetskih stranica i sl.

Povrsina biblioteckog prostora biblioteke Tehnoloskog fakulteta koju koriste i studenti Rudarsko-
geolosko-gradevinskog fakulteta je 215 kvadratnih metara. Ovaj prostor je veoma oskudan u
odnosu na broj studenata, tako da studenti ne koriste ovaj prostor kao Citaonicu. Za ocekivati je
da ce izgradnjom prostornih kapaciteta u Kampusu ovaj problem biti rijeSen na nivou
Univerziteta.

Ukupan broj knjiga po studentu je 27, a broj referentnih knjiga po studentu je 1. Dodatni sadrzaj
bibliote¢nih jedinica su zavr$ni radovi Il i lll ciklusa, te literatura koju fakultet dobija u vidu
autorskih donacija. Fakultet posjeduje usvojene silabuse za sve predmete |, Il i lll ciklus studijau
kojima je navedena dostupna odgovarajuca literatura za sve predmete kojoj studenti mogu
pristupiti putem biblioteke ili elektronskim putem. Fakultet na svojoj web stranici
(www.untz.ba) posjeduje skromnu E-biblioteku, koja je dostupna studentima; moguc je pristup
3 baze podataka.

Radi kvalitetnijeg izvodenja nastavnog procesa i za potrebe naucno istrazivackog rada
studentima i nastavnicima su na raspolaganju i programski paketi: Microsoft office, Surfer,
ADINA, Microsoft

Visual studio, Python, AtoCAD, MS DOS Windows MAP Info, MAP INFO / MS Office, Corel draw
20 / Surfer 16, GUU Software.

Univerzitet u Tuzli posjeduje digitalni repozitorijum PHAIDRA (eng. Permanent Hosting,
Archiving and Indexing of Digital Resources and Assets) koji omoguéava da se rezultati rada
cijelog Univerziteta sistematski arhiviraju, trajno ¢uvaju i u¢ine pristupacnim svjetskoj javnosti za
dugorocno pohranjivanje, indeksiranje i koristenje digitalnih objekata na Univerzitetu u Tuzli.
Uspostavljen je u okviru Tempus projekta "New Library Services at Western Balkan Universities",
a njegovu programsku osnovu cini sistem PHAIDRA Univerziteta u Becu. U sistemu mogu biti
deponovani doktorski, master, diplomski i drugi nepublicirani i publikovani radovi, uz potpuno
postovanje autorskih prava (moguce je pohranjivanje i dokumenata vaznih za nastavni, naucni,
administrativni i organizacioni rad na Univerzitetu, i razliCitih vrsta digitalnih objekata: slika,
tonskih dokumenata, video zapisa, linkova itd. Svaki objekat dobija trajni link ili trajnu
identifikaciju, Sto omogucava njegovo citiranje. Pravna regulativa u vezi sa zastitom autorskih
prava je ugradena u sistem. Ovlas¢enom korisniku su dostupni razli¢iti modeli licenciranja koji se
jednostavno primjenjuju.

Na fakultetu se nalazi vedi broj literature koja je zastarjela i starijeg je datuma. Nema opremljene
¢itaonica s mogucénosti pristupanja udaljenoj digitalnoj literaturi i bazama podataka koja bi
obogatila sadrzaj nastavnih predmeta.

2.2.6.4 Visokoskolska ustanova prati realizaciju plana ulaganja u fizicke resurse i
opremu za naucno-istrazivacki rad i nastavno-obrazovnu djelatnost.

Kako bi osigurao adekvatne prostorne i materijalne resurse (ucionice, laboratorije i oprema,
bibliotecki resursi, kompjuteri, pojedinacni i grupni prostori za ucenje i sl.) za zaposlenike i
studente, a s ciljem Sto kvalitetnijeg ostvarenja svoje misije i ciljeva u€enja na studijskim
programima, Univerzitet godisnjim Financijskim planom i Planom nabavki, predvida sredstva za
tu namjenu. Univerzitet ima jasan plan investiranja i svake godine izdvaja financijska sredstva za
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adaptaciju i odrzavanje objekata te nabavku opreme i knjiga. Osim toga, fakultet (putem ureda
za NIR) redovno aplicira na ,Konkurs za financiranje/sufinanciranje naucno-istrazivackih i
istrazivacko-razvojnih projekata u Federaciji Bosne i Hercegovine”, koji na godiSnjem nivou
objavljuje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, ¢ime se financira nabavka najnovije
opreme za potrebe nau¢no-nastavnog procesa.

Oprema i softveri koji se koriste za nau€no-istrazivacki rad i nastavno-obrazovnu djelatnost
uglavnom se nabavlja u sklopu implementacije razli¢itih medunarodnih projekata. Npr. u okviru
projekta ERASMUS+ K-FORCE nabavljena je jedna pametna tabla i dva projektora za ucionice, dio
laboratorijske opreme za Laboratoriju za geomehaniku i Laboratoriju za opticka istrazivanja
minerala i stijena, te druga oprema i literatura za nastavnike i studente. U okviru projekta
Transnational advanced management of land use risk through landslide susceptibility maps
design (safEarth, ID: HR-BA-ME59) nabavljena je naucno-istrazivacka laboratorijske oprema i
racunarska opreme za potrebe specijaliziranog Centra za edukaciju i istrazivanje (Interreg IPA
CBC-RESPONSa). Za potrebe specijaliziranog Centra za edukaciju i istrazivanje (Interreg IPA CBC-
RESPONSa) i Laboratorije za geomehaniku sredstvima iz projekta Response to landslide and flash
flood risk with early warning system Design (RESPONSa, ID: HR-BA-ME367) nabavljena je
naucno-istrazivacka i racunarska oprema. Sredstvima sa projekta UNEP medunarodnog projekta
Procjena zagadenja tla i podzemnih voda sa Zivom na lokaciji nekadasnje fabrike HAK1 u
industrijskoj zoni grada Tuzle (Assessment of the contamination of soil and groundwater with
Mercury at HAK1, Chemical Industrial complex) nabavljena je laboratorijska i raCunarska oprema
za potrebe nastavnog kadra. Realizacijom projekta Adaptacija laboratorijskog prostora
odobrenog po Internom pozivu za financiranje/sufinanciranje projekata iz oblasti nauke od
znacaja za Federaciju BiH u 2020. godini nabavljeni su laboratorijski stolovi i uradeni molersko-
farbarski, gipsarsko-montazZerski, elektro i vodo instalaterski radovi u laboratorijama:
Laboratorija za prijem i pripremu uzoraka i Laboratorija za opticka istraZzivanja mineralai stijena.

RGGF Komisiji nije predstavio plan ulaganja u fizicke resurse i opremu za nau¢no-istrazivacki rad
i nastavno-obrazovnu djelatnost.

2.2.6.5 Visokoskolska ustanova osigurava kroz ugovorne odnose sa drugim VSU i
istrazivackim centrima mogucénost koriStenja njihovih resursa

Fakultet ima potpisane Sporazume o suradnji i Memorandume sa ukupno 81-nim subjektom i
drugim visokoSkolskim ustanovama. Potpisanim sporazumima omoguéena je realizacija
zajednickih naucno-istrazivackih projekata, zajednickih istraZivanja te realizacije ferijalne i
stru€ne prakse i izvodenje terenskih vjezbi za studente. Studentima je omoguceno koristenje
njihovih resursa za nauéno-istrazivacke radove, posebno za izradu zavr$nih radova Il i lll ciklusa
studija. Ostvaruje se i zajedni¢ka suradnja pri organizaciji seminara, simpozija, konferencija,
okruglih stolovaii sl. Navedeni subjekti u nekim slu¢ajevima doniraju opremu Fakultetu. Pregled
potpisanih sporazuma i memoranduma Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta:

1. JATA GROUP d.o.0. Srebrenik, Sporazum o poslovno-naucno-tehnickoj saradnji, potpisan
10.07.2023. godine

2. FM INZENJERING d.o0.0. Sarajevo, Sporazum o poslovno-nauéno-tehnickoj saradniji,
potpisan 19.06.2023. godine

3. Kantonalna uprava civilne zastite Tuzla, Sporazum o poslovno-naucéno-tehnickoj saradniji,
potpisan 31.05.2023. godine IPA (do 31.03.2028. godine)
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4, Kantonalna uprava civilne zastite Tuzla, Sporazum o naucnoj i poslovno-tehnickoj
saradnji, potpisan 31.05.2023. godine (do akademske 2028./2029. godine)

5. Rudarsko-geolosko-naftnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Sporazum o poslovno-
naucno-tehnickoj saradnji, potpisan 10.03.2023. godine
6. Brcko Distrikt BiH, Odjel za javnu bezbjednost, Sporazum o saradnji na implementaciji

sistema ranog upozoravanja na mogudu pojavu klizista na podrucju Brcko Distrikta BiH, potpisan
28.02.2023. godine IPA (do 31.03.2028. godine)

7. Hrvatski geoloski institut Zagreb, HR, Sporazum o poslovno-naucno-tehnickoj saradnji,
potpisan 17.01.2023. godine

8. »TTU energetik” d.o.o0. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradniji,
potpisan 31.03.2022. godine

0. EASTERN MINING d.0.0., Sporazum o poslovno-nastavno-nau¢no-tehnic¢koj saradniji,
potpisan 29.05.2022. godine

10. Rudnik soli , Tuzla“ d.d. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-nauéno-tehnickoj saradniji,
potpisan 14.03.2022. godine (za 2022. godinu)

11. Rudnik soli , Tuzla” d.d. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-nauéno-tehnickoj saradniji,
potpisan 24.05.2021. godine (za 2021. godinu)

12. RMU ,,Banoviéi” d.d. Banovici, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradniji,
potpisan 05.05.2021. godine

13. RMU ,Burdevik” d.o.o. Burdevik, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj
saradnji, potpisan 05.05.2021. godine (na 3 akademske godine)

14. Kompanija ,,BOKSIT“ a.d. Mili¢i, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj
saradniji, potpisan 18.03.2022. godine

15. ,GEOSERVIS“ d.0.0. Zivinice, Sporazum o poslovno-nastavno-nauéno-tehnickoj saradniji,
potpisan 02.03.2021. godine

16. »TIM-GRADNJA” d.o.0. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradniji,
potpisan 16.01.2021. godine

17. »RUDAR” d.o.0. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradnji,
potpisan 16.02.2021. godine

18. »TALWEG” d.o.0. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradniji,
potpisan 28.01.2021. godine

19. JP ,SPRECA“ d.d. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradniji,
potpisan 27.01.2021. godine

20. »MASSA MINERVAL” d.o.o0. Tuzla, Sporazum o poslovno-nastavno-nauc¢no-tehnickoj
saradniji, potpisan 25.01.2021. godine

21. »RUDEX“ d.o.0. Sarajevo, Sporazum o poslovno-nastavno-naucno-tehnickoj saradnji,
potpisan 29.03.2022. godine

22. LAIK-INZENJERING“ d.0.0. Banoviéi, Sporazum o poslovno-nastavno-nauéno-tehnickoj
saradniji, potpisan 25.01.2021. godine

23. HEEZ TRANSPORT d.o.0. Tuzla, Ugovor o poslovno-nauéno-tehnic¢koj saradnji na izradi
dokumentacije za odlaganje otpada na podrucju tuzlanskog kantona, potpisan 07.05.2020.
godine

24, CANA TRANSPORTI d.o.o0. Lipnica, Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradnji, potpisan
15.01.2020. godine

25. SISECAM SODA Lukavac d.o.o0., Sporazum medusobnoj saradnji u oblasti edukativnih,
istrazivackih i naucénih djelatnosti, potpisan 18.02.2020. godine
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26. Gradevinski fakultet Subotica, Sporazum o naucno-istrazivackoj i poslovno-tehnickoj
saradnji, potpisan 24.04.2019. godine (na 5 godina)

27. Fakultet za inZenjering i prirodne nauke — Internacionalni Bur¢ univerzitet, Sporazum o
saradnji, potpisan 13.12.2018. godine (na 3 godine)

28. ZAMM MEDIA CONSULTING D.O.0. Sarajevo, Ugovor o naucno-tehnic¢koj saradniji,
potpisan 21.12.2018. godine

29. Mining&Driling d.o.o. Gracanica, Ugovor o naucno-tehnickoj saradnji, potpisan
16.08.2018. godine

30.  Tehnickifakultet Bor, Univerzitet Beograd, Sporazum o saradnji, potpisan 22.02.2018.
godine

31. N & G PLUS d.o.o. Tuzla, Ugovor o poslovno-nauc¢noj saradnji, potpisan 14.05.2018.
godine

32. Inspekt-RGH d.o.0. Sarajevo, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 29.01.2018.
godine

33. RMU ,,Banovi¢i“ d.d. Banovi¢i, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 14.11.2017. godine
(na 3 akademske godine)

34, Zupéanik d.o.o. Sije-Te$anj, Ugovor o poslovno-nauénoj saradnji, potpisan 08.12.2017.
godine (na 5 godina)

35. AD Harbi d.o.o. Sarajevo, Ugovor o poslovno-naucénoj saradnji, potpisan 21.09.2017.
godine

36. RUD-PROM D.0.0. Tuzla, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 2015. godine
37. Z.D.RMU ,burdevik” d.o.o. Burdevik, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 30.09.2016.
godine (na 3 akademske godine)

38. RMU ,,Banovic¢i“ d.d. Banovici, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 30.09.2016. godine
(na 3 akademske godine)

39. TEHNAd.o.0. Gracanica, Sporazum o naucno-istrazivackoj saradniji, potpisan 13.07.2016.
godine

40. Tehnicki fakultet Bor, Univerziteta u Beogradu, Sporazum o saradnji, potpisan
06.05.2016. godine (na 1 akademsku godinu)

41. Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Sarajevo, Sporazum o
akademskoj saradnji, potpisan 06.04.2016. godine
42, Rudarsko-geoloski fakultet, Univerziteta u Beogradu, Sporazum o naucnoj i strucnoj

saradniji, potpisan 11.03.2016. godine

43, RMU ,,Banovi¢i” d.d. Banoviéi, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 30.03.2016. godine
44, ,Georg Agricola university of Applied Sciences”, Bochum - Germany, Supplementary
Agreement, potpisan 23.02.2016. godine

45, JU Zavod za zastitu i koriStenje kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda TK, Sporazum o
naucno-strué¢noj saradnji, potpisan 09.10.2015. godine

46. Geogold Karpatia Ltd. - Hungary, Memorandum of Understanding, potpisan 09.10.2015.
godine

47. Odjeljenje za javnu bezbjednost Vlade Brcko distrikt BiH, Memorandum o saradniji,
potpisan 16.02.2015. godine

48. RUD-PROM d.o.0. Tuzla, Opsti okvirni sporazum o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan
19.02.2015. godine

49, GeoAVAS D.0.0. Sarajevo, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 08.01.2015.
godine
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50. Rudarsko-geolosko-naftni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Sporazum o znanstvenoj i
stru¢noj saradnji, potpisan 16.10.2014. godine

51. Naftna industrija Srbije a.d. Novi Sad, Memorandum o saradnji, potpisan 13.10.2014.
godine

52.  AlK-inZenjering d.o.0. Banovi¢i, Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradnji, potpisan
25.06.2014. godine

53. Z2.D.RMU ,burdevik” d.o.o. Burdevik, Ugovor o poslovnoj saradniji, potpisan 17.04.2014.
godine (na 3 akademske godine)

54. ,Geoservis“ d.o.o. Zivinice, ,Rudar” d.o.o. Tuzla, Sporazum o zajedni¢kom poduzetnitvu
(konzorcijski sporazum), potpisan 15.11.2013. godine

55. Naucno-istrazivacki centar AdMaS, Gradevinski fakultet, VUT v Brne, Sporazum o
medusobnoj saradnji, potpisan 20.11.2013. godine

56. AtEx Udruzenje za protiveksplozivnu zastitu, sigurnost radne i Zivotne sredine Tuzla,
Ugovor o stru¢noj saradnji na projektima iz oblasti zastite od eksplozije, sigurnosti radne i
Zivotne sredine, potpisan 15.11.2013. godine

57. TeSanjski kiseljak d.o.o0. TeSanj, Ugovor o poslovno-tehnni¢koj saradnji, potpisan
11.10.2013. godine

58. EARTH d.o.0. Tuzla, Ugovor o nauc¢no-tehnickoj saradnji, potpisan 11.10.2013. godine
59. Hrvatski geoloski institut, Sporazum o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 11.10.2013.
godine

60. Institut za rudarstvo i metalurgiju Bor, Sporazum o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan
18.10.2013. godine

61. Oil gas and nature namagement Faculty of Poltava National Technical Yuri Kondratyuk
University (Ukraine), Agreement on scientifi & technical cooperation between structural
divisions, potpisan 05.07.2013. godine

62. GEOSERVIS D.0.0. Zivinice, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 29.03.2013.
godine

63. Institu IGH d.d. Zagreb, Hrvatska, Sporazum o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan
06.11.2012. godine

64. Z.D. Rudnici ,Kreka” d.o.o. Tuzla, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 01.11.2012.
godine

65. Agencija za prostore ugrozene eksplozivom, atmosferom, Zagreb, Ugovor-Sporazum,
potpisan 25.10.2012. godine

66. Federalni hidrometeoroloski zavod Sarajevo, Protokol o saradnji, potpisan 30.10.2012.
godine

67. Opcina Tuzla, Sporazum o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 12.10.2012. godine
68. GPP Banovic¢id.o.o., Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 12.10.2012.godine
69. Rudnik soli , Tuzla“ d.d. Tuzla, Ugovor, potpisan 01.10.2012. godine (na 3 akademske
godine)

70. AlK-InZenjering d.o.0. Banoviéi, Ugovor o kadrovskoj i poslovnoj saradnji, potpisan
16.03.2012. godine

71. ZD RMU ,,burdevik” d.o.o. Burdevik, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 02.03.2012.
godine

72. Tesanjski kiseljak d.o.o. TesSanj, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan
20.01.2012. godine

73. RUDAR d.o.0. Tuzla, Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradnji, potpisan 09.01.2012. godine
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74. Design QC d.o.o0. Sarajevo, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 21.12.2011.
godine

75. IGMG BAREL d.o.0. Tuzla, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan 28.12.2011.
godine

76. JATA group d.o.o. Srebrenik, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 26.12.2011. godine
(na 3 akademske godine)

77. SIKA Croatia, predstavnistvo BiH, SA, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 22.12.2011.
godine

78. Saraj InZenjering d.o.o. Sarajevo, Ugovor o poslovno-tehnickoj saradnji, potpisan
08.12.2011. godine

79. RMU ,,Banovi¢i“ d.d. Banoviéi, Ugovor o poslovnoj saradnji, potpisan 05.12.2011. godine
80. MUP TK Tuzla, Protokol o saradnji u procesu edukacije studenata, potpisan 05.07.2010.
godine

81. Rudnik ,Gracanica” Gornji Vakuf, Opsti okvirni sporazum o saradnji, potpisan 19.06.2009.
godine.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.6. Resursi i financiranje kriterija
NE| DI | zI | PI | FO

Resursi za izvodenje studijskog programa koji u skladu sa
Preporukama Agencije o kriterijima za licenciranje
visokoskolskih ustanova i studijskih programa u BiH i
odgovaraju¢im aktom nadlezne obrazovne vlasti koja
propisuje kriterije za licenciranje su dostatni i dostupni
studentima.

Obavezna i specificna potrebna opremu za izvodenje
studijskog programa/ predmeta prema zahtjevima naucne
oblasti/ uZe naucéne oblasti je dostupna. VisokoSkolska
ustanova, osigurava obaveznu i dopunsku literaturu za
svaki pojedini predmet koja po sadrzaju podrzava

realizaciju predmeta. DI

Visokoskolska ustanova €ini dostupnim studentima i
akademskom osoblju dovoljan broj kompjuterskih
3. | prostorija sa pristupom internetu i biblioteku s X
adekvatnom prostorijom za ¢itanje, pretrazivaCima i
naucnim i drugim bazama podataka.

Visokoskolska ustanova prati realizaciju plana ulaganja u
4. | fizicke resurse i opremu za naucno-istrazivacki rad i X
nastavno-obrazovnu djelatnost.

Visokoskolska ustanova osigurava kroz ugovorne odnose
5. | sa drugim VSU i istraZivackim centrima moguénost X
koristenja njihovih resursa.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena
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Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.6: DJELOMICNO ISPUNJEN

Preporuke
Komisije
strucnjaka:

J Preporucuje se nabavka novog namjestaja i druge opreme neophodne za
izvodenje nastave (projektori, pametne table, laptopi za nastavno osoblje itd.)

J Uredenje i opremanje ucionice za uc¢enje na daljinu

J Uredenje i opremanje Citaonice sa ra¢unarima za studente uz omogudéen
pristup ¢lancima u indeksiranim bazama podataka

J Preporuduje se nabavka veéeg broja specijaliziranih akademskih
licenciranih softverskih alata, kao i koriStenje softvera otvorenog koda, u skladu s
potrebama studijskih programa, kako bi se unaprijedila prakticna nastava i
informaticka pismenost studenata.

. Neophodno je pokrenuti proces formalne akreditacije laboratorija koji se
koriste u nastavi i istrazivanju, ukljucuju¢i procjenu opreme, primjenjivanih
procedura i kadrovskih kapaciteta, s ciljem osiguranja kvaliteta i sigurnosti u
laboratorijskom radu.

U Raditi na nabavci i digitalizaciji udzbenika novijeg datuma i pristupa
¢lancima objavljenim u referentnim bazama podataka

U Racunarski centar je potrebno adekvatno inovirati hardverski, softverski i
klimatski za moguce aktivno koriStenje od strane studenata i uvesti liberalnije
procedure koristenja.
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2.2.7 UPRAVLUANIJE INFORMACIJAMA O STUDISKIM PROGRAMIMA

2.2.7.1 Sistem redovitog prikupljanja i obrade informacija o svim aspektima
studijskih programa (o stopi uspjesnosti studenata, napustanju studija,
zadovoljstvu studenata, zaposljivosti svrsenih studenatai slicno) je uspostavljen
i koristi se za unapredenja kvaliteta studijskih programa.

Upravljanje informacijama provodi se na nivou Univerziteta/Fakulteta, sa istom informatickom
opremom za sve studijske programe Fakulteta.

Centar za daljinsko obrazovanje Univerziteta u Tuzli posjeduje svoja dva servera, Web i
Streaming serveri koji sluZze za smjestanje i isporuku elektronskih, audio i video obrazovnih
sadrzaja. Na ovim serverima se nalaze i platforme za uéenje na daljinu, LearningCubes i Testne
Forme.

Centar za osiguranje kvaliteta i internu evaluaciju Univerziteta u Tuzli je dugi niz godina imao i
poseban informacioni sistem za upravljanje informacijama o izvodenju nastave. Na taj nacin se
na Fakultetu koristi jedinstven softver za evidenciju studenata ,Studentska sluzba“ i podataka o
njihovom kretanju kroz studij, od prvog upisa do zavrSetka ili prekida studiranja. Softveru za
uredivanje podataka pristup imaju i njime upravljaju samo ovlastena lica u studentskim
sluzbama. Pristup softveru je omogucen putem korisnickog imena i Sifre. Uposlenicima
studentske sluzbe povjerena je kompletna administracija baze podataka i upotreba aplikacije. To
podrazumijeva unos svih podataka o studentima, upis studenata u studijske godine,
evidentiranje prijava i uspjeha na ispitima, evidentiranje diplomskih radova, izdavanje raznih
uvjerenja i izvjestaja, kao i administriranje baze podataka.

Aplikacijom se vodi evidencija licnih podataka studenata (prezime, ime roditelja, ime, broj
indeksa, odsjek, status studenta, pol, mati¢ni broj, datum, mjesto, opéina i drzava rodenja,
opcina, kanton/pokrajina i drzava boravka, drzavljanstvo, narodnost, zavrSena Skola, godina
zavrSetka Skole, mjesto i drzava u kojoj je zavrSena skola, prosje€an uspjeh u Skoli, godina prvog
upisa na fakultet, telefon te podaci o zanimanju roditelja, Skolskoj spremi roditelja, nacinu
izdrzavanja studenta, nacinu ishrane i adresi stanovanja, datum ispisa i napomene), podataka o
studiranju studenata (podaci o poloZenim ispitima: naziv i Sifra predmeta, datum polaganja,
ocjenai broj prijave; podaci o prijavi ispita; podaci o upisanim semestrima i godinama; podaci o
diplomiranju: temi zavrsnog rada, mentoru, komisiji za odbranu zavrsnog rada, datumu javne
odbrane i ocjeni zavr$nog rada) te podataka o ispitnim rokovima, i osnovnih podataka o
nastavnom osoblju.

Softver ,Studentska sluzba“ omoguéava razne vrste pretrazivanja podataka i dobivanje velikog
broja izvjestaja o: prvi puta upisanim i upisanim studentima, studentima koji obnavljaju godinu,
redovnim i vanrednim studenata, spolnoj i dobnoj strukturi studenata, prosje¢noj ocjeni
studiranja, prolaznosti i ocjenama na ispitima, studentima koji su diplomirali itd. lzvjestaji se
mogu kreirati prema razli¢itim kriterijima kao Sto su: odsjek (studijski program), godina,
predmet, vremenski period (ispitni rok), pol, broj indeksa itd. Na osnovu toga se mogu raditi
analize prolaznosti studenata. Sastavni dio programa je i izdavanje uvjerenja o poloZzenim
ispitima, redovnom studiranju i diplomiranju. Prodekan za nastavu ima pristup bazite raspolaze
potrebnim podacima za potrebe analize. Email servis omogucéava kreiranje e-mail-a za svakog
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nastavnika u formi ime.prezime@ fakultet.untz.ba, omogucavaju¢i nesmetanu komunikaciju
studenta sa ostalim email servisima Univerziteta u Tuzli.

Osiguran je besplatan pristup internetu za studente i osoblje unutar mrezne infrastrukture
Univerziteta u Tuzli (> 5000 m2 hotspot usluge). Takoder, servisi dostupni kroz osiguranu
povezanost su uvjet realizacije portala namijenjenom kao integraciju usluga Univerziteta u Tuzli.

Na izradi novog informacionog sistema na nivou Univerziteta se pocelo raditi 2018. godine.
Podaci vezani za nastavu i akademsko osoblje, kao i odnos vlastitog i gostujuceg kadra, se vode u
posebnim obrascima, u viSe sluzbi. Aplikacija e-PIK koju je razvio Centar za osiguranje kvaliteta i
internu evaluaciju Univerziteta u Tuzli u nekim svojim dijelovima sadrzi podatke poput nauéno-
istrazivackog rada zaposlenika, podatke o prolaznosti na ispitnim rokovima i sl.

Aplikacija koja omogucava pracenje naucno-istrazivackog rada istraZivaca na Univerzitetu je
,Registar istraziva¢a Univerziteta u Tuzli”. Za tu namjenu, Univerzitet u Tuzli koristi posebno
formiran web portal. Ova aplikacija napravljena je 2009. godine i namijenjena je za prikupljanje i
pohranjivanje na jednom mjestu osnovnih podataka o istraziva¢ima, podrucju njihovog
istrazivanja, radovima koje su objavili i projektima na kojima su ucestvovali.

Na Univerzitetu u Tuzli djeluje Centar za osiguranje kvaliteta Ciji je prvenstveni je zadatak
kontinuirano praéenje indikatora kvaliteta, a Sto je definirano Pravilnikom osiguranja kvaliteta.
Pored Centra i Odbora, u pracenju pojedinih indikatora kvaliteta sudjeluju uredi i sluzbe
Univerziteta, te rukovodstva Univerziteta i organizacionih jedinica iz podrucja njihove
nadleZnosti. Na Univerzitetu je uspostavljen sistem pracenja indikatora kvaliteta, unutar kojeg su
definirani obrasci za evaluaciju pojedinih indikatora, uskladenih sa pojedinacnim akreditacijskim
kriterijima Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta. Obrascima je osigurana
uniformnost izvjestaja interne evaluacije sistema kvaliteta, a u prilozima (obrascima) se nalaze
statisticki podaci i detaljni opisni podaci sa prijedlozima mjera za poboljsanje istih. Ovi se obrasci
koriste za izradu lzvjestaja sistema preventivnih i korektivnih mjera koji sadrzi statisticke
podatke, ciljne vrijednosti i ciljne trendove (stope prirasta ili pada) po pojedinim indikatorima
kvaliteta, koji se rade se na nivou Fakulteta a isti se dostavlja i Centru za osiguranje kvaliteta na
dalje postupanje prema aktima.

Mada Fakultet potenciraintegriranost sa Univerzitetom, uocljivo je da to nije implementirano na
nivou IT poslova, jer se i pored postojanja informacionog sistema, tokovi informacija izvode na
zastarjele nacine. Ovakva situacija postaje poluga za izgovor kada nesto ne funkcionira u skladu
sa procedurama i propisima, a odgovornost za neuredenost je na strani menadZzmenta Fakulteta
i Univerziteta. U IT poslovima, koji su centralizirani na nivou Univerziteta, nedostaje odlucivanja
menadZmenta zasnovana na profesionalnim znanjima, vjeStinama i iskustvu u IT oblasti, kako u
planiranju, organizaciji i odlucivanju, tako i u javnim nabavkama adekvatne raCunarske opreme
za obrazovnu djelatnost.

2.2.7.2 Visokoskolska ustanova redovno prikuplja i analizira podatke o broju i
starosnoj strukturi akademskog osoblja, spolu, odnosu broja nastavnika i
studenata, odnosu vlastitog i gostujuceg kadra, kao i podatke anketiranja
osoblja od strane studenata.

Praéenje napredovanja studenata u toku studija odvija se putem redovnih izvjeStaja Fakulteta o
prolaznosti studenata, koje prodekani za nastavu i studentska pitanja, putem Nauéno-nastavnih
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vijeca, dostavljaju Senatu Univerziteta i prorektoru za nastavu i studentska pitanja, a na osnovu
¢lanova 52., 81., 122. i 140. Statuta Univerziteta u Tuzli.

Zadovoljstvo studenata utvrduje se anketiranjem studenata, koje se provodi u skladu sa
Pravilnikom o studentskoj evaluaciji kvaliteta izvodenja nastave. Istim pravilnikom su definirane i
mjere za unapredenje kvalitete po osnovu studentske ankete. Procedura djelovanja na temelju
prikupljenih i analiziranih informacija o napredovanju studenata u toku studija i drugim
parametrima kvaliteta definirana je ¢lanom 13. Pravilnika o osiguranju kvaliteta Univerziteta u
Tuzli. Postupak prelaska sa drugog javnog univerziteta, promjena studijskog programa na
Univerzitetu, nacin prepoznavanja polozZenih ispita, zavrSetak studija prije utvrdenog roka,
mobilnost studenata i zavr$ni rad, izdavanje isprava, definiran je Pravilima studiranja
Univerziteta u Tuzli.

Pravilima studiranja Univerziteta u Tuzli blize se ureduju organizacija i izvodenje | ciklusa studija,
vrednovanje rada studenata, trajanje studija, izdavanje i dodjeljivanje diploma, i druga pitanja
od znacaja za organizaciju svih ciklusa studija na Univerzitetu u Tuzli. Ova pravila obuhvacdaju sve
faze studiranja od upisa, napredovanja kroz studij, uvjeta prelaska studenta u narednu godinu
studija, preduvjetne predmete, obnovu studijske godine i sl. Svim podacima raspolaze
Studentska sluzba Fakulteta, i prodekan za nastavu i studentska pitanja.

Aplikacija koja omogucava praéenje naucno-istrazivackog rada istrazivaca na Univerzitetu je
»Registar istraZivaca Univerziteta u Tuzli“. Za tu namjenu, Univerzitet u Tuzli koristi posebno
formiran web portal. Ova aplikacija napravljena je 2009. godine i namijenjena je za prikupljanje i
pohranjivanje na jednom mjestu osnovnih podataka o istraziva¢ima, podrucju njihovog
istrazivanja, radovima koje su objavili i projektima na kojima su ucestvovali. Medutim,
navedenom Registru istarZivaca ne moZze se direktno pristupiti sa stranice fakulteta. Takoder,
uvidom u Registar istrazivaca utvrdeno je da u njega nije upisano svo nastavno osoblje fakulteta,
a upisano nastavno osoblje nije azuriralo svoje nauc¢no-istrazivacke projekte posljednjih 15-tak
godina.

Anketiranje je, po pravilu, trebalo provoditi svake dvije godine, medutim, to nije primjenjenou
praksi. Djelomiéno opravdan u periodu kad je bila epidemija Corona virusa, ali osim toga nema
adekvatnog opravdanja zasto se anketiranje provodilo neujednaceno (pojedinih $k.god.
anketiranje je izvodeno u oba semestra, drugih sk.godina samo jedan semestar, za pojedine
studijske programe nema podataka i sl.).

Na osnovu tako provedenih anketa jasno je da nema ni planske aktivnosti za potrebe inoviranja
studijskih programa, jer se ne mogu pratiti analize rezultata anketa.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.7. Upravljanje informacijama o studijskim programima kriterija
NE| DI'| zZI | Pl | FO

Sistem redovitog prikupljanja i obrade informacija o svim
aspektima studijskih programa (o stopi uspjesSnosti

1. | studenata, napustanju studija, zadovoljstvu studenata, X Zi
zaposljivosti svrienih studenata i slicno) je uspostavljen i
koristi se za unapredenja kvaliteta studijskih programa.
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VisokoSkolska ustanova redovno prikuplja i analizira
podatke o broju i starosnoj strukturi akademskog osoblja,
2. | spolu, odnosu broja nastavnika i studenata, odnosu X
vlastitog i gostujuceg kadra, kao i podatke anketiranja
osoblja od strane studenata.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.7: ZNATNO ISPUNJEN

Preporuke
Komisije
struc¢njaka:

J Preporuduje se da se anketiranje radi svake Skolske godine za oba
semestra

U Rezultati anketa trebaju biti dostupni studentima i nastavnhom osoblju
online

U Preporucuje se da se, u suradnji sa studentskim predstavnicima,
sistematski analiziraju rezultati anketa, s naglaskom na razloge niske prolaznosti
na pojedinim predmetima.

U Na osnovu rezultata analize potrebno je predloziti konkretne mjere za
unapredenje nastavnog procesa i podrske studentima, s ciljiem povedanja
uspjesnosti studiranja.
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2.2.8 INFORMIRANIJE JAVNOSTI O STUDUSKIM PROGRAMIMA

2.2.8.1 Visokoskolska ustanova objektivno i pravovremeno informira javnost
azuriranim informacijama o svim aspektima odobrenih (licenciranih) i/ili
akreditiranih studijskih programa koje nudi sa posebnim osvrtom na definirane
ciljeve studijskih programa i ishode ucenja. Podaci o akademskim karijerama
zaposlenog i angaziranog osoblja su javno objavljeni. Minimum 50 % od ukupnih
informacija je na engleskom jeziku.

Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet redovno prikuplja i objavljuje informacije putem web
stranice u skladu sa Statutom Univerziteta u Tuzli. Formalni akt nalaZe da Fakultet moZe imati
web stranicu i da se informiranje moZze vrsiti putem web stranica Univerziteta i Fakulteta.

Web stranica sadrzi odjeljke za upis u kojima bududi studenti mogu dobiti osnovne informacije o
upisu na studijske programe Fakulteta, o organizaciji studija, pregled studijskih programa,
podatke o organizacionoj strukturi i menadZmentu, akademskom osoblju, istrazivackoj
aktivnostii svim dogadajima i aktuelnostima u radu, koja se redovno aZzurira novim sadrzajima.
Na taj nacin Fakultet vrsiinformiranje javnosti o svim svojim aktivnostima, te posebno informira
studente o nastavnim aktivnostima. Rudarsko-geolosko-gradevinskifakultet redovno informira
javnost o studijskim programima i aktivnostima Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakultetaina
zvani¢nim stranicama Facebook koja je povezana sa web stranicom Rudarsko-geolosko-
gradevinskog fakulteta i YouTube kanalu.

Na web stranici RGGF ne nalaze se potrebne informacije korisne za buduce studente. Ne sadrzi
sve relevantne podatke o studijskim programima, ukljucujuci nastavni plan i nastavni program.
Sadrzi tablice s popisom nastavnih predmeta, brojem satova sedmicno i broj ECTS bodova za
svaki predmet. Informacioni paket sadrzi naziv studijskog programa sa nazivima svih usmjerenja
i opisom njihovih kvalifikacija. Jasno i transparentno su opisani uvjeti upisa, potrebna
dokumentacija za upis, potrebno prethodno obrazovanje, podaci o sadrzaju prijemnog ispita sa
rijeSenim primjerima zadataka iz prethodnih godina, kao i literatura potrebnu za spremanje
prijemnog ispita, te nacin vrednovanja rezultata. Date su upute o broju studenata koji se prima
na svako usmjerenje studijskog programa, kao i informacije o financijskim obavezama. Na web
stranici RGGF-a nisu razdvojene novosti, obavijesti i konkursi (sve je pod menijem novosti), u
folderu NNV —nema nikakvog sadrZaja, nema obrazaca za studente i mentore vezano za zavrsni
rad, nema istaknutu djelatnost fakulteta (ne misli se na pravni akt) kroz spiskove naucno-
istrazivackog i stru¢nog rada fakulteta, izdavacke djelatnosti, medunarodne djelatnosti itd.
Nema podataka o biblioteci tj. o: njenom radnom vremenu, osoblju, na koji naéin se moze
ostvariti kontakt, na koji nacin i tko se moZe upisati kao korisnik, posuditi literatura, rad
Citaonice. Nema referenci Fakulteta. U meniju Kontakt — nema fakultetskog maila (npr.
rggf@untz.ba), kontakt za dekanat, studentsku sluzbu, ra¢unovodstvo i biblioteku. Studijski
programi — nedostaju jasne informacije (npr.da li je redovni ili vanredni studij). Studijski
programi nemaju izvedbene silabuse za ljetni i zimski semestar po Skolskim godinama. Odluke o
revidiranom Nastavnom planu i programu svakog studijskog programa. Informacije o nastavhom
osoblju nisu dobro strukturirane (nepregledno) i nisu povezane sa odgovarajuéim silabusima
predmeta ciji su nosioci. CV nastavnika nisu povezani sa silabusima predmeta koje pokrivaju.
Nedostaje popis dostupnih servisa.
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Drustvene mrezZe predstavljaju vazan medij putem kojih se vrsi kontinuirano informiranje
javnosti o svim aktivnostima na Rudarsko-geolosko-gradevinskom fakultetu, ukljucujudi i
aktivnosti na studijskom programu BEMS | ciklusa studija kao Sto su organizacija simpozija,
predavanja gostujudih nastavnika, aktivnostima studenata i njihovim uspjesima, promotivnim
aktivnostima studijskih programa, humanitarnim akcijama, posjetama, ekskurzijama, mobilnosti
itd.).

S ciljem promocije Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta i povezivanja s drustvenom
zajednicom, na Fakultetu se odrzavaju predavanja renomiranih struc¢njaka iz razlicitih naucnih
oblasti Rudarstva, organiziraju se nauc¢nii strucni simpoziji, te se provode aktivnosti na promociji
studijskih programa kojima se javnosti nastoji pribliziti i objasniti benefiti i prednosti studiranja
na Fakultetu. Takve aktivnosti su: Dani otvorenih vrata, posjete srednjim Skolama u cijeloj Bosni i
Hercegovini, posjete uéenika srednjih i osnovnih Skola Fakultetu, gostovanje menadzmenta na
TV, radiju i sl.

Fakultet ima izradene promotivne materijale (elektronski format na web stranici, Stampane
brosure, plakate, itd.) koji su dostupni zainteresiranima, posebno buduéim studentima.
Stampane promotivne materijale, kao i sve dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti u
studentskoj sluzbi Fakulteta.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.8. Informiranje javnosti o studijskim programima kriterija
NE| DI'| ZI | PI | FO

Visokoskolska ustanova objektivno i pravovremeno
informira javnost azuriranim informacijama o svim
aspektima odobrenih (licenciranih) i/ili akreditiranih
studijskih programa koje nudi sa posebnim osvrtom na
definirane ciljeve studijskih programa i ishode ucenja.
Podaci o akademskim karijerama zaposlenog i
angaziranog osoblja su javno objavljeni. Minimum 50 %
od ukupnih informacija je na engleskom jeziku.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO —finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.8: DJELOMICNO ISPUNJEN

Preporuke J PreporuCuje se unapredenje sadrZaja web stranice radi vidljivosti
Komisije nastavnog osoblja i predmeta koji se izu¢avaju u okviru studijskih programa, kroz
strucnjaka:  jasno strukturirane i azurirane informacije na web stranici fakulteta.

J Potrebno je intenzivirati promociju studijskih programa putem
suvremenih komunikacijskih kanala, uklju¢ujuéi drustvene mreze, promotivne
kampanje i suradnju sa srednjim Skolama, kako bi se privukli buduéi studenti.
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2.2.9 KONTINUIRANO PRACENJE, PERIODICNA EVALUACIJA | REVIZIA
STUDUISKIH PROGRAMA

2.2.9.1 Procedure za periodicnu evaluaciju, unapredenje i prestrukturiranje
postojecih studijskih programa su uspostavljene. Procedure ukljucuju misljenja
studenata i drugih unutrasnjih i vanjskih zainteresiranih strana.

Prema ¢lanu (4) Pravilnika o osiguranju kvaliteta organizacione jedinice Univerziteta najmanje
jedanput u dvije godine provode postupak samoevaluacije, odnosno unutrasnje ocjene kvaliteta
i ocjene kvaliteta svojih studijskih programa. Dokumentom pod nazivom Politika osiguranja
kvaliteta na Univerzitetu u Tuzli daju se osnovne smjernice za evaluaciju studijskih programa, a
one ukljuuju redovite postupke evaluacije rada nastavnika i suradnika, pra¢enje ocjenjivanja,
pracenje studentske prolaznosti, praéenje zadovoljstva svih uc¢esnika studijskog programa, te
njihovo informiranje o studijskom programu. Ovaj dokument takoder propisuje i procedure za
unapredenje procesa, te procedure interne evaluacije kvalitete obrazovanja.

Predlaganje donoSenja novih studijskih programa, izmjene usvojenih studijskih programa,
procedura evaluacije studijskih programa te osiguranje kvaliteta studijskih programa
Univerziteta u Tuzli, je regulirano Procedurama donosenja i evaluacije studijskih programa, koje
je donio Senat Univerziteta u Tuzli na sjednici odrZzanoj 20.04.2011. godine. Ove Procedure
odnose se na sva tri ciklusa studija.

Samoevaluacija i pra¢enje studijskih programa provode se kako bi se osiguralo da se odobreni
programi tokom vremena prilagodavaju razvoju odredenog nau¢nog podrucja i razvoju prakse u
toj struci. Planirane aktivnosti u sklopu evaluacije i inoviranja studijskih programa su sistematska
evaluacija i predlaganje izmjena (inoviranja) studijskih programa, te prikupljanje povratnih
informacija od poslodavaca o znanjima, vjeStinama i kompetencijama zaposlenika koji su zavrsili
studijske programe fakulteta (ankete, tribine, okrugli stolovi i sl.).

U pogledu ispunjavanja uvjeta datih u Kriterija za akreditaciju visokoSkolskih ustanova u Bosni i
Hercegovini, na Fakultetu je raden Samoevaluacijski izvjestaj za studijske programe Rudarsko-
geolosko-gradevinskog fakulteta juni 2014. godine, Samoevaluacijski izvjesStaj za studijske
programe Rudarsko-geoloSko-gradevinskog fakulteta juli 2017. godine, Samoevaluacijski
izvjesStaj za studijske programe Rudarsko-geoloSko-gradevinskog fakulteta usvojen na 8.
redovnoj sjednici Nau¢no-nastavnog vije¢a ak. 2019/2020.godine, odrzanoj dana 11.6.2020.
godine.

2.2.9.2 Visokoskolska ustanova periodicno evaluira nastavni plan i program,
nastavni proces, stepen realizacije ishoda ucenja i njihovu relevantnost za trziste
rada putem anketiranja studenata, akademskog i administrativnog osoblja, te
povratne informacije koristi za inoviranje i unapredenja istog.

Analiza prolaznosti studenata i prosjec¢na ocjena po pojedinim predmetima razmatra Naucno-
nastavno vijeée Rudarsko-geolosko-gradevinskog fakulteta. Podatke o prolaznosti i prosjecnoj
ocjeni unose nastavnici u e-pik aplikaciju nakon svakog roka. Posebno analizira broj studenata
koji je ostvario uslov za upis u narednu godinu studija, i procjenjuje koliko ¢e studenata stedi
ovaj uslov. Analiza prolaznosti sluzi kao osnova za poduzimanje odredenih korektivnih mjera
kako bi se rezultati poboljsali na predmetima sa loSim rezultatima.
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Na osnovu steCenog iskustva u izvodenju nastave, te na osnovu anketiranja studenata, nastavno
osoblje (direktno) i studenti (indirektno) su zainteresirane strane koje su uklju¢ene u reviziju i
izmjene postojeceg studijskog programa. Jedan od primjera revizije studijskog programa je
inoviranje nastavnog plana i programa na nacin da se na odredenim predmetima izvrse korekcije
ECTS bodova, kao i uskladivanje satnice, odnosno sadrzaja predmeta sa drugim studijskim
programima radi racionalizacije nastave, uskladivanje sadrzaja predmeta sa moguénostima
izvodenje nastave, posebno izvodenja vjezbi, kao i poveéanje udjela prakti¢ne nastave, te
mnogih drugih nacina. Uoceno je slabo ukljucivanje stru¢njaka iz prakse i alumni studenata
prilikom analize prikupljenih informacija i preporuka za inoviranje studijskih programa, te ishoda
ucenja i kompetencija studenata nakon zavrSenog | i Il ciklusa studija. U periodu (2018-2024)
inoviran je studijski program I ciklusa za sk.god. 2021/22.

2.2.9.3 VisokosSkolska ustanova prati i evaluira realizaciju: akcionog plana
internacionalizacije, dobiti od potpisanih Ugovora o medunarodnoj saradniji,
postotak stranih studenata i profesora; broj i napredak svojih studenata na
struCnom usavrsSavanju u inostranstvu; uposljavanje diplomirani studenataii sl.

Rudarsko-geolosko-gradevinski fakultet je pristupio ERSE mreZi pri projektu_“Studentskom

praksom brZze do posla”. Projekt “Studentskom praksom brZze do posla” se bavi problemom

nedostatka prakti¢ne nastave kao obaveznog dijela nastavnog procesa na univerzitetima u BiH,

zbog Cega su studenti lieni znanja i vjestina koje zahtijevaju poslodavci i trziste rada.

Evidenciju o broju nezaposlenih Bachelora Geologije vodi Biro za zaposljavanje TK, i biroi na

drugim kantonima, a trenutni broj se mijenja u zavisnosti od broja diplomiranih studenata.

Potrebno je napomenuti da se podaci koji se dobijaju od Biroa za zaposljavanje odnose samo na

svrSene studente iz Tuzlanskog kantona, a da na Fakultetu studira veliki broj studenta iz drugih

kantona BiH, tako podatke moZemo pregledati preko Biltena Federalnog Zavoda za

zaposljavanje Sarajevo.

v BILTEN / BULLETIN STATISTICKI PREGLED — DECEMBAR/PROSINAC 2018. GODINE
STATISTICAL REVIEW — DECEMBER 2018,

v BILTEN / BULLETIN STATISTICKI PREGLED — DECEMBAR/PROSINAC 2019. GODINE
STATISTICAL REVIEW — DECEMBER 2019,

v BILTEN / BULLETIN STATISTICKI PREGLED — DECEMBAR/PROSINAC 2020. GODINE
STATISTICAL REVIEW — DECEMBER 2020,

v BILTEN / BULLETIN STATISTICKI PREGLED — DECEMBAR/PROSINAC 2021. GODINE
STATISTICAL REVIEW — DECEMBER 2021,

v BILTEN / BULLETIN STATISTICKI PREGLED — DECEMBAR/PROSINAC 2022. GODINE
STATISTICAL REVIEW — DECEMBER 2022.
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Internacionalizacija na Fakultetu se ostvaruje organizovanjem medunarodnih naucnih i stru¢nih
skupova, “okruglih stolova” poticanjem na uceS¢e na medunarodnim konferencijama,
poticanjem objavljivanja publikacija, nauénih i stru¢nih radova u publikacijama u zemlji i
inostranstvu, kao $to su: Symposium Knowledge For Resilient soCiEty K-FORCE, IMCET, GEO-
EXPO, ReSylab - LANDSLIDES, WORLD ENERGY CONGRESS, International Conference ,New
technologies NT“ i dr.

Studentske mobilnosti su realizovane u okviru Erasmus, Mevlana i ostalih programa, takoda suu
toku akademske 2019/2020. godine realizovana jedna odlazna mobilnosti, akademske
2021/2022. godine dvije, a 2022/2023. godine 11 dolaznih mobilnosti.

Aktivnosti po pitanju mobilnosti realizuju se zajednickim radom prodekana za nastavu i
studentska pitanja, prodekana za naucno-istrazivacki rad i ECTS koordinatora prema Pravilniku o
medunarodnoj mobilnosti Ureda za meduuniverzitetsku saradnju u zemlji i inostranstvu.

2.2.9.4 Kvaliteta, suvremenost i dostupnost resursa se evaluiraju putem
anketiranja akademskog osoblja i studenata.

Studentima su u anketi postavljena pitanja, na koja trebaju odgovoriti upisivanjem ocjene od
jedan do pet na pitanja o stepenu zadovoljstva radom nastavnika i suradnika, predlozenom
literaturom, da li je ista dovoljna i adekvatna za uspjeSno polaganje ispita, ispitnim pitanjima i
zadacima, te nivoom usvojenih znanja, vjestina i kompetencija na nivou nastavnog predmeta.
Tokom praéenja realizacije studijskih programa kontinuirano se provjerava da li studenti
usvajaju definirane ishode ucenja na zadovoljavaju¢em nivou, te se prilagodavaju nastavne
metode i metode procjene ishoda ucenja u skladu s indikatorima njihove efikasnosti. Rudarsko-
geolosko-gradevinski fakultet, shodno ¢lanu 21., navedene ciljeve realizira pracenjem: plana
izvodenja studijskog programa, raspoloZivosti i dostupnosti resursa za ucenje, studentske
evaluacije nastavnog procesa, izvjeStaja o izvedenoj nastavi, itd. Zadovoljstvo studenata
studijskim programom je regulirano postupkom evaluacije izvodenja nastave od strane
studenata putem anketiranja istih. Rezultati anketiranja studenata, uzimaju se u razmatranje
prilikom inoviranja i unapredenja studijskog programa. U tom procesu, znacajnu ulogu imaju i
vanjski subjekti, narocito firme s kojima Rudarsko-geoloSko-gradevinski fakultet ima sklopljene
ugovore o suradnji. Ukoliko se iskaZe potreba za tim, moguce je izvrsiti manje izmjene i dopune
studijskog programa. To podrazumijeva izmjene plana izvodenja studijskog programa te
sadrzajne izmjene programa do 20%, koje ne mijenjaju bitno studijski program, zavrsSne
kompetencije studenata i njihove kvalifikacije (¢lan 12., stav (1) Procedure donosSenja i evaluacije
studijskog programa).

Kvalitet, dostupnost i suvremenost resursa iz ugla akademskog osoblja se provodi anketiranjem
zadovoljstva nastavnog i nenastavnog osoblja: radnim mjestom, uvjetima rada, lichom
pozicijom, institucijom, radnim aktivnostima u okviru organizacione jedinice, odnosno
meduljudskim odnosima, komunikacijom i prilikama, sve u skladu sa Pravilnikom o anketiranju

zaposlenika.
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Tablica - Ocjena podkriterija:

2.2.9. Kontinuirano pracenje, periodi¢na evaluacija i revizija

studijskih programa

Ocjena ispunjenosti

kriterija

NE

DI

Zl | PI

FO

Procedure za periodi¢nu evaluaciju, unapredenje i
prestrukturiranje postojecih studijskih programa su
uspostavljene. Procedure uklju¢uju misljenja studenata i
drugih unutrasnjih i vanjskih zainteresiranih strana.

VisokoSkolska ustanova periodi¢no evaluira nastavni plan
i program, nastavni proces, stepen realizacije ishoda
ucenja i njihovu relevantnost za trZiste rada putem
anketiranja studenata, akademskog i administrativnog
osoblja, te povratne informacije koristi za inoviranje i
unapredenja istog.

Visokoskolska ustanova prati i evaluira realizaciju:
akcionog plana internacionalizacije, dobiti od potpisanih
Ugovora o medunarodnoj saradnji, postotak stranih
studenata i profesora; broj i napredak svojih studenata na
strunom usavrSavanju u inostranstvu; uposljavanje
diplomirani studenataii sl.

4.

Kvaliteta, suvremenost i dostupnost resursa se evaluiraju

X

DI

putem anketiranja akademskog osoblja i studenata.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomicno ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO —finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.9: DJELOMICNO ISPUNJEN

Preporuke
Komisije
strucnjaka:

. Preporucuje se planiranje promjena sadrzaja nastavnih planova i programa
na temelju analize provedene ankete, uz obavezno ukljucivanje znacajnijeg broja
struc¢njaka iz prakse i alumni studenata

e Preporucuje se revizija naziva studijskih programa, kako bi bili suvremeniji,
jasniji i uskladeni s medunarodnim akademskim standardima i praksama.

e Potrebno je izvrSiti modernizaciju sadrzaja predmeta u okviru studijskih
programa, uzimajuéi u obzir suvremene naucne i strucne trendove, potrebe
trZista rada i digitalnu transformaciju obrazovanja.

* Preporucuje se analiza postojecih ciklusa studija (npr. model studiranja 4+1) sa
sli¢cnim programima u okviru europskog prostora visokog obrazovanja (po istom
modelu studiranja). Posebno razmotriti mogucnost prelaska na model 3+2, koji
moze doprinijeti boljoj mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, te olaksanoj
akademskoj i profesionalnoj usporedbi diploma.

J Preporuduje se redovno pracenje i ¢eSce inoviranje nastavnih planova i
programa.
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2.2.10 MOBILNOST AKADEMSKOG OSOBLJA | STUDENATA

2.2.10.1 Mobilnost akademskog osoblja i studenata na studijskom programu
se promovira i unapreduje putem zajednickih prijava i uces¢a na projektima sa
drugim visokoskolskim ustanovama iz zemlje i inozemstva.

Mobilnost studenata i akademskog osoblja na RGGF se realizira kroz mobilnosti putem
potpisanih sporazuma o suradnji i programa Erasmus u okviru kojih je evidentan odreden broj
odlazaka studenata i nastavnika RGGF, i dolazaka gostujuc¢ih studenata i nastavnika. U
prethodnom periodu nastavnici su boravili Sveucilistu Zagreb, Hrvatska, Univerzitetu Beograd,
Srbija, Univerzitetu Novi Sad, Srbija, University of Niigata, Japan, University of Tirana, Albania,
AGH University of Krakow (AGH University). Pored toga, RGGF svake godine sudjeluje u
realizaciji manifestacije pod nazivom "Ljetni univerzitet" i kongres studenata geotehnoloskih
fakulteta GEOREKS u okviru kojeg se stvaraju i realiziraju uvjeti za dolazak i gostovanje studenata
i akademskog osoblja.

2.2.10.2 Mehanizmi za ostvarivanje bilateralne i multilateralne razmjene
studenata sa inostranim visokoskolskim ustanovama kroz razlicite programe i
mreze studentske razmjene uz priznavanje vremena, ocjena i ECTS bodova
ostvarenih tokom razmjene su uspostavljeni.

Mobilnost studenata i nastavnika se promovira se bilateralnom i multilateralnom razmjenom
studenata sa domacim i stranim visokoskolskim ustanovama kroz razliite programe studentske
razmjene.

Politika osiguranja kvaliteta studijskih programa je usmjerena na podrzavanje i promociju
mobilnosti. Mobilnost studenata se promovira bilateralnom i multilateralnom razmjenom
studenata sa domacim i stranim visokoskolskim ustanovama kroz razliite programe studentske
razmjene.

Osnovna nacela mobilnosti dolaznih i odlaznih studenata, nauéno-nastavnog i nenastavnog
osoblja na Univerzitetu u Tuzli definirana su Pravilnikom o medunarodnoj mobilnosti, koji je
usvojio Senat Univerziteta u Tuzli 30.07.2020. god. godine. Ovim Pravilnikom, ¢lan (7), definirani
su osnovni dokumenti na temelju kojih se priznaje ostvarena mobilnost, a to su:

- Ugovor o uéenju odnosno ugovor o strué¢noj praksi,

- Prepis ocjena (prije i poslije mobilnosti),

- Potvrda o obavljenoj strucnoj praksi,

- Nominacijsko pismo.

Univerzitet u Tuzli je izdao Vodi¢ za mobilnost, juna 2021. godine, za studente i osoblje u kojem
stoji: ,Mobilnost nije sama sebi cilj, ona doprinosi razvoju pojedinca, institucije i drustva u
cjelini. Mobilnost se smatra klju¢nim elementom internacionalizacije, jer je boravak u
inozemstvu ucinkovit nacin stjecanja medunarodnih i interkulturalnih vjestina. Mobilnost
doprinosi kvaliteti obrazovanja kroz inovaciju i internacionalizaciju nastavnih planovai programa
i unapredenje nacina poducavanja i u¢enja. Mobilnost doprinosi boljoj zaposljavanja kroz
unapredenje vjestina kao $to su komunikacijske vjestine, poznavanje stranih jezika, rjeSavanje
problema, prilagodljivost, timski rad...“.

Nacini implementacije sistema ECTS kredita na Univerzitetu u Tuzli definirani su Statutom
Univerziteta u Tuzli, poglavlje X — Organiziranje i izvodenje univerzitetskih studija, studijskim
programima i pravilima studiranja.
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http://untz.ba/saradnja/ums-saradnja/ljetni-univerzitet/27-ljetni-univerzitet-ljut-2022/
https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/Pravilnik_o_medjunarodnoj_mobilnosti_30_07_2020.pdf
http://untz.ba/wp-content/uploads/2021/06/Vodic_za_mobilnost_juni2021.pdf
https://unitz.ba/wp-content/uploads/2021/01/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf

Postupak prelaska sa drugog javnog univerziteta, promjena studijskog programa na Univerzitetu
u Tuzli, nacin prepoznavanja poloZenih ispita, zavrSetak studija prije utvrdenog roka, mobilnost
studenata i zavrsni rad, izdavanje isprava, definiran je Pravilima studiranja univerziteta.
Statutom Univerziteta u Tuzli od 21. 05. 2014. godine, ¢lan 55., uspostavljen je Ured za medu
univerzitetsku suradnju u zemlji i inozemstvu, kojim rukovodi Prorektor za medu univerzitetsku
suradnju u zemlji i inozemstvu. Ovaj ured je uspostavljen sa ciljem promovisanja i podizanja
mobilnosti na visu razinu. Univerzitet u Tuzli je prepoznao vrijednost koju donosi mobilnost
studenata i zaposlenih Univerziteta. Stoga je ista navedena i u aktima koja reguliraju pravila
studiranja: Pravila studiranja na | i ll ciklusu studija.

2.2.10.3 Visokoskolska ustanova kadrovski i financijski osnazuje kapacitete sluzbi
za medunarodnu saradnju i dvosmjernu mobilnost akademskog osoblja i
studenata. Ova sluzba prati i evaluira mobilnost, te Senatu dostavlja godisSnji
Izvjestaj o mobilnosti akademskog osoblja i studenata sa prijedlogom mjera za
unapredenje.

Studentske mobilnosti su realizirane u okviru Erasmus, Mevlana i ostalih programa, takoda suu
toku akademske 2019/2020. godine realizirana jedna odlazna mobilnosti, akademske
2021/2022. godine dvije, a 2022/2023. godine 11 dolaznih mobilnosti. Aktivnosti po pitanju
mobilnosti realiziraju se zajedni¢kim radom prodekana za nastavu i studentska pitanja,
prodekana za naucno-istrazivacki rad i ECTS koordinatora prema Pravilniku o medunarodnoj
mobilnosti Ureda za medu univerzitetsku suradnju u zemlji i inozemstvu.

U proteklom periodu na Fakultetu je odrzano niz drugih gostujuc¢ih predavanja izuzetnih
struc¢njaka iz odgovarajucih naucnih oblasti. U okviru medunarodne suradnje sa visokoskolskim
ustanovama iz Regije, Evrope i sveta na RGGF odrzano je niz gostujuéih predavanja eminentnih
struc¢njaka iz Slovenije, Hrvatske, Srbije, Makedonije, Austrije, Danske, Slovacke, Albanije, Japana
i dr. Pored mobilnosti nastavnog osoblja sa fakulteta iz inostranstva i profesori RGGF odrzali su
niz gostujucih predavanja.

Tablica - Ocjena podkriterija:

Ocjena ispunjenosti
2.2.10. Mobilnost akademskog osoblja i studenata kriterija
NE| DI'| ZI | Pl | FO

Mobilnost akademskog osoblja i studenata na
studijskom programu se promovira i unapreduje putem

1. o ula ey, - .
zajednickih prijava i u¢esc¢a na projektima sa drugim X
visokoSkolskim ustanovama iz zemlje i inozemstva.
Mehanizmi za ostvarivanje bilateralne i multilateralne Zl
razmjene studenata sa inostranim visokoskolskim X

2. | ustanovama kroz razlicite programe i mreze studentske
razmjene uz priznavanje vremena, ocjena i ECTS bodova
ostvarenih tokom razmjene su uspostavljeni.
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http://www.untz.ba/uploads/file/akti/2019-20/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf
http://untz.ba/saradnja/ured-za-meduuniverzitetsku-saradnju/
http://untz.ba/saradnja/ured-za-meduuniverzitetsku-saradnju/
http://untz.ba/univerzitet/rektorat/
http://untz.ba/univerzitet/rektorat/
http://untz.ba/wp-content/uploads/2021/01/Pravila_studiranja_na_I_ciklusu_studija_UnTz_precisceni_tekst_29_05_2020.pdf

Visokoskolska ustanova kadrovski i financijski osnazuje
kapacitete sluzbi za medunarodnu saradnju i dvosmjernu
mobilnost akademskog osoblja i studenata. Ova sluzba
prati i evaluira mobilnost, te Senatu dostavlja godisnji
lzvjeStaj o mobilnosti akademskog osoblja i studenata sa
prijedlogom mjera za unapredenje.

Legenda: NE — neispunjen, DI — djelomic¢no ispunjen, ZI — znatno ispunjen, Pl potpuno ispunjen, FO — finalna ocjena

Ocjena ispunjenosti kriterija 2.2.9: DIELOMICNO ISPUNJEN

Preporuke Komisije strucnjaka:

J Potpisani bilateralnii drugi sporazumi predstavljaju znacajan potencijal za
unapredenje mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, stoga se preporucuje njihova
redovna revizija i inoviranje u skladu sa savremenim akademskim i trziSnim zahtjevima.

. Propagirati Sirenje znanja i vjestina steCenih prilikom medunarodne mobilnosti
studenata i nastavnika

. Preporucuje se dodatna motivacija studenata i nastavnog osoblja za mobilnost
kroz jasno definirane pogodnosti, kao Sto su priznavanje ECTS bodova, financijska
podrska, institucionalna vidljivost i profesionalni razvoj.

. Preporucuje se analiza postojecih ciklusa studija (npr. model studiranja 4+1) sa
sliénim programima u okviru Evropskog prostora visokog obrazovanja (po istom modelu
studiranja). Posebno razmotriti mogucnost prelaska na model 3+2, koji moZze doprinijeti
boljoj mobilnosti studenata i nastavnog osoblja, te olakSanoj akademskoj i profesionalnoj
usporedbi diploma.
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2.3 Ocjena ispunjenosti kriterija

Finalna ocjena

Kriteriji . . )
ispunjenosti
kriterija
1. | Politika osiguranja kvaliteta Zi
2. | Kreiranje i usvajanje studijskih programa Zi
3. | Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta Pl
4. | Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje Zl
5. | Ljudski potencijali Z
6. | Resursiifinanciranje DI
7. | Upravljanje informacijama o studijskim programima Zl
8. | Informiranje javnosti o studijskim programima DI
9. Kontinuirano praéenje, periodi¢na evaluacija i revizija studijskih DI
programa

10. | Mobilnost akademskog osoblja i studenata Z
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3. Misljenje o ishodu akreditacije

Komisija sukladno Odluci o normama kojima se odreduju minimalni standardi u podrucju
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini i Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o normama
kojima se odreduju minimalni standardi u podrudju visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini
konstatira da je jedan kriterij ocjenjen kao potpuno ispunjen, Sest kriterija je ocjenjeno kao
znatno ispunjen i tri kriterija su ocjenjena kao djelomic¢no ispunjena, te o ishodu akreditacije
studijskog programa Geologija — I ciklus donosi sljedece misljenje:

Uputiti pismo ocekivanja Rudarsko, geolosko, gradevinskom fakultetu - Tuzla.

Potpisi ¢lanova Komisije:

1. %C} ;C (‘TOVLM( § A
gy WD
.y (/ A Z/I_,/\s ~p ST —————

@En.\!{aiw'&»
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4. Prilozi

Prilog 1: Posjeta Rudarsko-Geolosko-Gradevinskom fakultetu - Tuzla

" HEA

Agencija za razvoj visokog obrazovanja
i osiguranje kvaliteta

AGENDA

Akreditacija RUDARSKO GEOLOSKO GRADEVINSKI FAKULTET - TUZLA

Datum: 20.-21.05.2025

Komisija stru¢njaka:

1. Prof.dr.sc. Slobodanka Kljucanin, predsjednik, predstavnik akademske zajednice BiH
2. Prof.dr.sc. Nenad Vusovi¢, medunaroedni struénjak
3. mr.sc. Radenko Mihanovi¢, predstavnik privrede i prakse
4. Faris Tresnjo, student
1. Dan posjete 9:30-16:00
Visokoskolska ustanova treba unijeti podatke o ucesnicima sastanka
(Ime,prezime, radno mjesto)
Dr. sci. Damir Zenunovic, red. prof. — prorektor za osiguranje kvaliteta i
internu evaluaciju
Admir Seleskovié, MA prava. generalni sekretar UNTZ
Dr. sci. Adnan Ibrahimovié, red. prof. — dekan
Dr. sci. Zijad Pozegi¢. vanr. prof. — prodekan za nastavu i studentska pitanja
; Sastanak Komisije sa menadzmentom visokoskolske | Dr. sci. Sabit Zekan, red. prof. — prodekan za nau¢no-istrazivacki rad
5 ustanove (rektor, dekan, generalni sekretar) Dr. sci. Sunéica Masié, red. prof. — voditelj SP Rudarstvo
Dr. sci. Elvir Babaji¢, vanr. prof. — voditelj SP Geologija
Dr. sci. Edisa Nuki¢, vanr. prof. — voditelj SP Sigurnost i pomoé
Dr. sci. Sanel Nuhanovié, vanr. prof. — voditelj SP Busotinska eksploatacija

mineralnih sirovina
(gosti sa UNTZ: Sabit Zekan, Admir Be¢i¢. Negra Mrkonji¢)
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10 Pauza Komisija struénjaka odvojeno
Dr. sci. Tihomir Knezi¢ek. redovni profesor, predsjednik
Dr. sci. Sun¢ica Masi¢, redovni profesor. ¢lan
Dr. sci. Jelena Markovi¢, redovni profesor. ¢lan
Dr. sci. Edisa Nuki¢, vanredni profesor. ¢lan
45' | Sastanak sa timom za samoevaluaciju Dr. sci. Adnan Hodzi¢, redovni profesor, ¢lan
Dr. sci. Nedzad Ribi¢, docent, ¢lan
Noris Saki¢. asistent, ¢lan
Mersudin Hodzi¢. visi laborant. ¢lan
Anwa Ali¢, tehnicki sekretar, ¢lan
'
10 Pauza Komisija struénjaka odvojeno
45" | Sastanak sa akademskim osobljem Dr. sci. Jelena Markovié, redovni profesor
Dr. sci. Kenan Mandzié, redovii profesor
Dr. sci. Zvjezdan Karadzin, vanredni profesor
Dr. sci. Dado Srkalovié, docent
60' Rucak N L .
Komisija struénjaka odvojeno
s : Amina I fié, Sas itrovié, Sahinovic, 2 aljié, ir:
.| Sastanak sa predstavnicima studenata prve i druge | Amin2 Junuzovic, Sasa Mirovic. Hana Sahinovié. Adnan Faljic, Mirza
45 & € Omerovi¢ Dino Mehmedinovié — predstavnici prve i druge godine T ciklusa
godne studija
10 Pauza Komisija struénjaka odvojeno
.| Sastanak sa predstavnicima studenata trece i devrte | 485 Hadzi¢, Nihad Husi¢, Emina Ferhatovié, Alma Suljkanovi¢, Akif
45 di Rozajac— predstavnici trece 1 Getvite godine I ciklusa studija 1 Saki¢ Noris —
godine predstavnik pete godine - II ciklus studija
2. Dan posjete 9:30-16:00
Sastanak sa administracijom(pravni i Nermina Hadzi¢, pomoc¢nik generalnog sekretara
45" finansijski sektor), studentskom sluzbom 1 | Jasenka Mujkic. sef studentske sluzbe
internacionalnim uredom Mirha Mujkanovi¢, Ured za medunarodnu saradnju
Admir Salihovi¢, referent za plan i analizu
10 Pauza Komisija stru¢njaka odvojeno
Denis Ceke, IT sluzba
45 Sastanak sa IT i administrativno- Jasmin Aligi¢, IT sluzba
. tehnickim osobljem Eldin Halileevic. administrator platforme
Ivan Ivanovic, bibliotekar
10' Pauza Komisija stru¢njaka odvojeno
Zuhdija Kesetovi¢ —- RUDARSKO PROJEKTOVANTIE d.o.o. Tuzla
Razgovor sa predstavnicima alumnia 1 | Fadil Mehmedovi¢ — Geo-InterMax d.o.0. Tuzla
45! predstavnicima trzita rada sa kojima je | Enes Serifovi¢ - CERBERUS d.o.0. Tuzla
univerzitet povezan Saga Pamié¢, porodi¢na firma IMPROZ indtut Tuzla
Alumni: Samir Ustali¢, Bozana Barugi¢, Dean Omanovié
10' Pauza Komisija struénjaka odvojeno
45 Obilazak visokoskolske ustanove
Ukoliko Komisija procjeni da je potrebio dostaviti
dodatmu dokumentaciju ili odrzari sastanak sa
45 predstaviicima ustanove povedom odredenih
pitanja, o tome ¢e obavijestiti konrakt osobu
ustanove, koja ¢e to i organizovari
7 Izrada usmenog izviestaja, ocjenjivanje kriterija Komisija stru¢njaka odvojeno
Predstavljanje usmenog Izvjeitaja Izvjestavanje prisutnog osoblja VSU (Rektor, dekani. nastavnici, tehnicko i
, ) I - administrativno osoblje. studenti i drugi. sve grupe sa kojima se razgovaralo
30 Pr edstavnicima ustanove S - -

predhodnih dana) o glavnim nalazima i temama koje su relevantne za davanje

preporuka, BEZ davanja misljenja o ishodu

U toku ove okvimne satnice, planirati rucak samo za clanove komisije strucnjaka
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