11 Dec 2025

ZAKON
O VISOKOM OBRAZOVANJU NA PODRUCJU UNSKO-SANSKOG KANTONA

("Sl. glasnik Unsko-sanskog kantona", br. 26/2024)

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1
(Predmet Zakona)

(1) Zakonom o visokom obrazovanju na podrucju Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu: Zakon)
utvrduje se sistem, uslovi i osnove finansiranja visokog obrazovanja na Unsko-sanskom kantonu,
organizacija i rad visokoSkolskih ustanova, opéa nacela u oblasti osiguranja kvaliteta u visokom
obrazovanju, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na teritoriji
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Ovaj Zakon ustanovljava principe i standarde sticanja visokog obrazovanja na Unsko-sanskom
kantonu, u skladu sa relevantnim odredbama i principima Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Okvirni zakon) te medunarodnih pravnih propisa cija je drzava
ugovornica Bosna i Hercegovina.

(3) Izrazi koji su radi preglednosti dati isklju¢ivo u jednom gramati¢ckom rodu u ovom Zakonu i propisima
donesenim na osnovu ovog Zakona bez diskriminacije se odnose na muskarce i zene.

Clan 2
(Znacenje pojmova)
U smislu ovog Zakona:

a) "akademska godina" je jednogodisnje razdoblje Ciji poCetak i zavrSetak utvrduje
visokoSkolska ustanova svojim akademskim kalendarom;

b) "akademski integritet" je sistem eti¢kog, drustveno odgovornog i kolegijalnog djelovanja
ucesnika u visokom obrazovanju kojim se unapreduje drustvena uloga visokog obrazovanja,
dostojanstvo svih ucesnika i profesija u visokom obrazovanju, o¢uvanje i razvoj moralnih
vrijednosti akademske zajednice i drustva kao cjeline te ja¢a odgovornost svih ¢lanova
akademske zajednice prema drustvu;

c) "akademsko osoblje" znaci lica koja su izabrana u akademska zvanja i ucestvuju ili su
angazovana u nastavnom, umjetni¢kom, nauc¢no- istrazivackom ili umjetnicko- istrazivackom
radu na visokoSkolskoj ustanovi;

d) "akademska titula" znaci titula koja se sti¢e nakon zavrSenog odredenog stepena
obrazovanja. Nakon prvog ciklusa sti¢e se akademska titula bakalaureat/baccalaureat/bachelor
s naznakom oblasti, nakon drugog ciklusa sti¢e se zvanje magistar sa naznakom oblasti, a
nakon treceg ciklusa stjece se titula doktora nauka/umjetnosti;

e) "akademsku zajednicu" ¢ine svi nastavnici, saradnici, studenti i ostali u€esnici u procesu
visokog obrazovanja;

f) "akreditacija" znacli nezavisna vanjska ocjena sistema kvaliteta visokoskolske ustanove koja
rezultira formalnom potvrdom o uskladenosti i/ili ispunjenosti kriterija za akreditaciju, koji su u
saglasnosti sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG) i relevantnim zakonima i propisima;

g) "ciklusi studija" znaci nivoi visokoobrazovnog procesa identifikovani kao prvi ciklus -
dodiplomski (baccalaureate), drugi ciklus - magistarski studij i treci ciklus - doktorski studij;

h) "Clanica visokoSkolske ustanove" znaci fakultet, akademija, visoke Skola ili nau¢ni/umjetnicki
institut kao organizaciona jedinica univerziteta koja izvodi nastavni, nauc¢no-
istrazivacCki/umjetnicko-istrazivac¢ki i umjetnicki rad u jednoj ili vise obrazovnih i
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naucnih/umjetnickih oblasti;

i) "diploma koju izdaje akreditovana visokoskolska ustanova" znaci javna isprava kojom se
dokazuje da je stecena kvalifikacija rezultat uspjesSno zavrsenog ciklusa studija zasnovanog na
osnovnom modelu utvrdenom za jedinstveni Evropski prostor visokog obrazovanja;

j) "dodatak diplomi" znaci javna isprava koja se izdaje i prilaze uz diplomu akreditovane
visokoSkolske ustanove radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem i pravila studiranja
i postignute rezultate tokom studija lica kojem je diploma izdata;

k) "dualni studij" znaci oblik studija koji se realizuje u saradnji s privrednim drustvima/poslovnim
subjektima, kao i sa vladinim i nevladinim organizacijama. U okviru ovog tipa studijskog
programa izvodenje nastavnog procesa je podijeljeno izmedu univerziteta i privrednih
drustava/poslovnih subjekata, vladinih i nevladinih organizacija;

[) "Dublinski deskriptori" znace opis opcih postignuda i sposobnosti na temelju kojih se
dodjeljuju diplome na zavrsetku bolonjskog ciklusa;

m) "Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova (European Credit Transfer System - ECTS)"
znadi sistem optereéenja gdje 1 ECTS bod odgovara ukupnom opterecenju od 25 - 30 sati rada
studenta. Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje¢nom ukupnom angazovanju studenta u
obimu 40-satne radne sedmice tokom jedne akademske godine. Ukupno angazovanje studenta
se sastoji od aktivne nastave (predavanja, vijezbe, praktikumi, seminari i drugi oblici nastave),
samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavrsnih radova, studentske prakse i drugih vidova
angazovanja;

n) "evaluacija" je ocjenjivanje i odredivanje dostignutog stepena kvaliteta obrazovnog procesa
akreditirane i licencirane visokoSkolske ustanove;

o) "fakultet" znaci organizaciona jedinica, ¢lanica visokoSkolske ustanove koja obavlja nastavnu,
umjetnicku, naucno-istrazivacku i umjetni¢ko-istrazivacku djelatnost u oblasti jedne ili vise
srodnih, odnosno medusobno povezanih naucnih disciplina i osigurava njihov razvoj i druge
djelatnosti koje proizlaze iz prirode osnovne djelatnosti fakulteta u skladu sa zakonom i
statutom;

p) "institut" znaci organizaciona jedinica, ¢lanica visokoskolske ustanove koja obavlja nau¢no-
istrazivacku / umjetnicko-istrazivacku djelatnost u skladu sa zakonom i statutom;

r) "institut/zavod pri ¢lanici univerziteta" znadi podorganizaciona jedinica koja se osniva po istoj
proceduri kao i odsjek, a cija se djelatnost, principi i ciljevi rada preciznije ureduju statutom
visokoskolske ustanove;

s) "interdisciplinarni studij" znaci studij koji prevazilazi uobi¢ajene i tradicionalne granice
pojedinih disciplina i u kojem se koristi integrativni pristup u izgradnji spoznaja;

t) "ishodi u¢enja" znaci iskaz o tome Sta lice koje uci/student zna, razumije i moZze obavljati na
osnovu zavrsenog procesa ucenja, Sto je definisano kroz znanje, vjestine i kompetencije;

u) "licenciranje" je postupak provjere ispunjenosti uslova za rad visokoskolske ustanove radi
dodjele pocetne dozvole za rad (licence);

v) "katedra" znaci podorganizaciona jedinica na kojoj se realizuje nastavni, umjetnicki, nau¢no-
istrazivacki i umjetnicko-istrazivacki rad i koja objedinjuje viSe srodnih predmeta iz jedne ili viSe
srodnih naucnih oblasti, u skladu sa zakonom i statutom;

z) "kompetencije" znace sposobnost primjene znanja, vjestina i personalnih, socijalnih i
metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom ucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira, kompetencije su opisane
kao odgovornost i samostalnost;

aa) "koncept odgovornog istrazivanja i inovacija (Responsible research and innovation - RRI)"
znaci posebni, inovativni pristup istrazivanju i inovacijama, koji podrazumijeva okupljanje svih
zainteresiranih strana kojih se ti¢e odredeni problem, odnosno predmet istrazivanja i to na
transparentan i interaktivan nacin, a s ciljem efikasnijeg i efektivnijeg oblikovanja ciljeva i
rezultata istrazivanja, kao i poticanja inovativnosti i razmjene ideja, a u smislu adekvatnijeg
adresiranja izazova s kojima se susreée drustvo;
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bb) "mikrokvalifikacija" ima dvojako znacenje: 1) kao oblik cjelozivotnog obrazovanja koji je
promoviran od strane Evropskog prostora visokog obrazovanja u cilju ja¢anja fleksibilnosti
studijskih programa i ja¢anja zapoSsljivosti raznolike studentske populacije. Oni sluze kao
platforma koja okuplja i studente koji trenutno studiraju, ali i one zainteresirane aktere koji zele
da unaprijede i steknu odredeni set sposobnosti i vjestina koji ¢e im omoguditi da budu
konkurentniji na trzisStu rada ili ¢e sluziti za ispunjenje njihovih drugih potreba.
"Mikrokvalifikacija" oznaCava kratki (mikro) integralni program sa ishodima ucenja koji
doprinose unapredenju vjestina, kompetencija i koji omogucéavaju personalni razvoj studenata.
Oni mogu biti prepoznati kao dio cikli¢nog i necikli¢cnog studijskog programa. Ovaj kratki
program ima jasno uspostavljene ciljeve, ishode ucenja, opisan nacin postizanja istih i nacin
njihove provjere; 2) kao javna isprava kojom se potvrduje uspjeh i postignu¢a studenta. Ova
javna isprava "mikroakreditiv" ukljucuje i opis sadrzaja i programa, ishode ucenja i
kompetencije, a ¢esto im se pridruzuje adekvatan broj ECTS kredita. "Mikrokvalifikacija" kao
javna isprava, koja ima trajnu vrijednost, se izdaje, ¢uva i arhivira kao i svaka druga javna
isprava;

cc) "multidisciplinarni studij" znadi studij koji se organizuje kako bi se predmet poducavanja
sagledavao iz perspektiva razlicitih disciplina pri tome zadrzavajudi postojece granice disciplina;

dd) "nastava na daljinu" je nastava koja podrazumijeva da se nastavnici i studenti ne nalaze
fizicki na istoj lokaciji, ali koriste razli¢itu tehnologiju kao podrsku interaktivnoj i dvosmjernoj
komunikaciji u okviru nastavnog procesa;

ee) "nastavni predmet" znadi didaktic¢ki preradenu i studentima prijemciva nauc¢na, odnosno
umjetnicka disciplina iz uzeg naucnog polja ili grane odredene naucne oblasti;

ff) "naucna/umjetnicka grana", odnosno uza naucna/umjetni¢ka oblast znaci osnovna jedinica
statisticke analize za istrazivacku aktivnost, izdvajanje iz fondova i troskove;

gg) "naucni rad" znaci rad objavljen u priznatoj publikaciji;

hh) "nau¢no/umjetnicko polje" znaci skup naucnih/umjetnickih grana, odnosno uzih
naucnih/umjetnickih oblasti koje se bave povezanim istrazivackim aktivnostima;

ii) "naucno-istrazivacka djelatnost" znaci sistemski stvaralacki rad na usvajanju novih znanja s
ciljem podizanja opceg civilizacijskog nivoa drustva i koriStenje tih znanja u svim oblastima
drustvenog i privrednog razvoja;

ji) "neciklicno obrazovanje" je vid cjelozivotnog obrazovanja, koje zainteresiranim studentima i
drugim licima omogucduje obrazovanje putem kurseva, seminara i drugih oblika i dodjelu
certifikata;

kk) "objavljena knjiga" znaci tematski cjelovit i kompaktan recenziran naucni, strucni ili
umjetnicki sadrzaj u Stampanoj ili elektronskoj formi koji sadrzi trajni bibliografski indikator;

II) "odsjek" znaci podorganizaciona jedinica koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja i nauke/umjetnosti u jednom ili vise srodnih nauc¢nih/umjetnickih polja ili podrucja.
Odsjek u unutrasnjoj strukturi organizacione jedinice moze imati viSe katedri. Osnivanje odsjeka
blize se ureduje statutom visokoskolske ustanove;

mm) "organizaciona jedinica" znadi sastavnica/¢lanica visokoskolske ustanove kao Sto je
fakultet, akademija, institut ili drugi oblik organizovanja, Sto se utvrduje statutom visokoskolske
ustanove;

nn) "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini" propisane Odlukom o usvajanju
osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 31/11 i 39/12)
predstavlja osnovu za definisanje kvalifikacija u strukturi referentnih nivoa pri ¢emu svaki nivo
ima kombinaciju znanja, vjestina i kompetencija opisanih generi¢kim deskriptorima;

00) "priznata publikacija" znaci naucni ¢asopis ili zbornik nau¢nih radova, odnosno serijsku ili
monografsku publikaciju indeksiranu u "relevantnim nau¢nim bazama";

pp) "prva misija" aktera visokog obrazovanja je edukacija, "druga" je istrazivanje, dok je "treca
misija" povezana sa jaCanjem njihove uloge u drustvu. "Trec¢a misija" aktera visokog
obrazovanja podrazumijeva Cetiri dimenzije i to: 1) transfer tehnologija, znanja i inovacija; 2)
drustvena ukljucenost i inkluzija, kroz stvaranje socijalnih inovacija i u¢esca u razli¢itim vrstama
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civilnih inicijativa; 3) kulturna i uklju¢enost u procese odlucivanja i donosenja raznolikih javnih
politika; 4) podizanje nivoa pristupacnosti i aplikabilnosti znanja kako bi razlicite interesne
grupe mogle da ga koriste za poboljSanje kvaliteta Zivota svih, a kroz smanjenje negativnog
uticaja na okolis i ja¢anje odrzivosti";

rr) "redovni student" znaci student koji je obavezan prisustvovati nastavi i redovno izvrSavati
obaveze predvidene pravilima studiranja i drugim internim aktima visokosSkolske ustanove.
Redovni student koji se finansira iz budZzeta moze obnoviti istu godinu i ostati redovni student.
Ukoliko drugi put obnovi istu godinu, onda se mijenja njegov status u redovnog
samofinansirajuceg studenta;

ss) "redovni studij" znaci model studiranja koji podrazumijeva potpuno prisustvo i izvrSavanje
svih obaveza propisanih studijskim programom;

tt) "relevantna nauc¢na baza" znac¢i medunarodna referentna i citatna naucna baza sa
sadrzajima objavljenim u anonimno recenziranim i indeksiranim publikacijama sa liste utvrdene
provedbenim propisom;

uu) "Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Unsko-

......

obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja;

vv) "strucni studij" znaci kratki ciklus studija koji traje do dvije akademske godine, a koji se
zavrsSava sticanjem stru¢nog zvanja iz odredene stru¢ne/naucne/umjetnicke oblasti;

zz) "student" znaci lice upisano na visokosSkolsku ustanovu koje studij pohada redovno,
vanredno, uc¢enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na nacin utvrden
statutom visokoskolske ustanove;

aaa) "studijska godina" je godina studija koju student upisuje u odredenoj akademskoj godini;

bbb) "studijski program" znaci zaokruzenu cjelinu ucenja koja vodi ka konkretnoj kvalifikaciji.
Studijski program je fleksibilan skup obaveznih i izbornih predmeta/modula ¢&ijim savladavanjem
se obezbjeduje dostizanje planiranih ishoda ucenja. Studijski program moze da ukljucuje uz
predmete/module prakti¢an rad, studentske prakse i izradu zavrsnog rada;

ccc) "studij na daljinu" znaci formalizovan sistem edukacije studenata kojim se koristenjem
kompjuterskih tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala osigurava pristup nastavnom
procesu, Sto se preciznije ureduje statutom visokoskolske ustanove;

ddd) "vanredni studij" znaci model studiranja koji podrazumijeva nastavni proces prilagoden
prema obavezama studenata, Sto se blize ureduje studijskim programom ili planom izvodenja
nastave;

eee) "vanjska ocjena sistema osiguranja kvaliteta" znaci institucionalnu akreditaciju i
akreditaciju studijskih programa koju provodi eksterna komisija stru¢njaka;

fff) "vjestine" znadi sposobnost primjene znanja i koriStenja principa "znati kako" da se izvrsi
odredeni zadatak i da se rijesi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira, vjestine
se definisu kao kognitivne (ukljucuju koristenje logic¢kog, intuitivhog i kreativnog razmisljanja),
prakti¢ne (ukljucujudi fizicku spretnost i koristenje metoda, materijala, sprava i instrumenata) i
socijalne vjestine (vjeStine komuniciranja i saradnje, emocionalna inteligencija i druge);

ggg) "zajednicki studij" znaci studij kojeg izvodi visokoskolska ustanova sa drugom domadom ili
stranom visokoSkolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom, kao i studij koji izvodi
viSe organizacionih jedinicama/¢lanica zajedno;

hhh) "znanje" znaci skup Cinjenica, principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada il
izucavanja. Predstavlja rezultat usvajanja informacija, vjestina i kompetencija kroz proces
ucenja. U kontekstu Evropskog kvalifikacionog okvira za cjelozivotno ucenje, znanje se opisuje
kao teoretsko i/ili Cinjeni¢no.

Clan 3

(Djelatnost visokog obrazovanja)
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Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju visokoSkolske ustanove u skladu sa ovim Zakonom, kao dio
medunarodnog, posebno evropskog, obrazovnog, nau¢nog, odnosno umjetni¢kog prostora i obuhvata
akademsko i strukovno obrazovanje. Ovim Zakonom uspostavljaju se principi i standardi djelatnosti
visokog obrazovanja, u skladu sa strateskim ciljevima evropskog prostora visokog obrazovanija.

Clan 4

(Ciljevi visokog obrazovanja)

Ciljevi visokog obrazovanja su:
a) prenoSenje naucnih, umjetnickih i stru¢nih znanja i vjestina;
b) razvoj i unapredivanje nauke i umjetni¢kog stvaralastva;

c) obrazovanje stru¢nog kadra u skladu sa strateSkim dokumentima Kantona i potrebama trzista
rada;

d) razvoj individualnih i drustvenih stvaralackih i inovativnih kompetencija;

e) razvijati, unapredivati i prenositi znanja, vjestine i kompetencije, kroz nastavu, istrazivacki
rad, inovacije i preduzetnistvo;

f) olaksan i nediskriminantan pristup visokom obrazovanju i obezbjedivanje jednakih uslova za
sve zainteresirane u procesu sticanja visokog obrazovanja i cjelozivotnog ulenja;

g) bitno povedanje broja stanovnika sa visokim obrazovanjem;
h) internacionalizacija i unapredenje medunarodne otvorenosti sistema visokog obrazovanja.
Clan 5
(Principi visokog obrazovanja)
Visoko obrazovanje se zasniva na:
a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji visokoSkolskih ustanova;
b) otvorenosti visokoskolskih ustanova prema javnosti;
c) nedjeljivosti nastavnog rada i naucnog istrazivanja, odnosno umjetnic¢kog stvaralastva;
d) podsticanje izvrsnosti, inovativnosti i preduzetnistva;

e) akademski integritet, promoviranje dostupnosti informacija, transparentnost i sljedljivost u
obavljanju svih poslova i procesa;

f) nulta stopa tolerancije korupcije, nepotizma, mobinga i plagijarizma;

g) uvazavanju evropskih humanisti¢kih i demokratskih vrijednosti te uskladivanju s evropskim
sistemom visokog obrazovanja;

h) postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda, uklju¢ujuéi zabranu svih oblika diskriminacije;
i) konceptu cjeloZivotnog ucenja;

j) interakciji s drustvenom zajednicom i obavezi univerziteta da razviju drustvenu odgovornost
studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice.

Clan 6
(Poseban opdi i javni interes)

(1) Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog opéeg i javnog interesa za Kanton i
bosanskohercegovacko drustvo.

(2) Univerzitet u Bihacu je visokoSkolska ustanova od posebnog opcéeg i javnog interesa za Kanton i
bosanskohercegovacko drustvo.
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Clan 7
(Akademske slobode)

Ucesnici u procesu visokog obrazovanja uzivaju slobodu nauéno- istrazivackog i umjetnicko-istrazivackog
rada, kao i umjetnic¢kog stvaralastva, objavljivanja i javnog predstavljanja naucnih rezultata i umjetnickih
dostignuda, odredivanja metoda prezentacije nastavnih sadrzaja, javno iznoSenje stavova, izbora
studijskih programa i saradnje, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka statusa koji imaju u
visokosSkolskoj ustanovi. Akademske slobode podrazumijevaju i individualiziranu odgovornost za
postignuda i kvalitet.

Clan 8
(Autonomija i samouprava)
(1) Autonomija obuhvata narocito slobodu visokoskolske ustanove na:
a) uredenje unutrasnje organizacije;
b) pravo na donosenje statuta i drugih opdih akata;
c) odlucivanje o studijskim programima i programima cjelozivotnog obrazovanja;

d) finansijsku autonomiju-pravo na raspolaganje finansijskim sredstvima u skladu sa ovim
Zakonom;

e) upravljanje imovinom;
f) upravljanje intelektualnom svojinom;
g) pravo na izdavanje javnih isprava;
h) pravo na odlucivanje o prihvatanju projekata i o medunarodnoj saradnji;
i) ostale oblike autonomije.
(2) Akademska samouprava obuhvata narocito:

a) pravo na razvijanje, usvajanje i realizaciju studijskih programa, nauc¢no-istrazivackih i
umjetnickih projekata;

b) pravo na utvrdivanje pravila studiranja i uslova upisa studenata;
C) pravo na izbor akademskih, upravnih i rukovodnih organa;

d) pravo na uredenje unutrasnje organizacije;

e) dodjelu zvanja nastavnom i drugom osoblju;

f) pravo na upravljanje resursima.

(3) Autonomija i akademska samouprava se vrse na eticki i drustveno odgovoran nacin, uz postovanje
zakonom utvrdenih obaveza i prava visokoskolskih ustanova.

Clan 9

(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Objekti i prostori visokoskolskih ustanova su nepovredivi.

(2) Bez odobrenja rektora univerziteta, dekana organizacione jedinice, direktora visoke skole ili lica koje
su oni posebno ovlastili, policija i drugi organi za gonjenje i sprec¢avanje krivi¢nih djela ne smiju udi u

objekte i prostore visokoskolskih ustanova, osim u slucaju kada imaju validan sudski nalog.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, u sluc¢aju krivicnog djela koje je u toku, policija i drugi organi
gonjenja mogu preduzeti neophodne mjere, s tim da o izvrSenim radnjama odmah obavijeste upravu
visokoskolske ustanove.
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(4) Policija i drugi organi gonjenja ne mogu pretrazivati objekte i prostore visokoskolskih ustanova bez
prisustva rektora univerziteta, dekana organizacione jedinice, direktora visoke skole ili lica koje oni
ovlaste osim u slucaju da se oni bez opravdanog razloga nisu odazvali blagovremenom pozivu.

Clan 10
(Pristup visokom obrazovanju)

(1) Pristup visokom obrazovanju imaju sva lica koja su zavrSila ¢etverogodisnju srednju Skolu u Bosni i
Hercegovini, kao i lica koja su zavrsila srednju ili odgovarajucu Skolu u inostranstvu sa srednjoskolskom
obrazovnom ispravom koja daje pristup visokom obrazovanju u zemlji u kojoj je stecena.

(2) Pristup visokom obrazovanju ne moze biti ograni¢en direktno ili indirektno na osnovu spola, rodnog
identiteta, rase, seksualne orijentacije, fizickog ili drugog nedostatka, bra¢nog stanja, boje koze, jezika,
vjeroispovijesti, politi¢kog ili drugog misljenja, nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog porijekla, veze s nekom
nacionalnom zajednicom, imovine, broja godina ili nekog drugog statusa.

Clan 11
(Pravo ucesca na konkursu prije nostrifikacije odnosno ekvivalencije)

(1) Kandidat ima pravo uceséa na konkursu i prije izvrSene nostrifikacije, odnosno ekvivalencije
svjedocanstva o zavrSenom srednjem obrazovanju u inostranstvu na osnovi postupka u skladu sa
zakonom.

(2) Kandidat iz stava (1) moze se upisati u prvu godinu studija, nakon izvrSene nostrifikacije, odnosno
ekvivalencije svjedo¢anstva o zavrSenom srednjem obrazovanju u inostranstvu, a najkasnije do pocetka
Skolske godine.

Clan 12
(Nacin pohadanja studija)

Visoko obrazovanje moze se sticati redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu, ili u kombinaciji ova tri nacdina
studiranja, onako kako to predvida statut visokoSkolske ustanove.

Clan 13
(Pravo na jezik)

Jezik i kultura svih konstitutivnih naroda i svake nacionalne manjine koja Zivi u Unsko-sanskom kantonu i
Bosni i Hercegovini postovat ¢e se i ukljucivati u javnu i privatnu visokoskolsku ustanovu u skladu sa
Ustavom Unsko-sanskog kantona, Evropskom konvencijom o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda,
Okvirnom konvencijom za zastitu nacionalnih manjina.

Clan 14
(Ravnopravnost i zabrana diskriminacije)

(1) U obavljanju svoje djelatnosti visokoSkolske ustanove osiguravaju zastitu i promicanje jednakosti bez
diskriminacije po bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj osnovi (zasti¢enom svojstvu) kao Sto su: rasa ili
etni¢ka pripadnost ili boje koZe, spol, jezika, vjera, politi¢ko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno
porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu, obrazovanje, drustveni polozaj, brac¢ni ili porodi¢ni status,
dob, zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko naslijede, rodni identitet, seksualna orijentacija ili po nekom
drugom li¢nom svojstvu, poloZaju ili okolnosti.

(2) Visokoskolske ustanove osiguravaju jednakost u moguénostima i tretmanu svom osoblju i studentima i
jednak tretman svih organizacionih jedinica u vrSenju utvrdenih ovlastenja.

(3) Diskriminacijom se smatra svako razli¢ito postupanje ukoliko nema razumno i objektivno opravdanje,
odnosno ukoliko ne slijedi zakoniti cilj ili ako nhema razumnog odnosa proporcionalnosti izmedu
upotrijebljenih sredstava i cilja koji se zeli postici.

Clan 15

(Zabrana politickog organizovanja i djelovanja)
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(1) Unutar visokoSkolske ustanove nije dozvoljeno politicko organizovanje i djelovanje.

(2) Rektor, direktor visoke Skole, dekani, direktori instituta i prorektori u sastavu visokosSkolske ustanove
ne mogu biti birani ili imenovani na funkcije u organima izvrSne i zakonodavne vlasti, gradskim i
opcinskim vije¢ima, u organima politickih stranaka i sindikalnim organizacijama za vrijeme trajanja
mandata.

DIO DRUGI - KANTONALNE INSTITUCIJE U OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANJA

Clan 16

(Skupstina Kantona)

SkupsStina Kantona, u oblasti visokog obrazovanja, nadlezna je da:

a) donosi strateske dokumente iz oblasti visokog obrazovanja Kantona na prijedlog Vlade
Kantona;

b) donosi Zakon o visokom obrazovanju Kantona;

c) usvaja elaborat o opravdanosti osnivanja javnih visokoskolskih ustanova;

d) donosi akt o osnivanju, statusnim promjenama i ukidanju visokoskolskih ustanova;
e) daje saglasnost na plan razvoja javnih visokoskolskih ustanova;

f) donosi odluku o otvaranju odjeljenja visokoskolske ustanove kao javne ustanove izvan
podrucja Kantona i

g) odlucuje o drugim pitanjima u oblasti visokog obrazovanja u skladu sa ovim Zakonom.
Clan 17
(Vlada Kantona)
Vlada Kantona je nadlezna da:

a) predlaze Skupstini strateSke dokumente iz oblasti visokog obrazovanja Kantona;

b) predlaze Skupstini na razmatranje i usvajanje Zakona o visokom obrazovanju u Kantonu;

c) razmatra elaborat o opravdanosti osnivanja visokoskolskih ustanova, predlaze Skupstini
donosenje odluke o osnivanju javnih visokoskolskih ustanova i donosi odluku o neispunjavanju
uslova za osnivanje nove visokosSkolske ustanove;

d) utvrduje prijedlog odluke o otvaranju jedinica (dislocirana nastava) javnih visokoskolskih
ustanova izvan podrucja Kantona;

e) donosi odluku o broju i strukturi studenata koji se upisuju u prvu godinu studija;
f) daje saglasnost na Pravilnik o ekvivalenciji ranije ste¢enih zvanja;

g) donosi standarde i normative za oblast visokog obrazovanja na prijedlog Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo);

h) daje saglasnost na plan razvoja visokoskolskih ustanova i usaglasenost normativnih akata u
pogledu uskladenosti sa vazedim propisima;

i) donosi odluku o visini Skolarine za sve studijske programe na javnoj visokoSkolskoj ustanovi
za svaku akademsku godinu;

j) imenuje ¢lanove upravnog odbora iz reda osnivaca u javnoj visokoskolskoj ustanovi;
k) vrsi kona¢no imenovanje upravnog odbora javne visokoskolske ustanove.
Clan 18

(Ministarstvo)
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Ministarstvo je nadlezno da:
a) prati razvoj visokog obrazovanja;
b) priprema Zakon o visokom obrazovanju;
c) predlaze Vladi standarde i normative za oblast visokog obrazovanja;
d) donosi rjeSenje o ispunjavanju uslova za pocletak rada ustanova visokog obrazovanja;

e) daje misljenje Vladi o elaboratu o drustveno ekonomskoj opravdanosti osnivanja
visokosSkolske ustanove;

f) vrSi provjeru ispunjavanja uslova za rad i donosi rjeSenje o otklanjanju nedostataka i zabrani
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja;

g) daje saglasnost na odluku upravnog odbora javne visokoskolske ustanove o formiranju i
ukidanju organizacione jedinice javne visokoskolske ustanove;

h) donosi rjeSenje o akreditaciji visokoskolske ustanove;

i) donosi rieSenje kojim se dodjeljuje licenca visokosSkolskoj ustanovi, novoj organizacionoj
jedinici i novom studijskom programu;

j) vodi registar licenciranih ustanova visokog obrazovanja i akreditiranih studijskih programa;
k) uz saglasnost Vlade, donosi Pravilnik o ekvivalenciji ranije stecenih zvanja;

I) donosi Pravilnik o postupku osnivanja visokoSkolskih ustanova i vodenju registra
visokoskolskih ustanova i studijskih programa u Kantonu;

m) predlaze Vladi broj i strukturu upisa studenata visokoSkolskih ustanova,
n) vrsi upravni nadzor u skladu sa zakonom;

0) podsti¢e mobilnost studenata i akademskog osoblja u okviru evropskog prostora visokog
obrazovanja i na Sirem medunarodnom nivou;

p) propisuje sadrzaj javnih isprava koje izdaje akreditirana i licencirana visokoskolska ustanova
u skladu s ovim Zakonom;

r) imenuje i razrjeSava ¢lanove Savjeta za visoko obrazovanje;
s) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom.
Clan 19

(Savjet za visoko obrazovanje)

(1) Savjet za visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Savjet) je stru¢no i savjetodavni organ koji djeluje pri
Ministarstvu.

(2) Administrativno-tehni¢ke poslove za Savjet obavlja Ministarstvo.

(3) Rad i funkcionisanje Savjeta ureduje se Poslovnikom o radu Savjeta, u skladu sa odredbama ovog
Zakona.

(4) Poslovnik o radu donosi Savjet dvotre¢inskom vedinom glasova od ukupnog broja svojih ¢lanova.

(5) Clanovi Savjeta imaju pravo na mjese¢nu naknadu za rad, &ija visina se utvrduje odlukom o
imenovanju Savjeta.

(6) Rad Savjeta se finansira iz budzeta Kantona.
Clan 20

(Sastav Savjeta)
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Savjet ima sedam c¢lanova:

a) Cetiri iz reda uglednih naucnika u zvanju redovnog profesora koje predlaze Ministarstvo;

b) jednog predstavnika studenata kojeg predlaze unija studenata;

c) jednog predstavnika iz realnog sektora koga predlaze Ministarstvo i

d) jednog predstavnika Ministarstva.
Clan 21
(Nadleznost Savjeta)
Savjet za visoko obrazovanje:

a) razmatra ukupno stanje u visokom obrazovanju i predlaze mjere za njegovo poboljsanje,
odnosno otklanjanje nedostataka;

b) daje preporuke senatu, upravnom odboru i nadleznom organu vlasti za poboljSanje
organizacije studija;

c) analizira godisnji izvjeStaj o radu visokosSkolskih ustanova i predlaze Ministarstvu mjere koje
bi trebalo poduzeti;

d) podnosi izvjestaj o svom radu Ministarstvu, donosi poslovnik o svom radu i obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 22

(Imenovanje i razrjesenje ¢lanova Savjeta)

(1) Clanove Savjeta imenuje i razrje$ava ministar.
(2) Predstavnika Ministarstva imenuje ministar.

(3) Clan Savjeta se razrje3ava istekom mandata, a mozZe biti i prijevremeno razrijeSen prije isteka
mandata na koji je delegiran i to:

a) na li¢ni zahtjev;

b) na prijedlog ministra, zbog potrebe za zastupljenos¢u u radu Savjeta predstavnika iz druge
naucne oblasti,

c) ako uredno i savjesno ne ispunjava obaveze ¢lana Savjeta za nauku;

d) ako svojim djelovanjem i ponasanjem povrijedi ugled Savjeta za nauku.
(4) l1zabrani predstavnici u zakonodavnoj vlasti, nosioci funkcija u izvrSnoj vlasti, ¢lanovi rukovodnih
organa politi¢kih stranaka, ¢lanovi upravnog odbora visokoskolskih ustanova i rukovodioci u

visokoSkolskim ustanovama ne mogu biti ¢lanovi Savjeta.

(5) Pravilnik kojim se precizira postupak imenovanja i razrjeSenja ¢lanova Savjeta, naknada za rad, kao i
druga pitanja vezana za rad Savjeta, donosi ministar.

(6) Mandat ¢lanovima Savjeta za visoko obrazovanje traje Cetiri godine.
Clan 23

(Rad i funkcionisanje Savjeta)

(1) Rad Savjeta je javan.

(2) Nacin izbora predsjedavajuceg i njegovog zamjenika te rad i funkcionisanje Savjeta precizno se
ureduju poslovnikom o radu Savjeta, na koji saglasnost daje ministar.

DIO TRECI - STRATEGIJA RAZVOJA | POTICANJE RAZVOJA JAVNIH VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
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Clan 24
(Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1) Vizija i misija visokog obrazovanja u Kantonu predstavljaju polaziSte za definisanje Strategije razvoja
visokog obrazovanja Kantona, koja je uskladena sa odgovarajuéim strategijama razvoja Kantona i drugim
razvojnim strategijama u Bosni i Hercegovini.

(2) Strategijom razvoja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se glavni pravci razvoja, ciljevi, nacini
zadovoljavanja potreba za poboljSanje visokoobrazovane komponente ljudskog kapitala, digitalizacije
visokog obrazovanja te poticanje transfera tehnologija i inovacija, kao i unapredenje ekonomije, kulture i
drustva, a u pravcu ukljucivanja u Evropski prostor visokog obrazovanja te dostizanja globalnih ciljeva
odrzivog razvoja.

(3) Prijedlog strategije razvoja visokog obrazovanja Kantona priprema Ministarstvo u konsultaciji sa
visokoSkolskim ustanovama i Sirom akademskom zajednicom, socijalnim partnerima, poslodavcima i
javnosti, koju dostavlja Vladi radi davanja saglasnosti, a izrada strateskih dokumenata vrsi se u skladu sa
odredbama Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17) i Uredbe o trogodiSnjem i godisSnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
74/19i 2/21).

Clan 25
(Pradenje realizacije strategija)

(1) Ministarstvo imenuje tim za pracenje i evaluaciju realizacije Strategije i o tome izvjeStava Vladu,
najmanje jedanput godisnje.

(2) IzvjeStaji o ostvarivanju strategije obavezno sadrze prijedloge preventivnih i korektivnih mjera koje je
potrebno preduzeti radi otklanjanja uocenih problema ili prepreka za uspjesno ostvarivanje strategije. Ove
prijedloge usvaja Ministarstvo.

(3) Periodicni izvjeStaji o implementaciji Strategije razvoja visokog obrazovanja moraju biti javno dostupni
na internet stranici Ministarstva.

Clan 26
(Strategije razvoja visokoSkolskih ustanova)
(1) Visokoskolske ustanove obavezno donose strategije razvoja za petogodisnji period.

(2) Strategije razvoja visokoSkolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju glavne pravce razvoja i
ciljeve visokoskolske ustanove, uzimajuci u obzir strategije Kantona druge razvojne strategije u Bosni i
Hercegovini te globalne trendove razvoja visokog obrazovanja.

(3) Strategija ukljuc€uje strateSku analizu stanja, jasno definisanu viziju, misiju, prioritete, ciljeve,
indikatore ostvarenja, mjere i plan aktivnosti, budzet, odgovornost za realizaciju, upravljanje rizicima, kao
i plan pracdenja i evaluacije implementacije strategije te druga relevantna pitanja u vezi s djelatnos¢u
visokoskolske ustanove.

(4) Strategije razvoja visokoskolske ustanove iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju se Ministarstvu.

(5) Upravni odbor visokoskolske ustanove daje saglasnost na strategiju iz stava (1) ovog ¢lana te prati
realizaciju strategije razvoja visokoskolske ustanove i izvjeStaj dostavlja Ministarstvu, uz prijedloge
preventivnih i korektivnih mjera koje je potrebno preduzeti radi otklanjanja uo¢enih problema ili prepreka
za uspjesno ostvarivanje strategije.

(6) Periodic¢ni izvjestaji o implementaciji Strategije iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti javno dostupne na
internet stranici visokoskolske ustanove.

Clan 27
(Poticanje razvoja visokog obrazovanja)

(1) Kako bi se obezbjedio razvoj visokog obrazovanja u skladu sa Strategijom razvoja kreira se poseban
Sporazum o razvoju institucionalne i/ili istrazivacke infrastrukture i opremljenosti (u daljnjem tekstu:

11
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Sporazum).

(2) Sporazum potpisuju Vlada i javna visokoskolska ustanova na rok od tri godine, a njegova realizacija se
finansira iz Budzeta Kantona i drugih izvora.

(3) Realizacija Sporazuma se blize propisuje podzakonskim aktom koji na prijedlog Ministarstva usvaja
Vlada.

(4) 1z BudZeta Kantona i drugih izvora osiguravaju se sredstva koja ¢e se putem javnog konkursa
dodjeljivati istrazivackim institutima, visokoskolskim ustanovama, ¢lanicama visokoskolske ustanove,
nastavnom i istrazivackom osoblju za poticanje:

a) internacionalizacije djelovanja i ukljuc¢ivanje u Evropski prostor visokog obrazovanja;

b) medunarodnog umrezavanja i mobilnosti studenata, nenastavnog i nastavnog osoblja;

c) razvoja potencijala u izdavackoj djelatnosti, i to publikovanje knjiga/monografija, ¢asopisa od
nacionalnog znacaja, kao i ¢asopisa koji imaju potencijal da budu prihvaéene i/ili su vec u
relevantnim bazama podataka;

d) umjetnicke djelatnosti i umjetnicko- istrazivackog rada;

e) publikacije radova u relevantnim nau¢nim bazama i za organiziranje/uc¢esc¢a na
medunarodnim kongresima i/ili simpozijima;

f) razvoja istrazivackih potencijala kroz podrsku mladim istrazivac¢ima i uklju¢enje studenata u
istrazivanja;

g) inovacija i razvojnih istrazivanja sistema visokog obrazovanja u Kantonu ili u okviru
visokoskolskih ustanova;

h) analize unutrasnjeg osiguranja kvaliteta visokog obrazovanja;
i) realizacije specifi¢nih strateskih ciljeva razvoja visokog obrazovanja koje odredi Skupstina;

j) razvoja studentskog standarda i aktivizma, studentskog naucno- istrazivackog i umjetnicko-
istrazivackog rada;

k) projekata od vaznosti za studentske sportske i kulturne aktivnosti.

(5) Prijedlog iznosa sredstava iz stava (1) ovog clana i kriterije raspodjele priprema Ministarstvo uz
konsultacije sa visokoskolskim ustanovama, a utvrduje ga Vlada posebnim aktom.

DIO CETVRTI - OSNIVANJE, NACIN RADA | UREDENJE USTANOVA VISOKOG OBRAZOVANJA
Clan 28

(Osnivanje visokoSkolskih ustanova)

(1) Visokoskolska ustanova se moze osnovati kao univerzitet ili kao visoka skola.

(2) Visokoskolska ustanova se moze osnovati kao javna ili privatna ustanova.

(3) Visokoskolska ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 29

(Djelatnost ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova obavlja djelatnost od posebnog drustvenog i javnog interesa, prihod koji
ostvaruje obavljanjem djelatnosti visokog obrazovanja koristi iskljuc¢ivo za razvoj i unapredenje vlastite
djelatnosti.

(2) Visokoskolska ustanova se bavi nastavnim, umjetnic¢kim, nau¢no-istrazivackim i umjetnicko-
istrazivackim radom te u okviru "tre¢e misije" omogudava transfer informacija, znanja i tehnologija,
inovacije, kao i kontinuirano ucenje i zadovoljavanje potreba drustva u pogledu razvoja i unapredenja
kvaliteta zivota.

12
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(3) Visokoskolska ustanova se bavi nastavnom, nau¢nom, umjetni¢kom, naucno-istrazivackom,
umjetnicko-istrazivackom, ekspertsko- konsultantskom, stru¢no-konsultantskom te izdavackom
djelatnosti, kao i drugim poslovima i uslugama kojima ostvaruje vlastiti prihod, pod uslovom da se time ne
ugrozava kvalitet nastave i nau¢nog, umjetnic¢kog, odnosno, stru¢nog rada.

Clan 30
(Univerzitet)

(1) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja provodi najmanje pet razli¢itin akademskih studijskih
programa iz najmanje tri naucne oblasti.

(2) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja izvodi akademske studije sva tri ciklusa.

(3) Univerzitet moze izvoditi i strukovne studije prvog i drugog ciklusa te uspostaviti razli¢ite forme
necikli¢cnog obrazovanja, koje ukljuuju i obrazovanje za racun kompanija, strukovnih udruzenja i trec¢ih
lica koja iskazu takvu vrstu potreba.

Clan 31
(Visoka skola)

(1) Visoka Skola je visokoSkolska ustanova koja provodi najmanje jedan nastavni program iz jedne naucne
ili umjetnicke oblasti.

(2) Visoka Skola je visokoSkolska ustanova koja realizuje programe samo prvog ciklusa studija.
Clan 32
(Programi cjelozivotnog i neciklicnog obrazovanja)

(1) U okviru svoje djelatnosti visokoskolska ustanova moze realizovati programe cjelozivotnog i
necikli¢nog obrazovanja, kratke studijske programe, mikroakreditive, programe ljetnih/zimskih Skola te
interdisciplinarne programe iz oblasti obrazovanja iz kojih izvodi studijske programe.

(2) Programi iz stava (1) ovog ¢lana sastavni su dio programa visokoSkolske ustanove, a doprinose
jacanju fleksibilnosti institucije, kao i jacanju internacionalizacije, kvaliteta i ostvarenju "tre¢e misije"
visokosSkolskih ustanova, a i za njih ustanova izdaje certifikate ili "mikrokvalifikacije" koji su javna isprava i
izdaju se, ¢uvaju i arhiviraju u skladu sa propisima.

(3) Uslovi i postupak realizacije programa cjelozivotnog i necikli¢nog obrazovanja, kratkih studijskih
programa, mikroakreditiva, kao i programe ljetnih/zimskih Skola i nacin izdavanja certifikata i
"mikrokvalifikacije", propisuju se op¢im aktom visokoskolske ustanove.

Clan 33
(Imovinska prava visokoSkolske ustanove)
(1) Visokoskolska ustanova sti¢e imovinu, upravlja njome i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Osnivac visokoskolske ustanove koji je osigurao sredstva za njeno osnivanje i rad je titular imovinskih
prava na tim sredstvima ukoliko aktom o osnivanju ustanove nije drugacije odredeno.

(3) Imovinska prava stecena obavljanjem registrovane djelatnosti visokoSkolske ustanove, kao i imovinska
prava stec¢ena na osnovu zavjeStanja i poklona ili na drugi zakonit nacin imovina su visokoSkolske
ustanove koja je tu imovinu stekla.

(4) Imovinska prava iz stava (3) ovog ¢lana mogu se sticati i koristiti samo u cilju obavljanja, razvijanja i
unapredenja djelatnosti i ne mogu biti koriStena u cilju promjene statusa visokoSkolske ustanove.

(5) Imovinska prava iz stava (2) i (3) ovog ¢lana se ne mogu otuditi ili na neki drugi nacin opteretiti bez
prethodne saglasnosti osnivaca, a mogu se koristiti samo u cilju obavljanja djelatnosti u skladu s ovim
Zakonom.

(6) Novcana sredstva doznacena iz budzeta, vlastiti prihodi, napladene Skolarine i nov€ana sredstva iz
drugih izvora pripadaju visokoSkolskoj ustanovi i troSe se u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim
finansijskim planom.
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Clan 34
(Prava visokoskolske ustanove)

U skladu sa zakonom, statutom i op¢im aktima visokoSkolske ustanove, visokoskolska ustanova ima pravo
i ovlastenje da:

a) realizuje i unapreduje nastavni, umjetnicki, naucno-istrazivacki i umjetnicko-istrazivacki rad;

b) utvrduje Strategiju razvoja visokoskolske ustanove i operativne planove poslovanja
visokosSkolske ustanove;

c) donosi opce akte koji ureduju pitanja vezana za rad i funkcionisanje visokoskolske ustanove i
kojima se osigurava akademska i institucionalna autonomija visokoskolske ustanove;

d) kontinuirano razvija i jaca kulturu kvaliteta i sistem upravljanja kvalitetom kako bi se postigli
ciljevi djelatnosti visokog obrazovanja te obezbjedila transparentnost svih procesa i obezbjedila
javnost rada, a u skladu sa zakonom, ali i principima drustvene odgovornosti visokoskolskih
ustanova;

e) vrsi samoevaluaciju i utvrduje preventivne i korektivne mjere, kao osnov procesa
permanentnog unapredenja svih procesa na visokoskolskim ustanovama i osiguravanja
realizacije strateskih i operativnih planova;

f) potice "izvrsnost sa svrhom" ocjenjujuéi i nagradujudi doprinos ostvarenju djelatnosti
visokoskolskih ustanova za svakog zaposlenog, postignuéa studenata vezana za nastavni
proces, sportske aktivnosti, a posebno za medunarodna takmicenja i u¢es¢e na medunarodnim
konferencijama te za aktivizam i doprinos kvalitetu Zivljenja zajednice;

g) kreira preventivne i korektivne mjere u borbi protiv diskriminacije, uznemiravanja na osnovu
spola i seksualnog uznemiravanja, korupcije, nepotizma, mobinga i plagijarizma, a sve u svrhu
jacanja akademskog integriteta i odgovornosti;

h) utvrduje studijske programe za jasno definisane kvalifikacije cikli¢nih, necikli¢nih, dualnih i
kratkih studijskih programa, a koje su u skladu sa Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini i "Dublinskim deskriptorima";

i) donosi odluku o postojanju opcih nastavnih predmeta na nivou visokoskolske ustanove;

j) provodi aktivnosti na izradi i odbrani doktorskih disertacija i u¢estvuje u provodenju postupka
za sticanje doktorata nauka/umjetnosti;

k) predlaze dodjeljivanje poCasnih doktorata nauka/umjetnosti i poCasnih univerzitetskih zvanja;
I) bira i opoziva ¢lanove svojih organa u skladu sa zakonom;
m) provodi postupak priznavanja inostranih visokosSkolskih kvalifikacija u skladu sa zakonom;

n) promovise domacu i medunarodnu saradnju sa visokoskolskim ustanovama u organizaciji
nastavnog, umjetni¢kog, naucno-istrazivackog i stru¢nog rada te poti¢e medunarodnu
mobilnost studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja;

0) promovisSe i aktivno potice stvaranje saradivacke mreze zainteresiranih strana Sto ukljucuje
kompanije, druge visokoskolske ustanove, naucno- istrazivacke institute i druge forme
institucija za prenos znanja i poticanje inovacija, zatim vladine i nevladine institucije, a posebno
one koje su fokusirane na pitanja kvaliteta Zivota mladih i studenata te institucije koje
mogucavaju povezivanje ovih aktera (razliciti portali, habovi, inicijative) i na taj nacin stvarajudi
moderni ekosistem visokog obrazovanja koji povezuje fizicki i kiberneticki prostor;

p) osniva i ukida odsjeke, institute, centre, zavode, katedre, laboratorije, galerije, scene i druge
organizacione i podorganizacione oblike u skladu s ovim zakonom;

r) planira, utvrduje, donosi, razvija i implementira studijske programe i istrazivacke / stru¢ne /
razvojne / umjetnicke projekte;

s) utvrduje kriterije za rangiranje kandidata za upis na visokoskolsku ustanovu, vrsi prijem i upis
studenata i odreduje metode provjere znanja u skladu sa zakonom;
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t) vrsi izbor akademskog osoblja i drugih zaposlenika;

u) organizuje i izvodi odgovarajuce forme naucnog, stru¢nog i umjetnickog usavrsavanja
nastavnog i nenastavnog osoblja;

v) jaca vidljivost i prepoznatljivost visokoskolskih ustanova, a putem kreiranja efikasnih kanala
interne i eksterne kominikacije (elektronski identitet zaposlenih, internet stranica, repozitorija,
socijalnih mreza) i organiziranja i realiziranja izdavacke djelatnosti (izdavanje i indeksiranje
casopisa, udzbenika, nau¢nih monografija i druge naucne i stru¢ne literature);

z) osigurava ostvarivanje svih studentskih prava utvrdenih ovim Zakonom i statutom;

aa) prima i upravlja sredstvima iz bilo kojeg zakonitog izvora;

bb) utvrduje i ostvaruje prihod od Skolarina i drugih izvora/naknada u skladu sa zakonom;
cc) ustanovljava pravne odnose sa studentima;

dd) upravlja imovinom, finansijskim i drugim resursima koji su joj ha raspolaganju;

ee) vrsi druge poslove neophodne za djelotvorno obavljanje svojih funkcija u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Clan 35
(Osnivaci visokoskolskih ustanova)
(1) Osnivac javne visokoSkolske ustanove je Unsko-sanski kanton.

(2) Osnivac privatne visokoSkolske ustanove moze biti domacda visokoskolska ustanova registrovana za
obavljanje djelatnosti u oblasti visokog obrazovanja i to nakon registracije u vremenskom trajanju od
najmanje pet godina, ustanova registrovana za obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja i to nakon
registracije u vremenskom trajanju od najmanje deset godina ili strano pravno lice koje je registrovano za
obavljanje djelatnosti u oblasti obrazovanja najmanje deset godina i ima urednu finansijsku i poslovnu
historiju, kao i strano pravno lice zajedno sa domacom visokoSkolskom ustanovom, koje je registrirano za
obavljenje ovih poslova najmanje pet godina.

(3) Visokoskolska ustanova, prije sticanja osnivackog statusa iz stava (2) ovog ¢lana mora izvesti
najmanje jednu generaciju studenata iz najmanje pet razlic¢ita studijska programa u okviru najmanje tri
naucne oblasti obrazovanja, te imati medunarodno priznate rezultate u naucno-istrazivackom radu te
urednu finansijsku i poslovnu historiju.

(4) Osnivac visokoSkolske ustanove moze biti strani akreditovani univerzitet koji obavlja registrovanu
djelatnost u oblasti visokog obrazovanja u mati¢noj zemlji najmanje 20 godina.

(5) Osnivac visoke Skole moze biti domacde pravno ili fizicko lice, kao i strano pravno ili fizicko lice, koje
ima minimalno deset godina iskustva u obrazovanju ili istrazivanju te urednu finansijsku i poslovnu
historiju u posljednjih deset godina rada.

(6) Osnivac visokoskolske ustanove ne moze biti fizicko lice koje je pravosnaznom presudom osudeno na
kaznu zatvora za krivi¢na djela ucinjena protiv sluzbene duznosti, protiv spolnog integriteta, seksualnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv braka, porodice i mladezi, kao ni lice koje je prekrsilo kodeks profesionalne etike u skladu s ovim
Zakonom.

(7) Naziv visokoskolske ustanove odreduje osnivac.
Clan 36
(Podnosenje zahtjeva za osnivanje)

(1) Osnivac visokoskolske ustanove podnosi zahtjev Ministarstvu za osnivanje nove visokoskolske
ustanove uz koji obavezno prilaze elaborat o osnivanju, dokaze o urednoj finansijskoj i poslovnoj historiji,
dokaz o nekaznjavanju, zatim registraciju i dokaz o strukturi postojecih studijskih programa, ispunjenosti
standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona, nacrt statuta i
pravila studiranja za cikluse studija koji su obuhvadeni elaboratom.
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(2) Osnivac uz zahtjev za osnivanje nove visokosSkolske ustanove mora priloziti dokaz o uplati 20.000,00
KM na ime troSkova rada komisije i procesa dobijanja saglasnosti za osnivanje visokoskolske ustanove,
zatim dokaz o bankovnoj garanciji (minimalno od 500.000,00 KM), dokaz o imovini, dokaz o postojanju
najmanje pet studijskih programa za univerzitet u skladu sa ¢lanom 30. ovog Zakona.

(3) Zahtjev sa dokumentacijom iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se Ministarstvu.

(4) Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje prijedlog odluke o davanju saglasnosti za osnivanje nove
visokoskolske ustanove.

(5) Ministar donosi Pravilnik o postupku osnivanja visokoskolskih ustanova i vodenju registra
visokoskolskih ustanova i studijskih programa u Kantonu kojim se preciznije ureduju sadrzaj
dokumentacije u postupku podnosenja zahtjeva, kriteriji i uslovi za osnivanje visokoskolske ustanove,
visina bankovne garancije za osnivanje visokoskolske ustanove u zavisnosti od njene djelatnosti i
ocCekivanog broja studenata, imenovanje i rad komisija, odluke nadleznih organa, donosenje rjesenja o
ispunjavanju uslova za pocetak rada, upis i nacin vodenja registra visokoskolskih ustanova u Kantonu, kao
i druga pitanja koja se odnose na osnivanje visokoSkolskih ustanova, vodenja registra visokoskolskih
ustanova i studijskih programa.

Clan 37
(Ekspertna komisija)

(1) Za potrebe ocjene elaborata o osnivanju visokoskolske ustanove, Ministarstvo rjeSenjem imenuje
ekspertnu komisiju.

(2) Ekspertna komisija iz stava (1) ovog ¢lana se imenuje iz reda istaknutih nauc¢nih radnika i stru¢njaka
za odgovarajuc¢e naucne, odnosno umjetnic¢ke oblasti koje su zastupljene u elaboratu, a prema Pravilniku
o postupku osnivanja visokoSkolskih ustanova i vodenju registra visokoSkolskih ustanova i studijskih
programa u Kantonu.

(3) Clanovi ekspertne komisije ne smiju biti u odnosu sukoba interesa sa podnosiocem zahtjeva, o ¢emu
su duzni dati pisanu izjavu u skladu sa zakonom.

(4) Ukoliko je ocjena ekspertne komisije o elaboratu negativna, ministar donosi rjesenje kojim odbija
zahtjev za osnivanje visokoSkolske ustanove.

(5) RjeSenje ministra iz stava (4) ovog ¢lana je konacno, a protiv rjeSenja se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom u Biha¢u u roku od 30 dana od dana prijema rjesenja.

(6) Komisija eksperata ima pet ¢lanova od kojih se cetiri imenuju iz reda naucnih radnika iz mati¢nih
naucnih ili umjetnickih oblasti za koju se osniva visokoSkolska ustanova, a jedan iz reda drzavnih
sluzbenika Ministarstva.

(7) Zadatak komisije eksperata je da sacini izvjeStaj sa posebnim osvrtom na uslove koji se odnose na:
- predloZeni studijski program;
- predloZena pravila studiranja;
- predloZeni nacrt statuta visokosSkolske ustanove;
- predlozeni broj studenata za upis u prvu godinu studija;
- predloZenu listu nastavnika i saradnika za zasnivanje radnog odnosa;

- predlozene uslove propisanih Standardima i normativima za visoko obrazovanje na podrucju
Kantona.

(8) Komisija podnosi izvjestaj ministru u roku utvrdenim rjeSenjem iz stava (1) ovog ¢lana.
Clan 38
(Elaborat o osnivanju visokoskolske ustanove)

Elaborat o osnivanju visokoSkolske ustanove obavezno sadrzi:
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a) podatke o osnivacu, odnosno podnosiocu zahtjeva;
b) dokaz o ispunjenosti zakonskih uslova u odnosu na podnosioca zahtjeva;
c) sjediste i naziv osnivaca;
d) ciljeve osnivanja visokoskolske ustanove;
e) djelatnost visokoSkolske ustanove i predvideni broj studijskih programa i broj studenata;

f) analizu u sektoru visokog obrazovanja, zatim analizu razvojnih prioriteta ekonomije Kantona,
Bosne i Hercegovine i regiona te analizu razvojnih trendova na trzistu rada, kao i analizu
potrebe zainteresiranih strana u Kantonu, Bosni i Hercegovini i regionu te zaklju¢na razmatranja
o nacinu na koji osnivanje visokoskolske ustanove doprinosi drustveno-ekonomskom razvoju, te
kako se uklapa u razvojne pravce Kantona, Bosne i Hercegovine i regiona, i na koji nacin potice
jacanje ekosistema visokog obrazovanja i nauke u Kantonu, te doprinosi dostizanju globalnih
ciljeva odrzivog razvoja i unapredenju kvaliteta zivota u Kantonu i Bosni i Hercegovini;

g) duzinu trajanja studija;

h) internu organizaciju nove visokoSkolske ustanove, zatim predvidene ¢lanice/organizacione
jedinice koje ¢e biti u sastavu visokosSkolske ustanove;

i) resurse kojima raspolaze visokoSkolska ustanova (zgrade, infrastruktura, oprema, imovina),
nastavni i plan broja uposlenih nastavnog, nenastavnog i naucno- istrazivackog kadra sa
prilozenim biografijama i izjavama o raspolozivosti i/ili ugovorima o radu te ugovore sa
poslovnim subjektima kod kojih ¢e biti organizirana studentska praksa i studentsko istrazivanje;

j) nacin realizacije nastave, ukljucujudi i jezike na kojima se nastava realizira;
k) naznaku akademskih titula, naucnih i stru¢nih zvanja koja se sti¢u po zavrsetku studija;

I) objasnjenje primjerenosti ishoda ucenja i kvalifikacija koji se sti¢u nakon okoncanja studija s
aspekta drustvenih potreba;

m) obrazloZenje nacdina ispunjenja op¢ih i posebnih uslova za realizaciju nastavnog procesa u
skladu s normativima i standardima, kao i izvore osiguranja finansijskih sredstava koja su
potrebna za ispunjenje tih uslova;

n) identifikaciju i plan upravljanja finansijskim, drustvenim i drugim vrstama rizika, a posebno
onima kojima mogu biti izlozeni studenti;

0) preporuke poslovnih partnera;

p) godisnju cijenu studija te nacin osiguranja finansijskih sredstava za rad.
Clan 39
(Odluka Vlade Kantona)

(1) Nakon dostavljenog izvjestaja iz ¢lana 37. stav (8), Ministarstvo predlaze Vladi odluku o ispunjenosti
uslova za osnivanje nove visokoSkolske ustanove.

(2) Ukoliko Vlada donese odluku kojom se utvrdi ispunjenost uslova za osnivanje nove visokoskolske
ustanove, odluka se dostavlja Skupstini radi davanja saglasnosti za osnivanje.

(3) Ukoliko Vlada ne prihvati prijedlog odluke Ministarstva, odluka Vlade je konacna i daljnji postupak se
ne provodi.

Clan 40
(Odluka Skupstine Kantona)

(1) Skupstina donosi kona¢nu odluku kojom se daje saglasnost za osnivanje visokoSkolske ustanove u
Kantonu.

(2) Isti podnosilac zahtjeva ne moze podnijeti novi zahtjev za osnivanje prije isteka roka od najmanje pet
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godina od donosenja odluke Vlade iz ¢lana 39. stav (2) ovog Zakona, odnosno od donoSenja odluke
Skupstine kojom se ne daje saglasnost za osnivanje visokoskolske ustanove.

(3) Nakon donosenja odluke Skupstine iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova podnosi zahtjev
Ministarstvu za izdavanje dozvole za rad-licenca.

(4) Visokoskolska ustanova moze poceti obavljati djelatnost visokog obrazovanja nakon upisa u Registar
visokoskolskih ustanova.

Clan 41
(Licenciranje visokoskolske ustanove)

(1) Na osnovu izvjestaja komisije iz ¢lana 37. stav (7), a po podnijetom zahtjevu iz ¢lana 40. stav (3) ovog
Zakona, ministar imenuje komisiju za licenciranje.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana ima tri ¢lana iz reda drzavnih sluzbenika Ministarstva.
(3) Zadatak Komisije je da provjeri ispunjenost uslova za pocetak rada visokoskolske ustanove.

(4) Na osnovu izvjestaja Komisije iz stava (1) ovog ¢lana, ministar donosi rjesenje kojim se utvrduje
ispunjenost uslova za pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja- licenca.

(5) Rjesenje ministra iz stava (4) ovog ¢lana je konacno i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(6) Ako komisija iz stava (1) ovog ¢lana utvrdi da visokoSkolska ustanova ne ispunjava neki od uslova iz
¢lana 37. stav (7) ovog Zakona, odredit ¢e rok od 60 dana u kojem je osnivac duzan otkloniti utvrdene
nedostatke.

(7) Ministar ¢e donijeti rjeSenje kojim se odbija zahtjev visokosSkolske ustanove za utvrdivanje ispunjenosti
uslova za pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, ako visokosSkolska ustanova u roku iz
stava (6) ovog ¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

(8) RjeSenje ministra iz stava (7) ovog ¢lana je konacno i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(9) Izdata licenca-dozvola za rad vrijedi do prve akreditacije visokoSkolske ustanove, a najduze pet godina
od dana izdavanja iste.

Clan 42
(Licenciranje nove organizacione jedinice)

(1) U sluc¢aju osnivanja nove organizacione jedinice pri licenciranoj, odnosno akreditiranoj visokoSkolskoj
ustanovi, obavezno se provodi postupak licenciranja te nove organizacione jedinice.

(2) Uz zahtjev za licenciranje nove organizacione jedinice, visokoskolska ustanova duzna je dostaviti
Elaborat o opravdanosti osnivanja nove organizacione jedinice, dokaz o upla¢enim sredstvima za
provodenje postupka licenciranja, prijedlog odluke senata visokoSkolske ustanove o osnivanju nove
organizacione jedinice i odluku upravnog odbora visokosSkolske ustanove o osnivanju nove organizacione
jedinice.

(3) Ministar formira komisiju za licenciranje nove organizacione jedinice u skladu sa ¢lanom 41. stav (2)
ovog Zakona.

(4) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje ispunjenost uslova za osnivanje nove organizacione jedinice i
podnosi ministru izvjestaj o utvrdivanju ispunjenosti uslova za pocetak rada nove organizacione jedinice.

(5) Na osnovu izvjeStaja Komisije iz stava (4) ovog ¢lana, ministar donosi rjeSenje kojim se utvrduje
ispunjenost uslova za pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja - licenca.

(6) RjeSenje iz stava (5) ovog ¢lana je konacno i protiv istog nije dozvoljena Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(7) Licenca za novu organizacionu jedinicu vrijedi do akreditacije visokoSkolske ustanove, a najduze pet
godina od dana izdavanja.
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(8) Na ostala pitanja, shodno se primjenjuje ¢lan 41. ovog Zakona.
Clan 43
(Upis u registar visokoSkolskih ustanova i sudski registar)

(1) Na osnovu rjeSenja ministra o ispunjavanju uslova za pocetak rada i dalji rad, visokoskolska ustanova
se upisuje u Registar visokoSkolskih ustanova (u daljnjem tekstu: Registar) koji vodi Ministarstvo.

(2) Po upisu u Registar, visokoskolska ustanova se upisuje u sudski registar, u skladu sa propisima o
sudskom registru.

Clan 44
(Uslovi za obavljanje djelatnosti i obaveze u slucaju prestanka djelatnosti)

(1) Ministarstvo provodi kontinuiran nadzor i kontrolu ispunjenosti propisanih uslova za rad u skladu s
odredbama ovog Zakona i Pravilnika o postupku osnivanja visokoskolskih ustanova i vodenju registra
visokoskolskih ustanova i studijskih programa u Kantonu.

(2) Ukoliko Ministarstvo utvrdi nedostatke, odredit ¢e rok koji ne moze biti duzi od 90 dana za otklanjanje
istih.

(3) Ukoliko se u ostavljenom roku iz stava (2) ovog ¢lana ne otklone utvrdeni nedostaci, ministarstvo ¢e
rieSenjem zabraniti obavljanje djelatnosti visokoSkolskoj ustanovi i o tome obavijestiti osnivaca, kao i
nadlezni sud koji vodi sudski registar.

(4) RjeSenje ministra iz stava (3) ovog ¢lana je konacno, a protiv rjeSenja se moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.

(5) U pravnom prometu moze istupati visokoskolska ustanova koja imaj dozvolu za rad i koja je upisana u
Registar visokoSkolskih ustanova, a organizacione jedinice univerziteta u skladu sa statutom univerziteta.

(6) Statusne promjene i prestanak rada visokoskolske ustanove, vrse se u skladu sa zakonom.

(7) U slucaju prestanka rada visokoskolske ustanove zbog oduzimanja akreditacije, licence ili drugog
razloga osnivac je obavezan na svoj troSak osigurati nastavak i dovrsenje studija studentima te
visokoskolske ustanove i namiriti prouzrokovanu Stetu.

(8) Visokoskolska ustanova iz stava (7) ovog ¢lana duzna je obavijestiti Ministarstvo o uzrocima prestanka
rada i nacinu osiguranja zavrsetka studija za upisane studente.

Clan 45
(Licenciranje novih studijskih programa)

(1) Visokoskolska ustanova koja je upisana u Registar visokoSkolskih ustanova moze podnijeti zahtjev za
licenciranje novog studijskog programa, najkasnije do 31. 12. tekuce godine za narednu akademsku
godinu.

(2) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, visokoskolska ustanova duzna je dostaviti Elaborat o opravdanosti
izvodenja novog studijskog programa i dokaz o upla¢enim sredstvima za provodenje postupka
licenciranja.

(3) Ministar formira komisiju za licenciranje studijskog programa u skladu sa ¢lanom 37. stav (2) ovog
Zakona.

(4) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje ispunjenost uslova za izvodenje novog studijskog programa,
u skladu sa ¢lanom 37. stav (7) i podnosi ministru izvjestaj o utvrdivanju ispunjenosti uslova za pocetak
izvodenja studijskog programa.

(5) Visokoskolska ustanova moze poceti sa izvodenjem novog studijskog programa nakon izdavanja
rieSenja o ispunjenosti uslova za izvodenje novog studijskog programa i dozvole za izvodenje studijskog
programa - licenca.

(6) RjeSenje iz stava (5) ovog ¢lana je konacno i protiv istog nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.
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(7) Licenca za novi studijski program vrijedi do akreditacije studijskog programa, a najduze pet godina od
dana izdavanja.

Clan 46
(Akreditacija visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova kojoj je izdato rjeSenje o ispunjavanju uslova za rad duzna je okoncati
postupak institucionalne akreditacije najkasnije pet godina od dobivanja rjeSenja.

(2) Postupci akreditacije visokoskolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa
standardima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa.

Clan 47
(Zahtjev za izdavanje akreditacije)

(1) Visokoskolska ustanova podnosi Ministarstvu zahtjev za akreditaciju najkasnije Sest mjeseci prije
isteka roka za obnovu akreditacije.

(2) Nakon prijema zahtjeva i provjere njegove urednosti, Ministarstvo predlaze Agenciji za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) komisiju stru¢njaka
za akreditaciju.

(3) Postupak provodenja i dodjele ili oduzimanja akreditacije se provodi u skladu s Pravilnikom o
akreditaciji visokoSkolskih ustanova i studijskih programa koji donosi ministar.

Clan 48
(Unutrasnja ocjena sistema osiguranja kvaliteta)
(1) Visokoskolska ustanova je obavezna uspostaviti i razvijati sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom.

(2) Postupak interne institucionalne evaluacije (samoevaluacija) provodi se kontinuirano i tako da prethodi
podnoSenju zahtjeva za eksternu institucionalnu akreditaciju.

(3) Postupak interne programske evaluacije provodi se kontinuirano i najmanje jedanput po isteku trajanja
ciklusa studija u kojem se realizira studijski program.

(4) Postupak interne programske evaluacije za novi studijski program provodi prvi put u akademskoj
godini koja slijedi nakon Sto je prva generacija studenata okoncala studijski program i mora biti okon¢ana
u toj akademskoj godini.

(5) Nacin uspostavljanja i razvijanja sistema kvaliteta, kao i postupci provodenja interne evaluacije iz
stava (2), (3) i (4) ovog ¢lana posebno se ureduju aktima visokoSkolske ustanove u skladu s aktima koje u
ovoj oblasti donosi Agencija i Ministarstvo te u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguranje
kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

(6) Svi akti visokoSkolske ustanove koji ureduju sistem osiguranja i upravljanja kvalitetom iz stava (5)
ovog ¢lana moraju biti javno dostupni na internet stranici visokoskolske ustanove.

(7) U postupku uspostave i razvijanja sistema iz stava (1) ovog ¢lana, visokoSkolska ustanova je obavezna
postupati u skladu sa aktima koje u ovoj oblasti donosi Agencija i Ministarstvo te u skladu sa Standardima
i smjernicama za osiguranje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

Clan 49
(Vanjska ocjena sistema osiguranja kvaliteta)

(1) Pod vanjskom ocjenom sistema osiguranja kvaliteta podrazumijeva se institucionalna akreditacija i
akreditacija studijskih programa.

(2) Svaka visokosSkolska ustanova obavezna je podnijeti zahtjev za institucionalnu i akreditaciju studijskih
programa u skladu s rokovima utvrdenim ovim Zakonom i aktima koje donose Agencija i Ministarstvo.

(3) Postupci akreditacije visokoSkolskih ustanova i studijskih programa provode se u skladu sa aktima,
standardima, smjernicama i kriterijima za akreditaciju visokoskolskih ustanova i studijskih programa, koje
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donose Agencija i Ministarstvo te u skladu sa Standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta u
Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

DIO PETI - OBRAZOVNA DJELATNOST

Clan 50

(Studij i nastava)

(1) Visoko obrazovanje moze se sticati redovno ili vanredno, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova u strukturi studijskog programa propisuje oblike i nadine izvodenja nastave za
vanredni studij.

(3) Nacin izvodenja vanrednog studija ureduje se statutom visokoskolske ustanove, uz obavezu sticanja
ECTS bodova, kao i na redovnom studiju.

(4) Ispiti se moraju odrzavati u sjedistu visokoskolske ustanove navedenom u dozvoli za rad.

(5) Blizi uslovi i nacini ostvarivanja nastave na daljinu ureduju se satutom visokosSkolske ustanove.
Clan 51

(Organizacija studija i nastave)

(1) Visokoskolska ustanova duzna je organizirati predavanja i druge oblike nastave za sve studente koji
sti¢u visoko obrazovanje.

(2) Visokoskolska ustanova moze organizirati necikli¢no obrazovanje kao vid edukacija kojima se licu
omogucava neformalno obrazovanje u formi kurseva, seminara i drugih vidova edukacije.

(3) Nacin organiziranja obrazovanja iz stava (2) ovog ¢lana ureduje se pravilnikom kojeg donosi
visokoskolska ustanova.

(4) Visokoskolska ustanova duzna je da na nacin dostupan javnosti informira studente:
a) o nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja nastave;
b) ciljevima, metodama i sadrzajima nastave;
c) sadrzajima, metodama, kriterijima i mjerilima ispitivanja;
d) nacinu osiguranja javnosti na ispitu;
e) nacinu ostvarivanja uvida u rezultate ispita i provjera znanja;
f) o ostalim pitanjima od znacaja za studente.
(5) Obaveze iz stava (1) i (2) ovog ¢lana visokoskolska ustanova ureduje satutom.

(6) Nastavnici i saradnici u visokoSkolskoj ustanovi mogu izvoditi predavanja, vjezbe i druge oblike
nastave na jednom od sluzbenih jezika u Bosne i Hercegovine po vlastitom izboru.

(7) Studenti mogu polagati ispite na jednom od sluzbenih jezika po vlastitom izboru.
(8) Dio nastave moze se izvoditi i na jednom od stranih jezika.

(9) Visokoskolske ustanove, kada je to utvrdeno studijskim programom ili kada to posebne prilike iziskuju
(proglasenje stanja nesrede, vanrednih okolnosti, vise sile i sl.), mogu cjelokupnu nastavu ili dio nastave
izvoditi na daljinu.

(10) Nastava na daljinu obuhvata Siroki skup aplikacija i procesa kao Sto su Web - bazirano ucenje,
kompjuterski podrzano ucenje, virtualnu ucionicu te kolaboraciju u nastavnom procesu i u¢enju koja je
podrzana elektronskim i digitalnim sredstvima, uklju€ujudi i isporuku edukativnih sadrzaja putem
interneta, lokalnih (intranet/extranet LAN/WAN) racunarskih mreza, putem audio i video medija,
emitovanje edukativnih sadrzaja putem satelita, interaktivne TV, opto-medija i drugih digitalnih i
elektronskih sredstava uz koristenje platforme za online ucenja.
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(11) VisokosSkolske ustanove su duzne nakon realizacije nastave na daljinu dostaviti izvjeStaj Ministarstvu.
Clan 52
(Nastavni predmeti)
(1) Nastavni predmeti tokom studiranja u pravilu su jednosemestralni.
(2) Nastavni predmeti mogu biti obavezni, izborni i fakultativni, Sto se utvrduje studijskim programom.
(3) Nastavnim planom studija prvog i drugog ciklusa studija utvrduje se najvise 30 sati nastave sedmicno.

(4) Izuzetak od odredbe stava (3) ovog ¢lana predstavljaju studijski programi za Ciju je medunarodnu
uporedivost neophodan vedi broj sati nastave sedmicno, za koje visokoSkolska ustanova koja ih izvodi,
moze podnijeti Ministarstvu zahtjev za dobijanje saglasnosti za povedanje broja sati.

Clan 53

(ECTS bodovi)

(1) Obim studija izrazava se zbirom ECTS bodova.

(2) Svaki nastavni predmet iz studijskog programa iskazuje se brojem ECTS bodova.
(3) Izmedu razli¢itih studijskih programa moze se vrsiti prenos ECTS bodova.

(4) Kriteriji i uslovi prenoSenja ECTS bodova propisuju se statutom visokoskolske ustanove, odnosno
sporazumom visokoSkolskih ustanova ili posebnim medunarodnim programima razmjene studenata.

Clan 54
(Kriteriji za odredivanje ECTS bodova)

(1) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje¢nom ukupnom angaziranju studenta u obimu 40-satne radne
sedmice tokom jedne akademske godine i sastoji se od:

a) nastave;

b) samostalnog rada;

c) kolokvija;

d) ispita;

e) izrade zavrsnih radova;

f) prakti¢nog rada;

g) obavljanja volonterskog rada, u skladu sa propisima koji reguliraju ovu oblast.

(2) Visokoskolska ustanova u strukturi studijskog programa propisuje koji su oblici angaziranja iz stava (1)
ovog Clana obavezni za studente na tom studijskom programu.

(3) ECTS bodovi se odreduju na osnovu prosje¢nog rada studenta neophodnog za sticanje predvidenih
ishoda ucenja, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja, 25-30 sati ukupnog prosje¢nog angaziranja studenta.

(4) Studentu se priznaju i dodatni ECTS bodovi na nivou semestra, odnosno studijske godine, a koje je
ostvario na osnovu dodatnog odabira predmeta, odabira izbornih predmeta koji nose vise ECTS-a,
priznavanje predmeta po osnovu mobilnosti i priznavanja predmeta iz necikli¢nih oblika studija.

Clan 55
(Trajanje akademske godine)

(1) Akademska godina u pravilu pocinje 1. oktobra i traje 12 mjeseci, a sastoji se od nastave, ispitnih
rokova i raspusta, Sto se preciznije ureduje akademskim kalendarom kojeg donosi senat visokoskolske
ustanove.
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(2) Nastava u akademskoj godini moze se organizirati u:
a) dva semestra, u kojima nastava traje po 15 sedmica;
b) tri trimestra, u kojima nastava traje po 10 sedmica;

c) blokove, u ukupnom trajanju od 30 sedmica, Cije se pojedinacno trajanje utvrduje satutom
visokoskolske ustanove.

(3) Nastava pojedinac¢nih predmeta, po pravilu, organizira se i izvodi u toku jednog semestra, jednog
trimestra ili jednog bloka, a najduze u toku dva semestra ili tri trimestra.

Clan 56
(Plan izvodenja nastave)

(1) Plan izvodenja nastave usvaja nastavno-naucno vijeée prije upisa na studij, odnosno upisa u iducu
studijsku godinu.

(2) Planom izvodenja nastave utvrduje se:

a) popis nastavnih predmeta (obaveznih i izbornih) sa nazna¢enim nastavnicima i saradnicima i
njihovim rasporedom po godinama i semestrima;

b) oblici nastave;

C) broj sati za razne oblike nastave;

d) mjesto izvodenja nastave;

e) pocetak i zavrSetak te datum/dan i satnica izvodenja nastave;

f) nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obaveza;

g) preduslove za sluSanje i polaganje nastavnog predmeta;

h) ispitni rokovi;

i) popis ispitne literature;

j) obavijesti za vanredne studente o ostvarivanju studijskih obaveza;
k) ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(3) Plan izvodenja nastave se objavljuje prije poCetka nastave za narednu akademsku godinu na nacin da
bude dostupan javnosti.

Clan 57
(Studijski program)

(1) Studijski program je skup obaveznih, izbornih i fakultativnih predmeta, sa okvirnim sadrzajem i
ishodima (¢ijim se savladavanjem osiguravaju neophodna znanja i vjeStine za sticanje diplome
odgovarajucéeg nivoa i vrste studija.

(2) Studijskim programom utvrduju se:
a) naziv i ciljevi studijskog programa;
b) model studijskog programa;
c) oblast obrazovanja kojoj pripada studijski program;
d) vrsta studija i ishod procesa ucenja;
e) strucni, akademski, odnosno naucni naziv;

f) uslovi za upis na studijski program;
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g) lista obaveznih i izbornih predmeta sa okvirnim sadrzajem;
h) nacin izvodenja studija i polaganja ispita za sve oblike sticanja visokog obrazovanja;
i) trajanje studija i potrebno vrijeme za izvodenje pojedinih oblika studija;
j) predvideni broj sati za pojedine predmete i njihov raspored po godinama;
k) bodovna vrijednost svakog predmeta iskazana u skladu sa ECTS bodovima;
I) bodovna vrijednost zavrSnog rada iskazana u skladu sa ECTS bodovima;

m) uslovi upisa studenta u sljededi semestar ili trimestar, odnosno sljede¢u godinu studija, te
preduslovi za upis pojedinih predmeta i grupe predmeta;

n) nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
0) uslovi za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih oblasti studija;
p) ostala pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa.

(3) Ako se studijski program ili dio studijskog programa realizira u obliku studija na daljinu, moraju se
definirati posebni uslovi iz stava (2) tacka f) do m) ovog ¢lana, potrebni za realizaciju studijskog
programa.

(4) 1zmjene studijskog programa ili promjena oblika ili nacina izvodenja nastave vrSe se po postupku
utvrdenom za njegovo donoSenje.

(5) Licencirana visokoSkolska ustanova moze vrsiti izmjene odobrenog studijskog programa najvise do 30
ECTS bodova bez ponovnog licenciranja tog studijskog programa i o izvrsenim izmjenama duzna je
obavijestiti Ministarstvo u roku od 30 dana od izvrSenih izmjena.

(6) Izmjene iz stava (5) ovog ¢lana mogu se primjenjivati od naredne akademske godine.

(7) Na zahtjev Ministarstva javna visokoSkolska ustanova duzna je pripremiti elaborat o pokretanju novog
studijskog programa, kao i programa necikli¢cnog obrazovanja, prekvalifikacija ili doSkolovanja, ili uskladiti
postojece programe u skladu sa zahtjevima trzista rada.

Clan 58
(Prilagodljivost studijskih programa)

Studijski programi koje nudi visokoSkolska ustanova prilagodljivi su tako da omogudavaju ulazak i izlazak
u odgovarajuc¢im fazama studija i u zavisnosti od napretka koji je student ostvario, dodjelu kvalifikacija ili
ECTS bodova, uz postovanje vazec¢eg ECTS-a.

Clan 59
(Studijski program za sticanje zajednicke diplome)

(1) Studijski program za sticanje zajednicke diplome je program koji organizira i izvode dvije ili vise
visokoSkolskih ustanova koje imaju dozvolu za rad za taj studijski program.

(2) Nacin izvodenja studijskog programa iz stava (1) ovog ¢lana propisuje se opéim aktom visokoskolskih
ustanova koje ga organiziraju.

Clan 60
(Pradenje uspjesnosti studenta)

Uspjesnost studenata u savladavanju pojedinog nastavnog predmeta kontinuirano se prati tokom nastave,
na nacin predviden studijskim programom, u skladu sa op¢im aktima.

Clan 61
(Polaganje ispita)
(1) Ispit se polaze u sjedistu visokoSkolske ustanove koje je navedeno u dozvoli za rad.
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(2) Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa studijskim programom i statutom, organizovati polaganje
ispita van sjediSta samo ako se radi o ispitu iz nastavnog predmeta ciji karakter to zahtijeva.

(3) Student sa invaliditetom ima pravo polagati ispit na nacdin prilagoden njegovim moguénostima, u
skladu sa statutom visokoSkolske ustanove.

(4) Student polaze ispit po zavrSetku nastave iz tog nastavnog predmeta, na nacin predviden studijskim
programom, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

(5) Svi oblici provjere znanja su javni.

(6) Konacan uspjeh studenta nakon svih predvidenih oblika provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje
sistemom ocjenjivanja kako slijedi:

a) 10 (A) - izuzetan uspjeh u postizanju ishoda ucenja bez greSaka ili sa neznatnim greSkama;
b) 9 (B) - iznad prosjeka u postizanju ishoda ucenja, sa ponekom greskom;

c) 8 (C) - prosjecan u postizanju ishoda ucenja, sa primjetnim greSkama;

d) 7 (D) - opéenito dobar u postizanju ishoda ucenja, ali sa znacajnijim nedostacima;

e) 6 (E) - zadovoljava minimalne uslove u postizanju ishoda ucenja;

f) 5 (F) - ne zadovoljava minimalne uslove.

(7) U indeks i informacioni sistem unose se prolazne ocjene iz stava (6) ovog ¢lana. Ocjena iz stava (6)
tacka e) ovog ¢lana je najniza prolazna ocjena.

(8) Visokoskolska ustanova moze, za neke oblike nastave, utvrditi i drugi, nenumeri¢ki nacin ocjenjivanja.

(9) Visokoskolske ustanove kada je to utvrdeno studijskim programom ili kada to posebne prilike iziskuju
(proglasenje stanja nesrece, vanrednih okolnosti, viSe sile i sl.) mogu ispite izvoditi online.

(10) Online ispitivanje podrazumijeva definiranje nacina provodenja ispitivanja, objasnjenje izgleda ispita,
objasnjenja kako ¢e se ispit ocjenjivati, Sta se ocekuje od studenta, koliko student mora ostvariti bodova

za prolaz, a koje informacije trebaju biti dostupne studentima minimalno sedam dana prije odrzavanja
online ispita.

(11) Prije odrzavanja online ispita provest ¢e se probni ispit na kojim ¢e nastavnik zajedno sa studentima
isprobati svu tehnologiju, procedure ispitivanja, odnosno simulirati stvarni ispit, kao i utvrditi rezervno
rieSenje za studente koji ¢e eventualno imati tehnickih problema (nestanak struje, pucanje internetske
veze, nemogucdnost slikanja i slanja).

(12) Nastavnici mogu birati oblik online ispitivanja i kombinirati viSe oblika online ispitivanja:
a) putem infoservisa;
b) putem aplikacije za mreznu konferenciju (web conferencing aplikacije);
c) putem drugih dostupnih aplikacija za ovu namjenu.

(13) Opcim aktima visokoskolske ustanove blize se ureduju bodovni kriteriji, nacin polaganja ispita,
ocjenjivanje na ispitu i online ispitivanje, u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 62

(Ispitni rokovi)

(1) Ispitni rokovi su: januarsko-februarski, aprilski, junsko-julski, septembarski i oktobarski.
(2) Januarsko-februarski, junsko-julski i septembarski ispitni rok sadrzi dva ispitna termina.
(3) Aprilski i oktobarski ispitni rok se odrzavaju u jednom ispitnom terminu.

Clan 63

(Pravo polaganja ispita pred komisijom)
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(1) Poslije tri neuspjela polaganja istog ispita, student ima pravo, na li¢ni zahtjev, polagati ispit pred
ispitnom komisijom.

(2) Student ima pravo nadleznom organu visokosSkolske ustanove podnijeti prigovor na dobijenu ocjenu,
ako smatra da ispit nije obavljen u skladu sa zakonom i op¢im aktom visokoSkolske ustanove, u roku od
dva dana od dobijanja ocjene.

(3) Nadlezni organ visokoskolske ustanove u roku od tri dana od dobijanja prigovora, u skladu sa
odredbama opceg akta visokoSkolske ustanove, razmatra prigovor i donosi odluku po prigovoru.

(4) Ako se usvoji prigovor studenta, student ponovo polaze ispit pred ispitnom komisijom u roku od sedam
dana od dana prijema odluke iz stava (3) ovog ¢lana.

(5) Postupak iz stava (2), (3) i (4) ovog ¢lana i odredbe o formiranju i nacinu rada ispitne komisije utvrduju
se opéim aktima visokoskolske ustanove.

Clan 64
(Prelazak u narednu godinu studija)

(1) Student ima pravo prenijeti u narednu godinu studija 12 ECTS studijskih bodova ili dva nepoloZena
predmeta bez obzira na vrednovanje, pod uslovom da nepolozeni predmet koji se prenosi u narednu
studijsku godinu nije preduslov za slusanje predmeta u toj studijskoj godini.

(2) ECTS bodovi za svaki pojedinacni predmet se priznaju nakon uspjesno poloZzenog predmeta.

(3) Student koji je prenio ispite u narednu godinu ne moze upisati sljedec¢u viSu godinu dok ne polozi te
prenesene ispite.

(4) Studentu koji obnavlja godinu studija, visokoSkolska ustanova/organizaciona jedinica moze dozvoliti
unutar jednog ciklusa, u skladu sa svojim kapacitetima i organizacionim moguénostima, pohadanje
nastave i polaganje nastavnih predmeta iz naredne studijske godine pod uslovom da ukupno optereéenje
studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS studijskih bodova, a Sto se preciznije ureduje statutom.

(5) Student ima pravo okoncati studij i u kraéem vremenskom periodu od perioda trajanja ciklusa studija
pod uslovima definisanim statutom.

Clan 65
(Apsolventski staz)

(1) Student javne visokoSkolske ustanove koji je u posljednjoj studijskoj godini odslusao sve predmete,
ovjerio posljednji semestar i poloZio sve predmete iz prethodnih studijskih godina sti¢e status studenta
apsolventa.

(2) Student apsolvent ima pravo polagati nepoloZene ispite svakog mjeseca.

(3) Apsolventski staz traje 24 mjeseca od isteka posljednje godine studija.

(4) Po isteku apsolventskog staza, student upisuje obnovu zavrSne godine u statusu vanrednog studenta.
Clan 66

(Zavrsni rad, diplomski-master rad, doktorska disertacija)

(1) Studijskim programom prvog ciklusa moze biti predviden zavrsni rad.

(2) Studijski program drugog ciklusa sadrzi obavezu izrade zavrSnog diplomskog-master rada.

(3) Studijski program trec¢eg ciklusa sadrzi obavezu izrade doktorske disertacije.

(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavrsni rad, odnosno zavrsni dio studijskog programa ulazi u ukupan
broj bodova potrebnih za zavrsetak studija.

(5) Nacin i postupak pripreme i odbrane zavrsnog rada, odnosno disertacije ureduju se op¢im aktom
visokoskolske ustanove.
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Clan 67
(Postupak utvrdivanja plagijata)

(1) Strucni, naucni ili umjetnicki rad za koji nadlezni organ utvrdi da je plagijat smatra se nistavim, kao i
nagrade, zvanja i titule koje je lice koje se koristi plagijatom steklo na osnovu takvog rada.

(2) Visokoskolska ustanova duzna je proglasiti niStavim sve nagrade, zvanja i titule koje je lice iz stava (1)
ovog ¢lana steklo na toj ustanovi, na osnovu takvog rada.

(3) Postupak utvrdivanja plagijata ureduje se statutom visokosSkolske ustanove u skladu sa ovim Zakonom.
Clan 68
(Prijedlog plana upisa studenata)

(1) Prijedlog plana upisa studenata visokoskolske ustanove dostavljaju Ministarstvu najkasnije do 31.
marta tekuce godine za narednu akademsku godinu.

(2) Na prijedlog Ministarstva, Vlada daje saglasnost na plan upisa javnih visokoSkolskih ustanova
najkasnije do 31. maja tekucée godine za narednu akademsku godinu.

(3) Visokoskolske ustanove dostavljaju Ministarstvu podatke o studentima upisanim u prvu godinu studija
najkasnije do 30. oktobra, o ¢emu Ministarstvo informira Vladu.

DIO SESTI - NAUCNO-ISTRAZIVACKA DJELATNOST
Clan 69
(Naucno-istrazivacki rad)

(1) Naucno-istrazivacki rad predstavlja sistemski stvaralacki rad na usvajanju novih znanja s ciljem
podizanja opceg civilizacijskog nivoa drustva i koriStenje tih znanja u svim oblastima drustvenog i
privrednog razvoja, ukljucujudi i razvoj tehnologije i njihovu primjenu.

(2) Naucno-istrazivackim radom bavi se akademsko osoblje i naucnici i istrazivaci koji su izabrani u
odgovarajuéa naucna, naucno- nastavna i istrazivacka zvanja.

Clan 70
(Naucno djelo)

Naucno djelo je djelo koje je nastalo kao rezultat naucnog istrazivanja primjenom naucnih metoda, koje
ima karakteristiku novine i originalnosti, a koje otkriva do tada nepoznate ¢injenice i odnose i objasSnjava
zakonitosti medu pojavama.

Clan 71

(Naucna oblast)

(1) Naucna oblast sistematizira naucna polja.

(2) Naucno polje sistematizira viSe uzih naucnih oblasti.

(3) Uza naucna oblast sistematizira vise naucnih disciplina ili posebnih nauka.

(4) Naucna disciplina je sistem znanja, postupaka i metoda kojima se odreduje neko pojedinac¢no podrudje
nauke u znacenju organiziranog skupa provjerenih i u nekom trenutku istinitih i pouzdanih znanja, pojam
"naucne discipline" odgovara pojmu "pojedina¢ne nauke".

Clan 72
(Vrste naucnih oblasti)
(1) Naucne oblasti su:

a) prirodne nauke;
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b) tehni¢ke nauke;
¢) medicinske i zdravstvene nauke;
d) biotehnicke nauke;
e) drustvene nauke;
f) humanisticke nauke.
(2) Umjetnost je definirana unutar oblasti humanisti¢kih nauka.

(3) Utvrdena nomenklatura moze se i dalje prosirivati, odnosno moze imati i nize nivoe klasifikacije uzih
naucnih oblasti, zavisno od potreba.

(4) Ministar donosi pravilnik o nau¢nim i umjetnickim oblastima, poljima i uzim oblastima.
DIO SEDMI - ORGANIZACIJA VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 73

(Organizacione jedinice univerziteta)

(1) Organizacione jedinice univerziteta izvode nastavni, nauc¢no-istrazivacki ili umjetnicki rad u jednoj ili
viSe obrazovnih i naucnih oblasti i mogu biti:

a) fakulteti;
b) umjetnic¢ke akademije;
¢) naucno-istrazivacki instituti.

(2) Organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica blize se utvrduje statutom i drugim op¢im aktima
univerziteta i organizacionih jedinica.

(3) Organizacione jedinice nemaju status pravnog lica.

(4) Radi promocije inicijative organizacionih jedinica, statutom univerziteta precizira se na koji naciniu
kojem omjeru organizaciona jedinica ima akademska i finansijska ovlastenja i odgovornosti.

(5) Opc¢im aktom univerziteta, a u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast trezorskog poslovanja,
reguliraju se pitanja u vezi sa otvaranjem racuna posebnih namjena organizacionih jedinica, nacin
raspolaganja vlastitim prihodima, donacijama ili na drugi nacin sticanje sredstava pored budzetskog
finansiranja.

(6) Organizaciona jedinica univerziteta koristi pecat i Stambilj univerziteta dopunjen svojim nazivom.
Clan 74
(Fakultet i umjetnicka akademija)

(1) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja izvodi akademske studijske programe sva tri
ciklusa studija i razvija nau¢no-istrazivacki rad u jednoj ili vise naucnih oblasti.

(2) Fakultet moze izvoditi i strukovne studijske programe.

(3) Umjetnicka akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja izvodi studijske programe iz oblasti
umjetnosti i koja razvija umjetni¢ko stvaralastvo i naucno-istrazivacki rad u oblasti nauka o umjetnosti.

Clan 75
(Naucno-istrazivacki institut)

(1) Radi unapredivanja naucno-istrazivackog rada, univerzitet u svom sastavu ili u sastavu svojih
organizacionih jednica moze imati naucno-istrazivacke institute, u skladu sa statutom univerziteta.

(2) Naucno-istrazivacki institut iz stava (1) ovog ¢lana obavlja naucno-istrazivacku djelatnost radi
ostvarenja opceg interesa, pod uslovima:
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a) da ima prostor, opremu i druga sredstva potrebna za ostvarivanje naucno- istrazivackih
programa i projekata;

b) da na institutu ima angazirane istrazivace kompetentne za istrazivanje u naucnoj oblasti za
koju se osniva institut, od kojih je najmanje jedan sa punim radnim vremenom na univerzitetu u
zvanju redovnog ili vanrednog profesora.

(3) Rad naucno-istrazivackog instituta finansira se iz prihoda ostvarenih realizacijom naucno- istrazivackih
programa i projekata i drugih izvora, a rad naucno-istrazivackih instituta u sastavu javnih univerziteta
sufinansira se iz budzeta Kantona, u skladu sa planiranim budzetskim sredstvima i odlukom ministra.

(4) Statutom univerziteta ureduju se organizacija, djelatnost, upravljanje i rukovodenje, kao i druga
pitanja od znacdaja za rad naucno-istrazivackog instituta.

(5) Naucno-istrazivacki institut moze ostvarivati dio akreditiranih studijskih programa na univerzitetu, u
skladu sa statutom, odnosno op¢im aktom univerziteta.

(6) Naucno-istrazivacka djelatnost uredena je posebnim zakonom.

(7) Radi komercijalizacije rezultata naucno- istrazivackog ili umjetni¢kog rada, visokoskolska ustanova
moze biti osnivac centra za transfer tehnologije, inovacionog centra i poslovno-tehnoloskog parka.

DIO OSMI - ORGANI VISOKOSKOLSKIH USTANOVA
Clan 76
(Organi visokoskolskih ustanova i fakulteta)
(1) Organi univerziteta su:
a) upravni odbor;
b) senat;
C) rektor.
(2) Organi visoke Skole su:
a) upravni odbor;
b) senat;
c) direktor.
(3) Organi fakulteta, odnosno umjetni¢ke akademije su:
a) nastavno-naucno, odnosno nastavno- umjetni¢ko vijece;
b) dekan.

(4) Visokoskolska ustanova moze uspostaviti i druge organe, u skladu sa statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 77
(Upravni odbor)

(1) Upravni odbor visokoSkolske ustanove obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom visokoskolske
ustanove, a narocito:

a) daje misljenje o statutu visokoskolske ustanove;

b) donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, na prijedlog rektora
ili direktora, po prethodno pribavljenom misljenju sindikata visokog obrazovanja;

¢) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

d) donosi godisnji program rada visokosSkolske ustanove, na prijedlog senata visokoSkolske
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ustanove,;
e) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun;
f) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora ili direktora u domenu finansijskog poslovanja;
g) odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom visokosSkolske ustanove;

h) odlucuje o prigovoru zaposlenih na odluke organa visokosSkolske ustanove koji su u prvom
stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa;

i) podnosi osniva¢u najmanje jedanput godisnje izvjeStaj o poslovanju visokoskolske ustanove;

j) donosi odluku o formiranju i ukidanju organizacionih jedinica na javnoj visokoSkolskoj ustanovi
na prijedlog senata;

k) vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom i statutom.
(2) Upravni odbor visokoskolske ustanove ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova.

(3) Osnivackim aktom visokoSkolske ustanove odredit ¢e se nacin izbora, broj i sastav ¢lanova upravnog
odbora.

(4) I1zbor ¢lanova upravnog odbora vrsi se putem konkursa.

(5) Statutom visokoskolske ustanove uredit ¢e se sva ostala pitanja vezano za izbor ¢lanova upravnog
odbora.

(6) Upravni odbor javne visokoskolske ustanove kao univerziteta ima devet ¢lanova - pet ¢lanova van
akademske zajednice imenuje osnivac, a ostale ¢lanove iz reda akademske zajednice imenuje senat
univerziteta.

(7) Upravni odbor javne visokoSkolske ustanove kao visoke skole ima sedam ¢lanova - Cetiri imenuje
osnivac, a ostale ¢lanove imenuje senat visoke Skole.

(8) Clanove upravnog odbora koji su predstavnici osnivata za javne visoko$kolske ustanove imenuje
Vlada, nakon provedenog javnog konkursa u skladu s odlukom Vlade o utvrdivanju postupka imenovanja
¢lanova upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koje imenuje Vlada.

(9) Izbor ¢lanova upravnog odbora javne visokoskolske ustanove koje imenuje senat utvrden je statutom
javne visokoskolske ustanove.

(10) Predsjednik upravnog odbora javne visokoSkolske ustanove bira se iz reda ¢lanova upravnog odbora
koje imenuje osnivac.

(11) Clanovi senata, rektor, prorektori, dekani i direktori ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora.

(12) Clanovi upravnog odbora ne mogu biti u organima privrednog drustva koje je u poslovno-pravnom
odnosu sa javnom visokoskolskom ustanovom na neodredeno vrijeme.

(13) Clan upravnog odbora ne moze biti ¢lan drugog organa iste ili druge visokoskolske ustanove
(14) Clanovi upravnog odbora imenuju se na period od ¢etiri godine.

(15) Sastav ¢lanova Upravnog odbora odrazavat ¢e ravnopravnu zastupljenost spolova.

Clan 78

(Odgovornost za poslovanje visokoskolske ustanove)

(1) Odgovornost za poslovanje javne visokoSkolske ustanove snosi upravni odbor.

(2) Odgovornost za poslovanje privatne visokoSkolske ustanove snose osnivac, odnosno skupstina
osnivaca i upravni odbor.

Clan 79

(Senat visokoskolske ustanove)
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(1) Odgovornost za akademska pitanja u visokoskolskoj ustanovi ima senat kao najvisi akademski organ
kojeg Cine predstavnici akademskog osoblja i studenata.

(2) Senat visokoSkolske ustanove odlucuje o svim akademskim i stru¢nim pitanjima, a posebno:

a) odlucuje o pitanjima nastavne, naucne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti visokoskolske
ustanove;

b) donosi statut visokosSkolske ustanove u skladu sa zakonom;

c) donosi opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

d) donosi, na prijedlog nau¢no-nastavnog vijec¢a, odnosno umjetni¢ko-nauc¢no- nastavnog vijeca,
studijske programe prvog, drugog, tre¢eg ciklusa studija, integrisane studijske programe | i ll
ciklusa, programe cjelozivotnog i necliklicnog obrazovanja, kratkim studijskim programima,
ljetne/zimske Skole te interdiciplinarne programe, a senat visoke Skole donosi studijske

programe prvog ciklusa studija, kao i programe cjelozivotnog i neciklicnog obrazovanja,
ukljucujudi "mikroakreditive", zatim ljetnje/zimske Skole i "slobodne predmete";

e) donosi pravila studiranja;

f) imenuje ¢lanove upravnog odbora iz reda predstavnika visokoskolske ustanove;

g) bira i razrjeSava rektora univerziteta, odnosno direktora visoke skole;

h) objavljuje konkurs za izbor nastavnika i saradnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 95. stav
(1) i vrSi izbor akademskog i naucno-istrazivackog osoblja na prijedlog nastavno-naucnog i
nastavno-umjetni¢kog vije¢a organizacione jedinice;

i) imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka;

j) usvaja izvjesStaje u postupku sticanja nau¢nog zvanja doktora nauka;

k) dodjeljuje poCasna zvanja profesor emeritus te pocasni doktor nauka;

I) predlaze Ministarstvu broj studenata za upis u prvu godinu svih ciklusa studija;

m) donosi Eticki kodeks studenata, nastavnog i nenastavog osoblja;

n) daje prijedlog upravhom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih organizacionih
jedinica na univerzitetu na osnovu ovog zakona i statuta visokoSkolske ustanove;

0) razmatra prijedloge organizacionih jedinica o realizaciji studija u saradnji sa drugim
visokoSkolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili zajednickih
diploma.

(3) Senat visokoSkolske ustanove odlucuje o akademskim pitanjima na prijedlog stru¢nih organa fakulteta,
odnosno drugih organizacionih jedinica, drugih organa visokoSkolske ustanove i studentskih organizacija.

Clan 80
(Sastav senata)
(1) Najmanje jednu trec¢inu od ukupnog broja ¢lanova senata ¢ine redovni profesori.

(2) U sastavu senata mora biti najmanje 15% ¢lanova iz reda studenata - predstavnika studenta, sa svih
ciklusa studija koji se organiziraju na visokoskolskoj ustanovi.

(3) Broj ¢lanova, sastav, postupak izbora i nacin rada senata utvrduje se statutom visokoskolske
ustanove.

Clan 81
(Statut visokoskolske ustanove)

Statut je osnovni op¢i akt visokoskolske ustanove kojim se ureduje:
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a) organizacija visokoskolske ustanove;
b) organi i nacin rada, upravljanje i rukovodenje visokoskolskom ustanovom;
c) organizacija i nadleznost organizacionih jedinica univerziteta;
d) upravljanje osiguranjem kvaliteta na visokoSkolskim ustanovama;
e) zastupanje i predstavljanje visokoskolske ustanove i njenih organizacionih jedinica;
f) nacin izbora ¢lanova upravnog odbora iz reda akademske zajednice;

g) organizacija nastavnog, umjetni¢kog, naucno-istrazivackog i umjetnic¢ko- istrazivackog rada,
kao i nacin organiziranja i realizovanja studijskih programa;

h) nacin implementacije Evropskog sistema prenosa i akumulacije bodova (European Credit
Transfer System, u daljnjem tekstu: ECTS);

i) kriteriji i postupak za izbor u akademska i naucno-istrazivacka zvanja;
j) obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;

k) akademska, finansijska i druga ovlastenja visokosSkolske ustanove i ¢lanica u pravnom
prometu;

I) nacin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom;

m) nacin realizacije statusnih promjena i osnivanja novih organizacionih i podorganizacionih
jedinica;

n) kriterije za provodenje procesa interne institucionalne evaluacije i interne evaluacije
studijskih programa, kao i rada akademskog osoblja te vrednovanje i izvjeStavanje o
rezultatima provedene evaluacije;

o) vrste, djelokrug i nacin organizacije rada organa visokoSkolske ustanove;
p) oblik i nivo uceséa studenata u radu organa visokoskolske ustanove;
r) nacin izjasnjavanja i donoSenja odluka organa visokoskolske ustanove;
s) odgovornost studenata i akademskog osoblja prema drustvenoj zajednici,
t) vodenje evidencije;
u) druga pitanja u skladu sa Zakonom.

Clan 82

(Postupak donosenja statuta)

(1) Senat visokoSkolske ustanove usvaja statut, uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora i
Ministarstva.

(2) Za davanje misljenja na statut i Upravni odbor i Ministarstvo imaju rok od 30 dana pocevsi od dana
dostavljanja Statuta.

(3) Protekom roka iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da je dato pozitivho misljenje.

(4) 1zmjene i dopune statuta visokoskolske ustanove vrsi se na nacin i u postupku predvidenom za
donosenje statuta.

Clan 83
(Organ rukovodenja univerziteta i visoke Skole)
(1) Univerzitetom rukovodi rektor, u skladu sa zakonom i statutom univerziteta.

(2) Visokom skolom rukovodi direktor, u skladu sa zakonom i statutom visoke Skole.
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Clan 84
(Nadleznost rektora i direktora)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom
visokoskolske ustanove, a narocito:

a) zastupa i predstavlja visokoSkolsku ustanovu;

b) organizira i rukovodi radom visokoskolske ustanove i odgovoran je za zakonitost rada;
c) donosi pojedinac¢ne akte u skladu sa zakonom i statutom visokoSkolske ustanove;

d) predlaze opce akte u skladu sa zakonom i statutom visokoSkolske ustanove;

e) predlaze organima visokoskolske ustanove mjere za unapredenje rada;

f) predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti visokoSkolske
ustanove;

g) predlaze osnove planova rada i razvoja visokoSkolske ustanove upravnom odboru;

h) predlaze upravnom odboru pravilnik o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
u skladu s ovim Zakonom;

i) imenuje i razrjeSava prorektore;

j) izvrSava odluke upravnog odbora i drugih organa visokoSkolske ustanove;

k) odlucuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoSkolske ustanove;
[) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;

m) odlucuje o radnom statusu akademskog osoblja na prijedlog nau¢no-nastavnog vijeca
organizacione jedinice;

n) podnosi upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju visokoskolske ustanove;
0) izvrsava finansijski plan;

p) rektor ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;

r) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visokosSkolske ustanove.

(2) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole duZan je da obustavi od izvrSenja op¢i akt donesen
na Univerzitetu koji nije u saglasnosti sa Ustavom ili je u suprotnosti sa Zakonom i drugim propisima, kao i
izvrSavanje pojedinacnog akta kojim se nanosi Steta Univerzitetu ili drustvenoj zajednici i da o tome
obavijesti, u roku od sedam (7) dana od dana donoSenja odluke, senat, odnosno upravni odbor u skladu
sa njihovim nadleznostima, kao i organ uprave koji vrsi nadzor nad zakonito$¢u rada visokoSkolske
ustanove.

Clan 85
(Odgovornost rektora i direktora)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara
senatu.

(2) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole za svoj rad u domenu poslovanja odgovara
upravnom odboru, u skladu sa odredbama ovog Zakona koje se odnose na odgovornost za poslovanje
visokoskolske ustanove.

Clan 86
(Postupak izbora rektora i direktora)

(1) Za rektora moze biti izabran nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju redovnog profesora, koji je u
radnom odnosu sa punim radnim vremenom na univerzitetu na koji se prijavljuje na konkurs za rektora.
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(2) Za direktora visoke Skole moze biti birano lice koje ispunjava uslove za nastavnika visoke Skole i koje
je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom na visokoj skoli u kojoj je
kandidat za direktora.

(3) Rektora univerziteta, odnosno direktora visoke Skole bira senat, na osnovu javnog konkursa.

(4) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke sSkole bira se na period od Cetiri godine sa mogucénoscu
jednog reizbora.

(5) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole ne moze biti lice koje je pravosnaznom presudom
osudeno za krivi¢no djelo podmidivanja i krivi¢no djelo protiv odgovorne i druge sluzbene duznosti, kao i
za krivi¢na djela protiv spolnog integriteta i krivicna djela na Stetu djece i maloljetnika.

(6) Postupak izbora i razrjeSenja te razlozi za smjenu rektora univerziteta, odnosno direktora visoke Skole
prije isteka mandata ureduju se statutom visokoskolske ustanove.

Clan 87
(Nastavno-naucno vijeée, odnosno nastavno-umjetnicko vijece)

(1) Stru¢ni organ fakulteta, odnosno umjetni¢ke akademije je nastavno-naucno vijece, odnosno nastavno-
umjetnicko vijece (u daljnjem tekstu: vijece).

(2) U sastavu vije¢a mora biti najmanje 15% c¢lanova iz reda studenata - predstavnika studenta, sa svih
ciklusa studija koji se organiziraju na organizacionoj jedinici.

(3) Broj ¢lanova, sastav, postupak izbora i nacin rada vije¢a utvrduje se statutom visokoskolske ustanove.

(4) Clanovi vijeca iz reda studenata biraju se neposredno na organizacionoj jedinici, iz reda najuspje$nijih
studenata, vodedi raCuna o ravnomjernoj zastupljenosti svih godina i ciklusa studija.

(5) Visokoskolska ustanova ¢e opéim aktom propisati nacin i postupak izbora ¢lanova vijec¢a iz reda
studenata.

(6) Vijece u okviru svoje nadleznosti:

a) daje misljenje i prijedloge senatu o akademskim, naucnim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima,
u skladu sa statutom univerziteta;

b) daje prijedloge senatu u vezi sa promjenama u strukturi i sadrzaju studijskih programa i
nastavnim metodama;

c) daje prijedlog rektoru u vezi sa radnim statusom akademskog osoblja;
d) bira predstavnika u senat univerziteta;
e) predlaze program razvoja organizacione jedinice;

f) imenuje komisiju za podnosSenje izvjestaja za izbor u nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-
nastavno zvanje i utvrduje prijedlog odluke o izboru kandidata;

g) imenuje komisije u postupku izrade zavrsnog diplomskog-master rada na drugom ciklusu
studija;

h) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i drugim opc¢im aktima univerziteta i fakulteta,
odnosno umjetnicke akademije.

Clan 88
(Organ rukovodenja fakulteta, umjetnicke akademije i instituta)

(1) Organ rukovodenja fakulteta ili umjetnicke akademije je dekan, a organ rukovodenja naucno-
istrazivackog instituta je direktor.

(2) Dekan, odnosno direktor predstavlja organizacionu jedinicu, odgovoran je za zakonitost rada i ima
prava i obaveze u skladu sa zakonom i statutom.

34



11 Dec 2025

(3) Za dekana organizacione jedinice moze biti imenovan nastavnik u nau¢no-nastavnom zvanju koji je
zaposlen sa punim radnim vremenom na tom univerzitetu i ¢lan je vijeca te organizacione jedinice.

(4) Dekana imenuje i razrjeSava vije¢e organizacione jedinice, po proceduri utvrdenoj statutom
univerziteta.

(5) Dekan je odgovoran za organizaciju nastavnog procesa na organizacionoj jedinici kojom rukovodi,
evidenciju prisustva na poslu zaposlenika organizacione jedinice kojom rukovodi te provodenje odluka
senata, nastavno-naucnog vijec¢a i drugih organa visokoskolske ustanove.

(6) Dekan donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom i statutom i opéim aktima univerziteta i fakulteta
ili umjetnicke akademije.

(7) Dekan za svoj rad odgovara vijecu fakulteta ili umjetni¢ke akademije i organima univerziteta, u skladu
sa statutom univerziteta.

(8) Dekan, odnosno direktor instituta ne moze biti lice koje je pravosnaznom presudom osudeno za
krivicno djelo podmidivanja i krivi¢no djelo protiv odgovorne i druge sluzbene duznosti, kao i za krivi¢na
djela protiv spolnog integriteta i krivi¢na djela na Stetu djece i maloljetnika.

(9) Postupak izbora i razrjesenje dekana/direktora organizacione jedinice te razlozi za smjenu prije isteka
mandata, utvrduju se statutom visokoSkolske ustanove.

DIO DEVETI - AKADEMSKO OSOBLJE
Clan 89
(Akademsko osoblje)
(1) Akademsko osoblje uziva slobodu da ispituje i testira primljeno znanje i nudi nove ideje i misljenja, a
da se pri tom ne izlaze opasnosti od gubitka zaposlenja ili bilo koje druge privilegije koju eventualno u
visokoskolskoj ustanovi uziva, Sto se regulira statutom visokoskolske ustanove, a u skladu sa zakonom.
(2) Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi i odredbe koje:
a) osiguravaju akademskom osoblju slobodu organiziranja i okupljanja u skladu sa zakonom;
b) Stite akademsko osoblje od diskriminacije prema bilo kojem osnovu, kao sSto je: spol, rasa,
seksualna orijentacija, bracni status, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo, povezanost sa nekom nacionalnom zajednicom,

imovina, rodenje ili bilo koji drugi status.

(3) Akademsko osoblje visokoskolske ustanove ima pravo da objavljuje rezultate svog istrazivackog rada,
u skladu s pravilima koje visokoSkolska ustanova ima u vezi sa koristenjem prava na intelektualnu svojinu,
postujudi prava autora, visokoskolske ustanove i trecih lica.

Clan 90
(Akademsko zvanja)

(1) Akademska zvanja na visokoskolskim ustanovama su: naucno-nastavna, umjetni¢ko- nastavna i
saradnicka.

(2) Nauc¢no-nastavna zvanja na univerzitetu su:
a) redovni profesor;
b) vanredni profesor;
c) docent.
(3) Umjetnicko-nastavna zvanja na univerzitetu su:
a) redovni profesor magistar;

b) vanredni profesor magistar;
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c) docent magistar.
(4) Nastavna zvanja na visokoj sSkoli su:
a) profesor visoke Skole;
b) predavac visoke Skole.
(5) Saradnicka zvanja na univerzitetu su:
a) lektor;
b) visi asistent;
c) visSi umjetnicki saradnik;
d) asistent;
e) umjetnicki saradnik.
(6) Saradnicka zvanja na visokoj Skoli su:
a) asistent;
b) umjetnicki saradnik.

(7) Na univerzitetu se mogu sticati i naucna i istrazivacka zvanja, u skladu sa propisima koji reguliraju
naucno-istrazivacku djelatnost i statutom univerziteta.

Clan 91
(Minimalni uslovi za izbor u nau¢no- nastavna i saradnicka zvanja)

(1) Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna i saradni¢ka zvanja na univerzitetu
su:

a) za asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrSen prvi ciklus studija sa najmanje 240
ECTS bodova i najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5;

b) za viSeg asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrsen drugi ciklus studija, odnosno
kandidat koji ima naucni stepen magistra nauka, najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5 na ll
ciklusu studija, odnosno postdiplomskom studiju i odbranjen zavrsni rad (master ili magistarski
rad) iz oblasti izbora;

c) za lektora moze biti biran kandidat koji ima zavrsen drugi ciklus studija, odnosno naucni
stepen magistra nauka;

d) za docenta moze biti biran kandidat koji:
- ima naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj nauc¢noj oblasti,

- ima najmanje tri nau¢na rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u nau¢nim
¢asopisima i zbornicima sa recenzijom,

- pokazane nastavnicke sposobnosti;
e) za vanrednog profesora moze biti biran kandidat koji:
- ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,

- ima najmanje pet naucnih radova iz oblasti za koju se bira, objavljenih u nau¢nim
Casopisima i zbornicima sa recenzijom nakon izbora u zvanje docenta,

- ima objavljenu knjigu (nauc¢nu knjigu ili univerzitetski udzbenik) ili patent, odnosno
originalni metod u odgovarajucoj nau¢noj oblasti, priznat kao zasti¢ena intelektualna
svojina, nakon izbora u zvanje docenta,

- ima ucesce u najmanje jednom domadem ili medunarodnom projektu nakon sticanja
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zvanja docenta,
- ima mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;
f) za redovnog profesora moze biti biran kandidat koji:
- ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,

- ima najmanje osam naucnih radova iz oblasti za koju se bira objavljenih u nau¢nim
Casopisima i zbornicima sa recenzijom, nakon sticanja zvanja vanrednog profesora,

- ima najmanje dvije objavljene knjige (naucnu knjigu ili univerzitetski udzbenik) nakon
sticanja zvanja vanrednog profesora,

- ima ucesce u najmanje jednom domadem ili medunarodnom projektu nakon sticanja
zvanja vanrednog profesora,

- je uspjesno realizirao mentorstvo kandidata za stepen treceg ciklusa nakon sticanja
zvanhja vanrednog profesora.

(2) Ukoliko kandidat za napredovanje u zvanje vanrednog ili redovnog profesora iz objektivnih razloga nije
ispunio uslov mentorstvo na drugom ciklusu, onda je duzan objaviti joS jedan rad u citatnim bazama, a
ukoliko nije ispunio mentorstvo na tre¢em ciklusu, onda je kandidat duzan objaviti jos dva rada u
priznatim publikacijama, kao prvi autor, koje su indeksirane u citatnim bazama ili joS dva mentorstva na
drugom ciklusu, racunajudi od posljednjeg izbora.

(3) Objektivni razlozi za neispunjavanje uslova mentorstva iz stava (2) ovog ¢lana su:
a) ako na fakultetu nije organiziran studij drugog i tre¢eg ciklusa, odnosno postdiplomski studij;

b) ako nijedan kandidat nije prijavio temu magistarskog ili doktorskog rada iz nau¢ne oblasti za
koju se vrsi izbor;

¢) ako zbog broja kandidata u datom vremenskom periodu kandidat za izbor u odredeno
akademsko zvanje nije odreden za mentora.

(4) Rokovi za izbor u akademsko zvanje utvrdeni zakonom produzit ¢e se za:
a) vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu, odsustvu radi njege djeteta (postporodiljsko);
b) neprekidno bolovanje duze od tri mjeseca;
c) neprekidno pla¢eno i neplac¢eno odsustvo radi stru¢nog usavrsavanja duze od tri mjeseca i

d) u drugim narocito opravdanim sluc¢ajevima predvidenim zakonom ili op¢im aktom
visokosSkolske ustanove.

Clan 92
(Minimalni uslovi za izbor u nastavno- umjetnic¢ka i saradni¢ka zvanja)

Minimalni uslovi za izbor u nastavno- umjetnicka i saradnic¢ka zvanja u koje se bira akademsko osoblje na
studijskim programima na univerzitetu, ako je za nastavni predmet od narocitog znacaja umjetnicki
kriterij, su:

a) za umjetni¢kog saradnika moze biti biran kandidat koji:

- ima zavrSen prvi ciklus umjetnic¢kog studija sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosje¢cnom ocjenom 8,0 ili 3,5,

- najmanje tri umjetnicka ostvarenja na kolektivnim prezentacijama;
b) za viSeg umjetnickog saradnika moze biti biran kandidat koji:

- ima zavrSen drugi ciklus umjetni¢kog studija na najnizom prosje¢nom ocjenom i na
prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili 3,5,
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- javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva;
c) za docenta magistra moze biti biran kandidat koji:
- ima zavrSen drugi ciklus umjetnic¢kog studija,
- ima javno predstavljene oblike umjetnic¢kog stvaralastva,
- pokazane rezultate u nastavnom radu;
d) za vanrednog profesora magistra moze biti biran kandidat koji:
- ima zavrSen drugi ciklus umjetnic¢kog studija,
- proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta magistra,

- vedi broj javno predstavljenih oblika umjetni¢kog stvaralastva koje predstavlja
samostalan doprinos razvoju umjetnosti,

- priznanja za uspjesno djelovanje u odgovarajucoj oblasti umjetnosti,
- pokazane rezultate u nastavnom radu;
e) za redovnog profesora magistra moze biti biran kandidat koji:
- ima zavrSen drugi ciklus umjetnic¢kog studija,
- proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora magistra,

- javno predstavljena izuzetna umjetnic¢ka djela koja su znacajno doprinijela razvoju
kulture i umjetnosti u akademskoj i drustvenoj zajednici,

- priznanja za uspjesno djelovanje u odredenoj oblasti,

- pokazane rezultate u nastavnom radu,

- koji je dao znacajan doprinos podizanju nastavnog i umjetnickog kadra.
Clan 93
(Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradni¢ka zvanja na visokoj skoli)
(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnic¢ka zvanja na visokoj skoli su:

a) za asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrsen prvi ciklus studija sa najmanje 240
ECTS bodova i najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5;

b) za predavaca visoke Skole moze biti biran kandidat koji ima:

- zavrsen drugi ciklus studija sa najnizom prosje¢nom ocjenom i na prvom i na
drugom ciklusu studija 8,0 ili 3,5, odnosno naucni stepen magistra nauka,

- pokazane nastavnicke sposobnosti,

- objavljena najmanje dva naucna rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u nau¢nim
¢asopisima i zbornicima sa recenzijom;

c) za profesora visoke Skole moze biti biran kandidat koji ima:
- naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj naucnoj oblasti,

- ima najmanje tri nauc¢na rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u nau¢nim
Casopisima i zbornicima sa recenzijom,

- pokazane nastavni¢ke sposobnosti.

(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju zvanje redovnog profesora, vanrednog
profesora i docenta, izabrana u zvanje na univerzitetima.
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Clan 94

(Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradni¢ka zvanja na visokoj Skoli, ako je za nastavni predmet od
narocitog znacaja umjetnicki kriterij)

(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnic¢ka zvanja na visokoj skoli, ako je za nastavni predmet
od narocitog znacaja umjetnicki kriterij, su:

a) za umjetnic¢kog saradnika moze biti biran kandidat koji:

- ima zavrSen prvi ciklus umjetnickog studija sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5,

- najmanje tri umjetnicka ostvarenja na kolektivnim prezentacijama;
b) za predavaca visoke Skole moze biti biran kandidat koji ima:

- zavrsen najmanje prvi ciklus umjetnickog studija sa najmanje 240 ECTS bodova i
najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5,

- javno predstavljene oblike umjetni¢kog stvaralastva,
- pokazane nastavnicke sposobnosti;
c) za profesora visoke Skole moze biti biran kandidat koji ima:

- zavrsen drugi ciklus umjetni¢kog studija sa najnizom prosje¢nom ocjenom i na
prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili 3,5,

- javno predstavljene oblike umjetni¢kog stvaralastva,
- pokazane nastavnicke sposobnosti.

(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvoditi i lica koja su izabrana u zvanje na umjetni¢ko- nastavnim
predmetima na univerzitetima.

Clan 95
(Uslovi za izbor u zvanja na visokosSkolskoj ustanovi)

(1) Blizi uslovi za izbor u nauc¢no-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i saradni¢ka zvanja utvrduju se
pravilnikom koji donosi senat visokoskolske ustanove, na koji saglasnost daje ministar.

(2) Prilikom izbora u isto ili viSe zvanje uzimaju se u obzir samo objavljeni radovi, knjige i rezultati vlastitih
istraZivanja u primjeni, projekti te mentorstva, odnosno javno predstavljeni oblici umjetni¢kog
stvaralastva u vremenu od posljednjeqg izbora.

(3) Prilikom izbora u isto zvanje nastavnik i saradnik moraju ispuniti minimalno 50% uslova koji su
propisani za izbor u viSe zvanje, Sto se detaljnije ureduje pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 96

(Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu)

(1) Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu je:
a) umjetnicki saradnik - na period od Cetiri godine godine bez mogucnosti ponovnog izbora;
b) asistent - na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;
c) visi umjetnicki saradnik - na period od pet godina s moguénoscéu jednog ponovnog izbora;

d) visi asistent - na period od pet godina s mogu¢nos¢u jednog ponovnog izbora iskljucivo ako
postigne stepen trec¢eg ciklusa;

e) lektor - na period od pet godina s mogué¢noS¢u ponovnog izbora bez ograni¢avanja broja
izbora;
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f) docent i docent magistar - na period od pet godina s mogué¢nos¢u jednog ponovnog izbora;

g) vanredni profesor i vanredni profesor magistar - na period od Sest godina s moguc¢nosc¢u
jednog ponovnog izbora;

h) redovni profesor i redovni profesor magistar - trajno.

(2) Sticanje prava na izbor u viSa zvanja (vanrednog i redovnog profesora) moze se stedi i prije
predvidenog izbornog perioda, ukoliko kandidat ispunjava sve uslove za izbor u odgovarajuée zvanje
predvidene ¢lanom 91. stav (1) ovog Zakona, s tim da kandidat mora provesti u zvanju iz kojeg se bira
najmanje 50% izbornog perioda.

(3) Period na koji se moze produziti saradnicki staz:

a) akademskom osoblju u zvanju asistenta moguce je produziti saradnicki staz u trajanju od
dvije godine nakon isteka postojeceg izbornog mandatnog perioda, uz uslov da su upisali drugi
ili tredi ciklus studija;

b) akademskom osoblju u zvanju viseg asistenta moguce je produziti saradnicki staz u trajanju
od tri godine nakon isteka postojeceg izbornog mandatnog perioda, uz uslov da su upisali tredi
ciklus studija ili prijavili doktorsku tezu.
Clan 97
(Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj sSkoli)
Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj Skoli je:
a) umjetnicki saradnik - na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;
b) asistent - na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;
c) predavac visoke Skole - na period od pet godina s moguénosc¢u jednog ponovnog izbora;
d) profesor visoke skole - trajno.
Clan 98
(Angaziranje nastavnika sa drugih univerziteta)
Javna visokoSkolska ustanova moze angazirati nastavnike i saradnike sa drugih univerziteta za izvodenje
dijela nastave, ukoliko postoji potreba za tim, a u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja.
Clan 99

(Dodjela pocasnih zvanja)

(1) Univerzitet moze, na prijedlog fakulteta ili druge organizacione jedinice, dodijeliti zvanje profesor
emeritus penzionisanom redovnom profesoru, koji se posebno istakao svojim nauc¢nim, odnosno
umjetni¢kim radom, stekao medunarodnu reputaciju i postigao rezultate u osiguravanju nastavno-
nauc¢nog, odnosno umjetni¢ckog podmlatka u oblasti za koju je izabran.

(2) Profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em ciklusu studija,
ucestvovati u izradi istrazivackih projekata i biti ¢lan komisije za izbor u zvanja.

(3) Izuzetno, profesor emeritus moze ucestvovati u izvodenju nastave i na prvom ciklusu studija, ukoliko
nije mogucde pokriti nastavu raspolozivim nastavnim osobljem.

(4) Postupak i uslovi dodjele zvanja i prava lica iz stava (1) ovog ¢lana blize se utvrduju opé¢im aktom
univerziteta.

(5) Prava i obaveze lica koje je izabrano u zvanje iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje se ugovorom o
angaziranju za izvodenje nastave.

(6) Univerzitet moze dodijeliti i zvanje pocasni doktor nauka, u skladu sa uslovima i procedurama
utvrdenim statutom univerziteta i opéeprihva¢enim standardima u naucno- istrazivackoj i obrazovnoj
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djelatnosti.
Clan 100
(Izvodenje nastave jezika i nastave vjestina na nemati¢nom fakultetu)
(1) Nastavu stranih jezika, kao i standardnog B/H/S jezika, na nematicnom fakultetu moze izvoditi lektor.
(2) Nastavu vjesStina moze izvoditi i nastavnik vjestina, koji je zavrsio prvi ili drugi ciklus studija, odnosno
ekvivalent s najmanjom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili 3,5 na prvom, odnosno na drugom ciklusu studija, koji
ima objavljene stru¢ne radove u odgovarajucoj oblasti i sposobnost za nastavni rad.
(3) Opc¢im aktom visokoSkolske ustanove, kojeg donosi senat, blize se ureduje:

a) nacin izbora i

b) period na koje se bira nastavnik vjestina.
Clan 101

(Uc¢estvovanje istaknutog naucnika, stru¢njaka ili umjetnika u ostvarivanju dijela nastave)

(1) Istaknuti naucnik, stru¢njak ili umjetnik moze ucestvovati u ostvarivanju dijela nastave na nastavhom
predmetu na visokosSkolskoj ustanovi, u skladu sa statutom.

(2) Na akademiji umjetnosti saradnici mogu, u saradnji sa nastavnikom, izvoditi nastavu iz dijela
programa ili pojedinih oblika stru¢nog, odnosno umjetnic¢kog rada, obuku iz stru¢nih znanja i vjestina,
vjezbe i druge poslove utvrdene statutom.

Clan 102
(Izbor akademskog osoblja)
(1) Izbor u zvanje provodi se javnim konkursom koji se objavljuje na stranici visokoskolske ustanove.

(2) Konkurs za izbor nastavnika i saradnika objavljuje se najkasnije Sest mjeseci prije isteka vremena za
koje je nastavnik, odnosno saradnik biran.

(3) Izbor u zvanje nastavnika i saradnika visokoSkolska ustanova obavlja u roku od Sest mjeseci od dana
objavljivanja konkursa.

(4) U slucaju da procedura izbora akademskog osoblja iz objektivnih razloga nije zavrsena u roku iz stava
(3) ovog clana, nece se pokretati postupak raskida ugovora o radu do okonc¢anja postupka izbora, a
najduze u roku od godinu dana od dana raspisivanja konkursa.

(5) Blize odredbe o rokovima u postupku izbora u akademska zvanja i objektivnim razlozima iz stava (4)
ovog Clana propisat ¢e se pravilnikom iz ¢lana 95. stav (1) ovog Zakona.

Clan 103
(Pokazana nastavnic¢ka sposobnost)

(1) Pod pokazanom nastavni¢kom sposobnosti, kao uslov za izbor u nastavni¢ka zvanja, podrazumijeva se
iskustvo u nastavnom radu na visokoskolskoj ustanovi u trajanju od najmanje jednog izbornog perioda u
saradni¢kom zvanju.

(2) Kandidat koji nije ranije u¢estvovao u realizaciji nastavnog procesa na visokoskolskoj ustanovi
obavezan je pred studentima i komisijom odrzati pristupno predavanje iz nastavnog predmeta, odnosno
naucnog / umjetnic¢kog polja / grane za koje je konkurisao.

Clan 104

(Pristupno predavanje)

(1) Vijec€e organizacione jedinice univerziteta, odnosno senat visoke skole obrazuje komisiju za

podnosenje izvjestaja o prijavljenom kandidatu koji ranije nije izvodio nastavu u visokoSkolskim
ustanovama.
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(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana se sastoji od najmanje tri nastavnika iz nau¢nog polja, od kojih je
najmanje jedan iz uze naucne oblasti za koju se nastavnik bira.

(3) Clanovi komisije iz stava (1) ovog ¢lana su u istom ili visem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.
(4) Visokoskolska ustanova duzna je javno oglasiti vrijeme odrzavanja pristupnog predavanja.

(5) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana u roku od 30 dana od dana imenovanja u obavezi je podnijeti izvjestaj
o pristupnom predavanju.

(6) Vijece organizacione jedinice univerziteta, odnosno senat visoke skole razmatra izvjestaj komisije iz
stava (1) ovog ¢lana.

(7) Ako izvjeStaj komisije iz stava (1) vijece organizacione jedinice univerziteta, odnosno senat visoke
Skole usvoji, isti se dostavlja komisiji za pripremanje prijedloga za izbor u zvanje i ¢ini konkursnu
dokumentaciju.

(8) Blizi uslovi za pristupno predavanje utvrduju se pravilnikom iz ¢lana 95. stav (1) ovog Zakona.
Clan 105
(Komisija za izbor)

(1) Vijece organizacione jedinice visokosSkolske ustanove imenuje komisiju za pripremanje prijedloga za
izbor u akademsko zvanje.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana ¢ine najmanje tri nastavnika od kojih je vecina iz uze
nauc¢ne/umjetnicke oblasti za koju se kandidat bira.

(3) Izuzetno, kada nije mogude sastaviti komisiju u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, komisije mogu ciniti
nastavnici iz srodne nau¢ne/umjetnicke oblasti za koju se kandidat bira, pod uslovom da vije¢e
organizacione jedinice u konkretnom sluc¢aju utvrduje srodnost naucnih oblasti.

(4) Clanovi komisije za izbor nastavnika su u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.
(5) Clanovi komisije za izbor saradnika su u zvanju docent, vanredni ili redovni profesor.

(6) Precizniji kriteriji, sastav i nacin rada komisija za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko zvanje
ureduju se pravilnikom iz ¢lana 95. stav (1) ovog Zakona.

Clan 106
(IzvjeStaj komisije)

(1) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor je obavezna dostaviti izvjesStaj s prijedlogom za izbor u
akademska zvanja vije¢u organizacione jedinice u roku od 30 dana od dana imenovanja.

(2) Sadrzaj izvjesStaja komisije iz stava (1) ovog ¢lana preciznije se ureduje pravilnikom iz ¢lana 95 . stav
(1) ovog Zakona.

Clan 107
(Izboru kandidata i odluka o izboru)
(1) Izbor kandidata u nau¢no-nastavna, umjetnic¢ko-nastavna, nastavna i saradnic¢ka zvanja vrsi senat.

(2) Odluka o izboru u zvanje donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova senata, a na osnovu
prijedloga odluke vije¢a fakulteta i izvjeStaja komisije iz ¢lana 105. ovog Zakona.

Clan 108
(PodnosSenje zahtjeva za preispitivanje odluke o izboru)
(1) Kandidat moze podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke o izboru kandidata u nauc¢no-nastavna,

umjetnic¢ko-nastavna zvanja i saradnic¢ka zvanja senatu, u roku od 15 dana od dana prijema obavjesStenja
0 odluci senata.
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(2) Odluka senata, po zahtjevu za preispitivanje, je konacna i protiv iste se moze pokrenuti upravni spor.
Clan 109
(Obaveza dekana/direktora u postupku izbora)
Dekan/direktor organizacione jedinice obavezan je narocito:

a) u rokovima utvrdenim zakonom, statutom i pravilnikom iz ¢lana 95. stav (1) ovog Zakona
pokrenuti proceduru za izbor akademskog / nauc¢no- istrazivackog osoblja u isto ili vise zvanje;

b) u roku od pet dana nakon utvrdivanje prijedloga za raspisivanje konkursa za izbor
akademskog / naucno- istrazivackog osoblja od strane vijec¢a dostaviti senatu na dalje
postupanje;

c) po dobijanju saglasnosti senata, u roku od pet dana raspisati konkurs;

d) po okoncanju konkursne procedure, u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava, uvrstiti prijedlog za formiranje komisije za pripremanje prijedloga za izbor u akademsko
/ naucno-istrazivacko zvanje u dnevni red sjednice vijeca;

e) izvjestaj komisije uvrstiti u dnevni red sjednice vije¢a organizacione jedinice najkasnije u roku
od 30 dana od dana imenovanja komisije za pripremanje prijedloga za izbor;

f) u roku od pet dana od dana odrzavanja sjednice vije¢a organizacione jedinice na kojoj se
glasalo o prijedlogu komisije za izbor u akademsko / nauc¢no- istrazivacko zvanje, istu dostaviti
senatu visokoskolske ustanove na dalje postupanje.

Clan 110
(Primjena zakonskih propisa kojima se ureduju radni odnosi)

(1) U pogledu prava, obaveza i odgovornosti akademskog osoblja i drugih lica zaposlenih u visokoSkolskoj
ustanovi primjenjuju se zakonski propisi kojima se ureduju radni odnosi, ako ovim Zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu s visokoSkolskom ustanovom na neodredeno ili odredeno
vrijeme u skladu sa statutom visokoSkolske ustanove, uz obavezu provodenja ponovnog izbora u isto ili
izbora u viSe zvanje po isteku perioda na koje su izabrani.

(3) U slucaju da lica iz stava (2) ovog ¢lana koja su zakljucila ugovor o radu na odredeno vrijeme, ne budu
izabrana u isto ili viSe zvanje, prestaje im radni odnos.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana visokoSkolska ustanova moze ponuditi ¢lanu akademskog osoblja
zakljucivanje novog ugovora o radu na poslovima za koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje ako za to
postoji mogucénost i potreba.

(5) Obaveza provodenja izbora u isto ili viSe zvanje iz stava (2) ovog ¢lana prestaje nakon Sto nastavnik
bude izabran u zvanje redovnog profesora i redovnog profesora magistra na univerzitetu i profesora
visoke Skole na visokoj Skoli.

Clan 111
(Pravo na mirovanje rokova za izbor u akademska zvanja)

(1) Nastavnik i saradnik imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u akademska zvanja i na mirovanje
prava i obaveza iz radnog odnosa, u vrijeme dok obavlja javnu funkciju.

(2) Nastavniku i saradniku poslije pet godina rada provedenih na visokoskolskoj ustanovi moze biti
odobreno plac¢eno odsustvo u trajanju do jedne Skolske godine radi stru¢nog i nau¢nog usavrsavanja, u
skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

(3) Ako se nastavnik ili saradnik odluce za koristenje prava iz stava (1) ovog ¢lana, duZan se obratiti
visokoSkolskoj ustanovi zahtjevom za odobrenje.

(4) Visokoskolska ustanova duzna je odluciti o zahtjevu iz stava (3) ovog ¢lana u skladu sa zakonom i
opéim aktom visokoskolske ustanove.
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Clan 112
(Prestanak radnog odnosa nastavnika)

(1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoskolskoj ustanovi kad navrsi 65 godina Zivota, uz moguénost
nastavni¢kog angaziranja.

(2) Nastavniku iz stava (1) ovog ¢lana, u slu¢aju deficitarnosti nastavnog kadra na univerzitetu moze se
na prijedlog vijeca organizacione jedinice produziti ugovor o radu do dvije akademske godine, a
angazman do navrsene 72 godine Zivota.

(3) Penzionisani profesori mogu biti ¢lanovi u komisijama za izbore u akademska zvanja do navrsene 72
godine Zivota, ukoliko nema mogu¢énosti da se u komisiji angaziraju nastavnici iz radnog odnosa.

Clan 113
(Angazman istrazivaca)

Na visokosSkolskim institucijama moze biti angazirno, kao nastavnik i saradnik viskoskolske ustanove, lice
koje ima zvanja istrazivaca u skladu sa propisima koji reguliraju naucno-istrazivacku djelatnost.

DIO DESETI - STUDENTI | STUDENTSKI STANDARD
Clan 114
(Ugovor o studiranju)

(1) Student koji je upisan na visokoSkolsku ustanovu zakljuuje ugovor sa dekanom organizacione
jedinice, u skladu sa ovim Zakonom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) U ugovoru iz stava (1) ovog ¢lana navodi se nacin osiguranja nastavljanja i zavrSetka Skolovanja u
slucaju prestanka rada visokosSkolske ustanove ili prestanka izvodenja odredenog studijskog programa, a
u skladu sa ¢lanom 44. stav (7) ovog Zakona.

(3) Studentu koji je upisan na visokoskolsku ustanovu izdaje se studentska knjizica - indeks.

Clan 115

(Prava studenta)

U skladu sa statutom visokoskolske ustanove, student ima pravo:

a) koristiti biblioteku i druge usluge za studente koje se nalaze u visokoSkolskoj ustanovi;

b) uestvovati na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavni¢kim organima i
drugim organima ustanovljenim u skladu sa statutom visokoskolske ustanove, kao i da se bori
za zastitu autonomije i digniteta visokoSkolske ustanove;

c) uc€estvovati u sistemu osiguranja kvaliteta visokoSkolske ustanove;

d) na priznavanje i prenos bodova izmedu akreditiranih visokoSkolskih ustanova u Kantonu,
Bosni i i Hercegovini i u inostranstvu, u skladu sa ovim Zakonom.

Clan 116
(Obaveze studenta)
Student upisan na visokoskolsku ustanovu ima obaveze:

a) prisustvovati predavanjima, vjezbama, seminarima i drugim oblicima nastave organiziranim
u okvirima predmeta studijskog programa, u skladu sa njihovim statusom;

b) pridrzavati se pravila koja je ustanovila visokoskolska ustanova;
c) postovati prava osoblja i drugih studenata;

d) ukazivati duznu i punu paznju svom studiju i u¢estvovanju u akademskim aktivnostima.
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Clan 117

(Obavezne odredbe statuta o pravima studenta)
Statut visokoSkolske ustanove sadrzi odredbe koje:

a) osiguravaju slobodu studenta da, u skladu sa ovim Zakonom, ispituje i testira primljena
znanja i nudi nove ideje i misljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka svog statusa ili
bilo koje druge privilegije koju eventualno u visokoskolskoj ustanovi uziva;

b) osiguravaju studentu, u skladu sa zakonom, slobodu govora, organizacije i okupljanja
studenata;

c) stite studenta od diskriminacije prema bilo kojem osnovu, kao sto je: spol, rasa, seksualna
orijentacija, bracni status, boja koze, vjera, jezik, politi¢ko ili drugo misljenje, nacionalno, etni¢ko
ili socijalno porijeklo, povezanost sa nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenjem ili bilo
kojim drugim statusom;

d) pruzaju pravi¢ne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja disciplinskih pitanja koja se ticu
studenta.

Clan 118

(Ostala prava studenta)

(1) Studenti imaju pravo iznijeti svoja misljenja u pogledu kvalitete nastave ili drugih usluga visokoSkolske
ustanove, a statut visokoskolske ustanove ureduje pravi¢no rjeSavanje takvih prituzbi, u roku koji ne moze
biti duzi od 30 dana.

(2) Okolnosti pod kojima je student ispisan iz akademskih ili disciplinskih razloga, kao i zalbeni postupci
razradeni su statutom visokoskolske ustanove.

(3) Student ima pravo osporiti pred nadleznim sudom konac¢ne odluke visokoskolske ustanove iz stava (2)
ovog ¢lana koje se odnose na njega.

Clan 119
(Mirovanje prava i obaveza studenta)
(1) Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza u slucaju:
a) teze bolesti;
b) upudivanja na stru¢nu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci;
c) njege djeteta do godinu dana Zivota;
d) odrzavanja trudnode;
e) u drugim slucajevima predvidenim op¢im aktom visokoSkolske ustanove.
(2) Pravilima studiranja odreduje se organ, procedura i uslovi ostvarivanja prava iz stava (1) ovog ¢lana.
Clan 120
(Povreda obaveza od strane studenta)

(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena opé¢im aktom
visokosSkolske ustanove.

(2) Za tezu povredu obaveze studentu se moze izredi i mjera isklju¢enja sa studija na visokoSkolskoj
ustanovi.

(3) Pokretanje disiplinskog postupka zastarjeva po isteku Sest mjeseci od dana saznanja o ucinjenoj
povredi, odnosno 12 mjeseci od kada je povreda ucinjena.

(4) Opc¢im aktom visokoSkolske ustanove utvrduju se lakSe i teZze povrede obaveza studenta, disciplinski
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organi i disciplinski postupak za utvrdivanje odgovornosti studenta.
Clan 121
(Prestanak statusa studenta)
(1) Status studenta prestaje:

a) zavrsetkom studijskog programa i dobijanjem zvanja za koje se student skoluje;

b) ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrSetka studija;

c) kada student ne upiSe godinu studija, a ne miruju mu prava i obaveze studenta;

d) kad ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju mu prava i obaveze
studenta;

e) kada visokosSkolska ustanova izrekne studentu disciplinsku mjeru isklju¢enja sa visokoskolske
ustanove.

(2) Status redovnog studenta, pored uslova iz stava (1) ovog ¢lana, prestaje i kada student dva puta
obnovi istu studijsku godinu i ne stekne uslov za upis u viSu godinu studija.

(3) O prestanku stutusa studenta iz stava (1) tacke c), d) i ) i stava (2) ovog ¢lana dekan odlucuje
rieSenjem u roku od 30 dana.

Clan 122

(Studentski standard)

Na pitanja studentskog standarda primjenjuje se poseban zakon koji reguliSe studentski standard.
DIO JEDANAESTI - FINANSIRANjE VISOKOSKOLSKIH USTANOVA

Clan 123

(Izvori osiguranja sredstava za finansiranje visokoskolskih ustanova)

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja javnim visokosSkolskim ustanovama osiguravaju
se iz sljedecih izvora:

a) budzeta Kantona;
b) vlastitih prihoda;
c) donacija i

d) drugih izvora.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja privatnim visokoSkolskim ustanovama
osigurava osnivac iz sljedecih izvora:

a) vlastitih prihoda;
b) donacija i
¢) drugih izvora.

(3) Novcana sredstva iz stava (1) i (2) ovog ¢lana pripadaju visokoskolskoj ustanovi i organizacionoj
jedinici koja ih je ostvarila i koriste se u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim finansijskim planom.

(4) Visokoskolske ustanove mogu se finansirati samo iz onih izvora koji ne uti¢u na njihovu autonomiju.

(5) Za koristenje finansijskih sredstava, u skladu sa finansijskim planom i propisima koji reguliraju oblast
visokog obrazovanja i finasijskog poslovanja, odgovoran je rektor univerziteta, dekani/direktori
organizacionih jedinica i direktor visoke skole.

Clan 124
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(Finansiranje iz sredstava budZzeta)

(1) Sredstvima budZeta Kantona finansiraju se plate i naknade zaposlenih, u skladu sa propisima koji
reguliraju plate zaposlenih u oblasti obrazovanja i u skladu sa standardima i normativima za finansiranje
javnih visokoSkolskih ustanova.

(2) Ministar donosi Pravilnik o standardima i normativima za finansiranje javnih visokoSkolskih ustanova
na koji saglasnost daje Vlada.

(3) Na javnim visokoS$kolskim ustanovama sredstvima budzeta Kantona sufinansiraju se:
a) naucno-istrazivacke djelatnosti;
b) troskovi materijala i usluga;
c) oprema i uslovi za studiranje studenata sa invaliditetom;
d) troskovi za nabavku stalnih sredstava;
e) medunarodne razmjene studenata i akademskog osoblja i
f) programi i projekti studentskih organizacija.
(4) U vezi sa tatkama e) i f) stava (3) ovog ¢lana ministar donosi pravilnike o sufinansiranju:
a) medunarodne razmjene studenata i akademskog osoblja i
b) programa i projekata studentskih organizacija.

(5) UcesSce budzeta Kantona u sufinansiranju troskova iz stava (3) ovog ¢lana utvrduje se na osnovu
propisa kojima se regulira izvrSenje budzeta i usvojenim budzetom Kantona za kalendarsku godinu.

Clan 125
(Vlastiti prihodi javne visokoskolske ustanove)
(1) Vlastite prihode visokoSkolske ustanove ostvaruju putem:

a) projekata i naucno-istrazivackog i umjetnickog rada, ukljucujuéi prihode od organiziranja
naucno-stru¢nih skupova i konsultantskih usluga;

b) usluga laboratorijskih ispitivanja i atestiranja;
c) seminara i drugih vidova obuke prema programima cjelozivotnog ucenja;
d) izdavacke djelatnosti, izrade elaborata i ekspertiza;

e) iznajmljivanja poslovnog prostora, a u skladu sa standardima i normativima za finansiranje
javnih visokoSkolskih ustanova i

f) ostalih prihoda od registriranih djelatnosti navedenih u aktu o osnivanju visokoskolske
ustanove i Pravilnika o vrstama vlastitih prihoda u FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
104/22).

(2) Vlastite prihode iz stava (1) tacka c), d), e) i f) ovog ¢lana visokoskolska ustanova moZze ostvarivati na
nacin i po postupku kojim se ne ometa odvijanje osnovne djelatnosti visokoskolske ustanove.

Clan 126
(Skolarina)

(1) Skolarina na javnoj visokoskolskoj ustanovi je iznos nov&anih sredstava kojima student uc¢estvuje u
sufinansiranju ukupnih troskova njegovog studija na javnoj visokosSkolskoj ustanovi.

(2) Ministar predlaze Vladi visinu Skolarine za sve studijske programe na javnim visokoskolskim
ustanovama, na prijedlog visokoskolskih ustanova i u skladu sa utvrdenom upisnom politikom za tu
godinu.
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(3) Vlada donosi odluku o visini Skolarine za sve studijske programe na javnoj visokoSkolskoj ustanovi za
svaku akademsku godinu, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana.

(4) Pravo upisa u narednu godinu studija u svojstvu studenata koji se finansiraju iz budzeta Kantona imaju
studenti koji se rangiraju u okviru ukupnog broja studenata cije se studije finansiraju iz budzeta.

(5) Rangiranje studenata iz stava (4) ovog ¢lana utvrduje se prema rang-listi koja se formira na osnovu
broja ostvarenih bodova i postignutog uspjeha, na nacin i po postupku utvrdenim opéim aktom
visokoskolske ustanove.

(6) Privatna visokoSkolska ustanova ima pravo donijeti odluku o visini Skolarine, koju je duzna, prije
raspisivanja konkursa za upis novih studenata, objaviti za sve studijske programe za koje vrsi upis na
nacin dostupan javnosti.

(7) Visina skolarine iz stava (1) ¢lana obuhvata:
a) administrativne troskove upisa godine i semestra i
b) prijavu svih ispita za jednu akademsku godinu.

(8) Visina Skolarine za studente koji se finasiraju iz budZeta Kantona je jednaka za sve godine studija i
student je moze uplatiti u visSe rata, a u skladu sa odredbama Statuta.

(9) Ostale naknade koje pla¢a student u skladu sa statutom:
a) naknadu za nepolozene ispite studenta koji obnavlja godinu;
b) naknadu za komisijske ispite;

c) naknadu za priznavanje polozenih ispita za studenta koji prelazi sa drugih fakulteta zbog
nastavka Skolovanja;

d) naknadu za Stampanje diploma, diplomskih ispita i troSkova promocije.

(10) Studentima koji ostvaruju prava u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 31/20 i 9/23) i Zakona o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona",
broj: 5/00, 7/01, 11/14, 23/18, 15/20 i 10/23) moraju se osigurati prava propisana navedenim zakonima.

Clan 127
(Rasporedivanje vlastitih prihoda)

(1) Upravni odbor visokoSkolske ustanove uz saglasnost Vlade donosi pravilnik o kriterijima za raspodjelu
vlastitih prihoda iz ¢lana 125. ovog Zakona, na prijedlog vije¢a organizacionih jedinica.

(2) Pravilnikom iz stava (1) ovog ¢lana precizira se na koji nac¢in i u kom omjeru organizaciona jedinica
ima finansijska ovlastenja i preuzima odgovornost unutar visokoskolske ustanove i to tako da se precizno
evidentiraju i odrede prihodi i rashodi svih organizacionih jedinica, postujuéi odnos ucinjenih rashoda i
ostvarenih prihoda unutar organizacione jedinice.

Clan 128

(Saradnja institucija visokog obrazovanja i privatnog sektora)

U svrhu zadovoljavanja javnih potreba u oblasti visokog obrazovanja moze se uspostavljati saradnja
javnog i privatnog sektora, u skladu sa propisima kojima se reguliraju te oblasti.

DIO DVANAESTI - EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE

Clan 129

(Evidencija koju vodi visokoskolska ustanova)

(1) Visokoskolska ustanova, odnosno organizaciona jedinica ustanove vodi:

a) mati¢nu knjigu studenata;
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b) evidenciju o izdatim javnim ispravama;
C) evidenciju o ispitima;
d) druge evidencije koje je propisalo Ministarstvo.

(2) Podaci upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, ¢uvaju i koriste za potrebe obavljanja djelatnosti
visokosSkolske ustanove, odnosno njene organizacione jedinice, za potrebe Ministarstva i za obavljanje
zakonom utvrdenih poslova.

(3) Podaci iz evidencije koriste se tako da se osigurava zastita identiteta studenata, u skladu sa Zakonom
o zastiti licnih podataka BiH.

(4) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije koju vodi visokosSkolska ustanova.
Clan 130
(Javne isprave)

(1) Na osnovu podataka iz evidencije visokoSkolska ustanova izdaje javne isprave, u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktom i statutom.

(2) Javne isprave u smislu ovog Zakona su:
a) studentska knjizica - indeks;
b) diploma o ste¢enom visokom obrazovanju;
c) dodatak diplomi;
d) uvjerenje o polozenim ispitima;
e) uvjerenje o stec¢enoj akademskoj tituli, odnosno zvanju u odredenoj oblasti.

(3) Visokoskolska ustanova izdaje javne isprave na jezicima konstitutivnih naroda, latini¢nim ili ¢irili¢nim
pismom, zavisno od zahtjeva stranke.

(4) Akademske titule, stru¢na i naucna / umjetnicka zvanja na javnim ispravama koje izdaje visokoskolska
ustanova, navode se kako u muskom, tako i u Zenskom gramati¢kom rodu.

(5) Kada se nastava ostvaruje na nekom od stranih jezika, javne isprave se izdaju na obrascu koji je
Stampan dvojezi¢no na jeziku jednog od konstitutivnih naroda, latini¢nim ili &irili¢nim pismom, zavisno od
zahtjeva stranke, i na jeziku i pismu na kojem se izvodi nastava.

(6) Na zahtjev studenta, visokoskolska ustanova izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog
programa, koje sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija, kao i postignute rezultate.

(7) Na osnovu podataka iz evidencije, visokoSkolska ustanova, odnosno fakultet ili umjetni¢ka akademija
kao njena organizaciona jedinica, izdaje duplikat diplome o ste¢enom visokom obrazovanju poslije
proglasenja originalne diplome nevaze¢om u jednom od sluzbenih glasila u BiH.

(8) Diploma iz stava (7) ovog ¢lana ima znacaj originalne diplome.

(9) Na novoj diplomi se stavlja oznaka da se radi o duplikatu diplome, koja je izdata poslije proglasenja
originala diplome nevazecom.

(10) Ukoliko javna isprava iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi gresku u imenima ili brojevima, pisanju, kao i
druge odigledne netacnosti, izdat ¢e se nova isprava o trosku izdavaoca ukoliko je krivhjom izdavaoca

izdana isprava sa greskom, odnosno o trosku lica kome je isprava izdana ukoliko je njegovom krivnjom
dosSlo do greske u ispravi.

Clan 131
(Diploma i dodatak diplomi)

(1) Diploma se ovjerava suhim pecatom visokosSkolske ustanove.
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(2) Dodatak diplomi obavezno se izdaje uz diplomu i sadrzi vjesStine, kompetencije i znanja nosioca
diplome i druge podatke u skladu sa zakonom, podzakonskim aktom i statutom.

(3) Ministar donosi Pravilnik o sadrzaju javnih isprava koje izdaju visokoskolske ustanove.

(4) Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rektor i dekan fakulteta, odnosno umjetnicke akademije, u
sastavu univerziteta.

(5) Diplomu i dodatak diplomi visoke Skole potpisuje direktor.
(6) Dodatak diplomi ovjerava se pecatom visokoSkolske ustanove.

(7) Zajednicku diplomu i dodatak diplomi potpisuju ovlastena lica visokoSkolskih ustanova koje izvode
studijski program za sticanje zajedni¢ke diplome.

Clan 132
(Utvrdivanje zavrsenog visokoskolskog obrazovanja)

(1) Lice koje nema javnu ispravu o steCenom visokom obrazovanju, a evidencija o tome, odnosno arhivska
grada je unistena, nestala ili nedostupna, moze podnijeti zahtjev sudu u vanparni¢nom postupku u mjestu
prebivalista ili boravista, zbog utvrdivanja zavrsenog Skolovanja.

(2) Rjesenje suda kojim se dokazuje da je lice steklo visoko obrazovanje zamjenjuje diplomu o zavrsenom
visokom obrazovanju.

Clan 133

(Oglasavanje diplome, dodatka diplome i uvjerenja nistavim)

(1) Diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o ste¢enom zvanju oglasavaju se nistavim:
a) ako ih je izdala nelicencirana visokoSkolska ustanova;
b) ako ih je potpisalo neovlasteno lice;

c) ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na studiju na nacdin i prema postupku koji
je utvrden zakonom, podzakonskim aktom i studijskim programom visokosSkolske ustanove.

(2) Ministar donosi Pravilnik o postupku oglasavanja javnih isprava nistavim.
DIO TRINAESTI - NADZOR | KAZNENE ODREDBE

Clan 134

(Upravni nadzor)

(1) Upravni nadzor nad radom visokoSkolskih ustanova i zakonitos¢u akata donesenih od strane
visokoskolskih ustanova, na osnovu ovog zakona, vrsi Ministarstvo.

(2) Za provodenje upravnog nadzora, ministar moze imenovati Komisiju od drzavnih sluzbenika koji
ispunjavaju uslove iz ¢lana 135. stav (3) ovog Zakona.

(3) Po obavljenom upravnom nadzoru, Komisija iz stava (2) ovog ¢lana podnosi m inistru izvjestaj o
obavljenom upravhom nadzoru.

(4) Ministar ¢e, u skladu sa ¢injenicama utvrdenim u upravnom nadzoru, donijeti upravni akt kojim ¢e
naloziti upravnu mjeru ili ¢e obavijestiti visokoSkolsku ustanovu o rezultatima upravnog nadzora.

Clan 135
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog Zakona vrsi organ nadlezan za inspekcijske poslove u
obrazovanju.

(2) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrsi inspektor za visoko obrazovanje.
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(3) Za inspektora za visoko obrazovanje moZze biti imenovano lice koje ima zavrSen pravni, pedagoski,
filozofski, prirodno-matematicki fakultet ili fakultet politickih nauka i najmanje tri godine radnog iskustva u
struci.

(4) U vrsenju nadzora inspektor za visoko obrazovanje je ovlasten i duzan da:
a) zabrani rad visokoskolskoj ustanovi koja obavlja rad bez odobrenja Ministarstva;

b) nalozi preduzimanje odgovarajucih mjera i radnji radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti ili
nedostataka u roku koji odredi;

c) nalozi visokoSkolskoj ustanovi ponistenje ispite koji nisu obavljeni u skladu sa ovim Zakonom,
odnosno statutom visokoskolske ustanove;

d) naloZi zabranu rada licima koja nisu zavrsila odgovarajuéi obrazovni program na licenciranim
visokoskolskim ustanovama;

€) nalozi zabranu rada licima koja nisu u skladu sa ovim Zakonom stekla odgovarajué¢e naucno-
nastavno zvanje;

f) nalozi visokoSkolskoj ustanovi ponistenje upisa studenata koji su upisani suprotno odredbama
ovog Zakona i statuta visokoskolske ustanove;

g) nalozi visokosSkolskoj ustanovi ponistenje javne isprave koja je izdana suprotno odredbama
ovog Zakona i statuta visokosSkolske ustanova;

h) podnese zahtjev za pokretanje prekrsajnog postupka protiv odgovornog lica;

i) podnese zahtjev za pokretanje krivicnog postupka protiv odgovornog lica;

j) podnese izvjestaj nadleznom organu o ucinjenom krivicnom djelu;

k) preduzme druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten.

(5) Organ nadlezan za inspekcijske poslove u obrazovanju po sluzbenoj duznosti oglasava nistavom
diplomu, odnosno dodatak diplomi iz razloga utvrdenih u ¢lanu 133. ovog Zakona, ako to ne udini
visokoSkolska ustanova u ostavljenom roku.

Clan 136

(Kaznene odredbe)

(1) Nov¢anom kaznom od 3.000 KM do 9.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj visokoskolska ustanova:
a) ako ne dozvoli pristup visokom obrazovanju na osnovu: spola, rodnog identiteta, rase,
seksualne orijentacije, fizickog ili drugog nedostatka, bra¢nog stanja, boje koze, jezika,
vjeroispovijesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog, etnickog ili socijalnog porijekla,
veze s nekom nacionalnom zajednicom, imovine, broja godina ili nekog drugog statusa (¢lan 10.
stav (2) ovog Zakona);
b) ako upise studenta suprotno odredbama ¢lana 10. stav (1) i ¢lana 11. ovog Zakona;

c) ako ne objavi plan izvodenja nastave prije poletka nastave za narednu akademsku godinu
(¢lan 56. stav (3) ovog Zakona);

d) ako izvrsi izmjenu studijskog programa suprotno ¢lanu 57. stav (5) ovog Zakona i ako ne
obavijesti Ministarstvo o izvrSenim izmjenama studijskog programa;

e) ako ne postupi po zahtjevu Ministarstva (¢lan 57. stav (7) ovog Zakona);
f) ako ne organizira polaganje ispita u skladu sa ¢lanom 61. ovog Zakona;

g) ako organizira polaganje ispita suprotno utvrdenim rokovima i terminima (¢lan 62. ovog
Zakona);

h) ako ne omogudi studentu pravo polaganja ispita pred komisijom (¢lan 63. ovog Zakona);
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i) ako ne omogucdi polaganje ispita apsolventima svakog mjeseca (¢lan 65. stav (2) ovog
Zakona);

j) ako izvrsi izbor u zvanja suprotno odredbama c¢lanova 91., 92., 93., 94., 95, 96. i 97. ovog
Zakona;

k) ako ne raspiSe konkurs za izbor akademskog osoblja (¢lan 102. ovog Zakona);

I) ako onemogudi koriStenje prava na mirovanje rokova za izbor u akademska zvanja (¢lan 111.
ovog Zakona);

m) ako ne utvrdi i Ministarstvu ne predloZi visinu Skolarine za narednu Skolsku godinu za sve
studijske programe (¢lan 126. stav (2) ovog Zakona);

n) ako privatna visokoskolska ustanova prije raspisivanja konkursa za upis novih studenata ne
objavi odluku o visini Skolarine za sve studijske programe (¢lan 126. stav (6) ovog Zakona);

0) ako ne vodi ili ako vodi neuredno mati¢nu knjigu studenata, evidenciju o izdatim javnim
ispravama, evidenciju o ispitima i druge evidencije propisane od strane Ministarstva (¢lan 129.
ovog Zakona);

p) ako ne uskladi statut ili druge opce akte sa ovim Zakonom (¢lan 143. ovog Zakona).

(2) Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se i odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi, nov€anom
kaznom od 500 KM do 1.500 KM.

(3) Kaznom iz stava (2) ovog ¢lana kaznit ¢e se dekan, odnosno direktor organizacione jedinice:
a) ako ne postupi po zahtjevu Ministarstva (¢lan 57. stav (7) ovog Zakona);
b) ako ne ispunjava obaveze iz ¢lana 109. ovog Zakona;

c) ako ne zakljudi ugovor sa studentom koji je upisan na tu visokoSkolsku ustanovu (¢lan 114.
stav (1) ovog Zakona);

d) ako onemogudi mirovanje prava i obaveza studenata (¢lan 119. ovog Zakona);

e) ako, iako ima saznanja, ne pokrene disciplinski postupak protiv studenta ¢ime omogudi
zastarjevanje pokretanja disciplinskog postupka (¢lan 120. Stav (3) ovog Zakona);

f) ako ne utvrdi prestanak statusa (¢lan 121. stav (3) ovog Zakona).
(4) Nov€anom kaznom od 5.000 KM do 15.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj visokoskolska ustanova:

a) ako izvrsi upis kandidata u prvu godinu studija mimo odluke o broju i strukturi
studenata/studentica koji se upisuju u prvu godinu studija (¢lan 17. tacka e) ovog Zakona);

b) ako obavlja djelatnost visokog obrazovanja van sjediSta bez odobrenja Ministarstva (¢lan 38.
tacka c) ovog Zakona);

c) ako je prilikom licenciranja planirala upis studenta samo u prvu godinu studija, a nakon
dobijanja dozvole za izvodenje studijskog programa u prvoj godini njegovog izvodenja, izvrsila
upis studenta u viSe godine studija (¢lan 38. tacka e) ovog Zakona);

d) ako otpoc¢ne s radom prije upisa u Registar visokoskolskih ustanova (¢lan 40. stav (4) ovog
Zakona);

e) ako nova organizaciona jedinica pri licenciranoj, odnosno akreditiranoj visokoskolskoj
ustanovi otpoc¢ne s radom suprotno ¢lanu 42. ovog Zakona:

f) ako obavlja djelatnost visokog obrazovanja u Unsko-sanskom kantonu, a nije upisana u
registar iz ¢lana 43. ovog Zakona;

g) ako otpocne sa izvodenjem novog studijskog programa prije licenciranja (¢lan 45. ovog
Zakona);

h) ako izvodi studijski program za koji nije dobila rjeSenje o ispunjenosti uslova i dozvolu za rad
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(¢lan 45. ovog Zakona);

i) ako ne dostavi prijedlog plana upisa i podatke o upisanim studentima u skladu sa ¢lanom 68.
stav (1) i (3) ovog Zakona;

j) ako dodijeli zvanja koja nisu predvidena ¢lanom 90. ovog Zakona;

k) ako, suprotno podacima iz evidencije koju vodi, izda javnu ispravu (¢lan 130. i 131. ovog
Zakona);

I) ako izvodi studijski program suprotno ¢lanu 141. stav (3) ovog Zakona.

(5) Za prekrsaj iz stava (4) ovog ¢lana kaznit ¢e se odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi nov€anom
kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM.

Clan 137
(Kazna za plagijat)

Novcanom kaznom od 600 KM do 2.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj lice koje objavi stru¢ni, naucni ili
umjetnicki rad, a za koji se utvrdi da je plagijat iz ¢lana 67. stav (1) ovog Zakona.

DIO CETRNAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 138
(Koristenje stru¢nih i nauc¢nih zvanja)

(1) Lica koja su zavrsila studij prema propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu ovog Zakona
mogu koristiti stru¢na i nau¢na zvanja u skladu sa propisima prema kojima su ih stekla.

(2) Lica iz stava (1) visokoSkolskoj ustanovi na kojoj su stekla zvanja mogu podnijeti zahtjev za
ekvivalenciju ranije ste¢enog predbolonjskog zvanja sa novim zvanjem koje se sti¢e na visokoSkolskoj
ustanovi.

(3) Ranije stecena zvanja viSe, odnosno visoke stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu mogu se
ekvivalirati ukoliko kompetencije odgovaraju kompetencijama nivoa VI, odnosno nivoa VIl iz Odluke o
usvajanju Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Clan 139
(Koristenje akademskih zvanja)

(1) Lica izabrana u akademska zvanja (nastavnici i saradnici) koja ta zvanja imaju na dan stupanja na
snagu ovog Zakona zadrzavaju ta zvanja do isteka perioda na koje su birani.

(2) Zapoceti izbor u zvanje nastavnika, saradnika i profesora emeritusa prema propisima koji su vazili do
dana stupanja na snagu ovog Zakona okoncat ¢e se prema tim propisima, u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

(3) Lice kome je dodijeljeno zvanje profesora emeritusa prema zakonu koji je vazio do dana stupanja na
snagu ovog Zakona zadrzava taj status.

(4) Lica koja su na dan stupanja na snagu ovog Zakona u ponovnom izboru u skladu sa Autenti¢nim
tumacenjem odredbe Clana 84. stav (1) tacka d) i e) Zakona o visokom obrazovanju - precis¢en tekst
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 24/17) zadrzavaju ta zvanja do isteka perioda na koje su
birani.

(5) Lica koja su do dana stupanja na snagu ovog Zakona pokrenula postupak ponovnog izbora u skladu sa
Autenti¢nim tumacenjem odredbe ¢lana 84. stav (1) tacka d) i e) Zakona o visokom obrazovanju -
precis¢en tekst ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 24/17) imaju pravo na jos jedan ponovni
izbor.

(6) Postupak ponovnog izbora u zvanje u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana okoncat ¢e se u roku od Sest
mjeseci od dana raspisivanja konkursa za ponovni izbor u zvanje.

(7) Organ koji vrsi inspekcijski nadzor izvrsit ¢e nadzor nad zakonitos¢u izbora nastavnika i saradnika na
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svim visokoskolskim ustanovama u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakon.
Clan 140
(Mandat)

(1) Mandat organa visokoskolske ustanove, koji su izabrani prema propisima koji su vazili do dana
stupanja na snagu ovog Zakona, traje do vremena isteka mandata na koji su birani.

(2) Mandat ¢lanova Savjeta, koji su izabrani prema propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog Zakona, traje do vremena isteka mandata na koji su birani.

Clan 141
(Obaveza dostavljanja studijskih programa)

(1) Visokoskolska ustanova duzna je Ministarstvu u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona dostaviti sve studijske programe koje izvodi.

(2) Ministarstvo ¢e studijske programe iz stava (1) ovog ¢lana upisati u Registar studijskih programa.

(3) Studijski programi koji su se izvodili do dana stupanja na snagu ovog Zakona, a koji se ne dostave
Ministarstvu u roku iz stava (1) ovog ¢lana ne mogu se izvoditi.

Clan 142
(Obaveze u donoSenju propisa)

Vlada, Ministarstvo i visokoSkolske ustanove donijet ¢e propise iz ¢lanova 22. stav (5), 36. stav (5), 47.
stav (3), 51. stav (3), 72. stav (4), 95. stav (1), 124. stav (2) i (4), 127. stav (1), 129. stav (4), 131. stav
(3) i 133. stav (2), u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 143
(Obaveza uskladivanja akata visokoskolske ustanove)

VisokosSkolske ustanove ¢e uskladiti svoje statute i druge opée akte sa odredbama ovog Zakona u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 144
(Prestanak vazenja Zakona)

(1) Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje vaziti Zakon o visokom obrazovanju ("Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 24/17 - preciS¢eni tekst, 15/20 i 24/21).

(2) Podzakonski propisi koji su na snazi se primjenjuju do donosenja novih podzakonskih propisa iz ¢lana
142.i143. ovog Zakona.

(3) Zakon o Univerzitetu u Bihacu ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 24/17 - preciséeni
tekst i 25/17) ¢e se uskladiti sa ovim Zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona.

Clan 145

(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog
kantona".
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Propis
ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANjU NA PODRUCJU UNSKO-SANSKOG
KANTONA ("Sl. glasnik Unsko-sanskog kantona", br. 26/2024)

IX-2 - Vanprivredne djelatnosti/Obrazovanje, uenicki i studentski standard
Unsko-sanski kanton

Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona, broj 26/2024 od 18/09/2024
Zakoni

26/09/2024 -

26/09/2024 -

Shodno odredbama V.A.11. b) i IV.2. b) Ustava Unsko-sanskog kantona
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 1/04 i 11/04), a u vezi sa
¢lanom 63. stav (1) Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 59/07 i 59/09), na
prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, na 21. redovnoj sjednici, odrzanoj
dana 9. 9. 2024. godine, Skupstina Unsko-sanskog kantona donosi ZAKON O
VISOKOM OBRAZOVAN)U NA PODRUCJU UNSKO-SANSKOG KANTONA

Skupstina Unsko-sanskog kantona

ZAKON O VISOKOM OBRAZOVAN;jU ("SI. glasnik Unsko-sanskog kantona", br.
24/2017 - precis¢en tekst, 15/2020 i 24/2021)

20/09/2024

Radi dobijanja potpunijih informacija o svim verzijama ovog propisa, aktivirajte tab "li¢cna karta propisa".

Mijenjanje komentara korisnika
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