KOMUNIKE IZ JEREVANA

Mi, Ministri, koji smo se sastali u Jerevanu 14. i 15. maja, 2015. godine, ponosnho potvrdujemo da
je vizija koja je inspirisala nase prethodnike u Bolonji rezultirala stvaranjem Evropskog prostora
visokog obrazovanja (EHEA), gdje 47 drzava sa razlic¢itim politickim, kulturoloskim i akademskim
tradicijama saraduje na osnovu otvorenog dijaloga, zajednickih ciljeva i preuzetih zajednickih
obaveza. Zajedno smo ukljuceni u proces dobrovoljnog priblizavanja i koordinisanu reformu nasih
sistema visokog obrazovanja. To se zasniva na javnoj odgovornosti za visoko obrazovanje,
akademskoj slobodi, institucionalnoj autonomiji i posvecenosti integritetu. To se oslanja na jako
javno finansiranje i provodi se putem zajednicke strukture za stepene, zajednickog razumijevanja
principa i procesa za osiguranje kvaliteta i priznavanje, kao i na odredeni broj zajednickih
instrumenata.

Zahvaljuju¢i bolonjskim reformama, postignut je napredak u omogucéavanju studentima i
diplomcima da se kre¢u unutar Evropskog prostora visokog obrazovanja (EHEA), uz priznavanje
njihovih kvalifikacija i vremenskog trajanja studija; studijski programi obezbjeduju diplomcima
znanje, vjestine i kompetencije ili da nastave svoje studiranje ili da udu na evropsko trziste rada;
institucije postaju sve aktivnije u medunarodnom kontekstu; a akademici saraduju u zajednickim
programima poducavanja i istrazivanja. EHEA je otvorila dijalog sa ostalim regijama svijeta i
smatra se modelom strukturisane saradnje.

Bez obzira na to, provodenje strukturalnih reformi je nejednako i instrumenti se ponekad
nepravilno koriste ili se koriste na birokratski i vjestacki nacin. Potrebno je nastaviti sa
poboljSavanjem nasih sistema visokog obrazovanja i veée uklju¢enosti akademskih zajednica kako
bi se postigao puni potencijal Evropskog prostora visokog obrazovanja. Posveceni smo zavrSetku
ovog posla i priznavanju potrebe da se da podstrek nasoj saradniji.

Danas se Evropski prostor visokog obrazovanja suocava sa ozbiljnim izazovima. Suocava se sa
kontinuiranim privrednim i socijalnim krizama, dramati¢nim nivoom nezaposlenosti, pove¢anjem
marginalizacije mladih Iljudi, demografskim promjenama, novim migracionim Semama i
konfliktima unutar i izmedu drzava, kao i ekstremizmom i radikalizacijom. Sa druge strane, veéa
mobilnost studenata i osoblja omoguc¢ava medusobno razumijevanje, dok brzi razvoj znanja i
tehnologija, koji ima uticaja na privrede i drustva, igra sve vazniju ulogu u transformaciji visokog
obrazovanja i istrazivanja.

EHEA igra klju¢nu ulogu u rjeSavanju ovih izazova i maksimalnom iskoriStenju ovih moguénosti
putem evropske saradnje i razmjene, radeéi na postizanju zajednickih ciljeva i dijalogu sa
partnerima u svijetu. Moramo da obnovimo nasu originalnu viziju i da konsolidujemo EHEA
strukturu.

Obnovljena vizija: nasi prioriteti

Do 2020. godine, odlu¢ni smo da ostvarimo Evropski prostor visokog obrazovanja, gdje ¢e se nasi
zajednicki ciljevi provoditi u svim drzavama ¢lanicama kako bi se osiguralo povjerenje medu nasim
sistemima visokog obrazovanja; gdje je automatsko priznavanje kvalifikacija postalo jedna
realnost, tako da studenti i diplomci mogu lako da se krecu na cijelom prostoru; gdje visoko
obrazovanje efektivno doprinosi izgradnji inkluzivnih drustava, koja su zasnovana na
demokratskim vrijednostima i ljudskim pravima; i gdje obrazovne mogucénosti obezbjeduju
kompetencije i vjestine koje su potrebne za evropsko gradanstvo, inovacije i zaposlenje.
Podrza¢emo i zastititi studente i osoblje u ostvarivanju njihovih prava na akademske slobode i
osigurati njihovu zastupljenosti, kao punopravne partnere u vodenju autonomnih ustanova visokog



obrazovanja. Podrzaéemo ustanove visokog obrazovanja u povecavanju njihovih nastojanja da
promovisu medukulturolosko razumijevanje, kriticko razmisljanje, politicku i vjersku toleranciju,
rodnu ravnopravnost, i demokratske i gradanske vrijednosti, kako bi se ojacalo evropsko i globalno
gradanstvo i kako bi se postavili temelji za inkluzivna drustva. Takode ¢emo jacati veze izmedu
Evropskog prostora visokog obrazovanja i Evropskog istrazivackog podrucja.

U narednim godinama, nasa kolektivha ambicija bi¢e ostvarivanje ovih jednako vaznih ciljeva u
novom kontekstu:

e Poboljsanje kvaliteta i relevantnosti ucenja i poducavanja je glavna misija EHEA.
Ohrabri¢emo i podrzati ustanove visokog obrazovanja i osoblje u promovisanju pedagoskih
inovacija u okruzenjima za ucenje i poducavanje fokusiranim na studente i potpuno
koristenje potencijalnih koristi digitalnih tehnologija za uclenje i poducavanje.
Promovisacemo jacu vezu izmedu poducavanja, ucenja i istrazivanja na svim studijskim
nivoima, i obezbijedicemo stimulaciju za ustanove, profesore i studente kako bismo
intenzivirali aktivnosti kojima se razvijaju kreativnost, inovacija i preduzetnistvo. Studijski
programi bi trebalo da obezbijede studentima da razviju kompetencije koje najbolje mogu
da zadovolje licne aspiracije i drustvene potrebe, putem efektivnih aktivnosti u¢enja. Njih
je potrebno podrzati transparentnim opisima ishoda ucenja i obima posla, fleksibilnim
nac¢inom ucenja i odgovaraju¢im metodama poducavanja i procjene. Klju¢no je prepoznati
i podrzati kvalitetno poducavanje, te obezbijediti mogucnosti za poboljSanje kompetencija
akademskog poducavanja. Stavie, aktivho ¢emo ukljuditi studente, kao punopravne
¢lanove akademske zajednice, kao i druge zainteresovane strane, u izradu nastavnog plana
i programa i osiguranje kvaliteta.

¢ Omogucavanje zaposljivosti diplomaca tokom njihovog radnog vijeka na trzistima
rada koja se sve viSe mijenjaju - Sto karakteriSu tehnoloski razvoj, javljanje novih profila
radnih mjesta, te povecanje mogucénosti za zaposljavanje i samozaposljavanje - je glavni
cilj EHEA. Potrebno je da osiguramo da, na kraju svakog studijskog ciklusa, diplomac
osigura kompetencije odgovarajuce za ulazak na trziste rada, koje ¢e im, takode, omogucditi
da razviju nove kompetencije koje bi im mogle biti potrebne za njihova kasnija zaposlenja
tokom njihovog radnog vijeka. Podrzademo ustanove visokog obrazovanja u istrazivanju
razli¢itih mjera za postizajne ovih ciljeva, tj. jatanjem njihovog dijaloga sa poslodavcima,
omogucéavanjem preduzetniStva i inovativnih vjeStina studenata i praéenjem razvoja
karijera diplomaca. Promovisa¢éemo medunarodnu mobilnost za studiranje i smjestanje,
kao mocno sredstvo za prosSirenje spektra kompetencija i radnih opcija za studente.

¢ Uciniti nase sisteme inkluzivnijim je kljucni cilj za EHEA, jer naSe stanovniStvo postaje
sve raznolikije, takode zbog imigracije i demografskih promjena. Preduzimamo da
prosirimo ucesce u visoko obrazovanje i da podrzimo ustanove koje obezbjeduju relevantne
aktivnosti ucenja u odredenim kontekstima za razliCite vrste ucenika, ukljuCujudi i
cjelozivotno ucenje. PoboljSacéemo propusnost i artikulaciju izmedu razliitih obrazovnih
sektora. Povecacemo socijalnu dimenziju visokog obrazovanja, poboljsati rodni balans i
prosSiriti mogucnosti pristupa i zavrSetka, ukljucujuéi i medunarodnu mobilnosti, za
studente iz ugrozenih grupa. Obezbijedicemo mogucénost mobilnosti studenata i osoblja iz
podrucja gdje traju sukobi, a radi¢éemo na tome da im omoguc¢imo da se vrate svojim
domovima kada to uslovi budu dozvoljavali. Takode ¢éemo Zeljeti da promovisemo
mobilnost studenata, koji ¢e biti nastavno osoblje u obrazovanju, imajuéi u vidu vaznu
ulogu koju ¢e igrati u obrazovanju buducih generacija Evropljana.

e Provodenje dogovorenih strukturalnih reformi je preduslov za konsolidaciju
Evropskog prostora visokog obrazovanja i, dugoro¢no gledano, za njegov uspjeh.
Zajednicka struktura za stepene i sistem kredita, zajedni¢ki standardi i smjernice za
osiguranje kvaliteta, saradnja po pitanju mobilnosti i zajednicki programi i diplome su



osnov Evropskog prostora visokog obrazovanja. Razvicemo efektivnije politike za
priznavanje kredita stecenih u inostranstvu u okviru kvalifikacija za akademske i
profesionalne svrhe, i one od prethodnog ucenja. Puno i koherentno provodenje
dogovorenih reformi na nacionalnom nivou zahtijeva zajedni¢ko vlasnistvo i posvecenost
donosilaca politika i akademskih zajednica i jacu ukljuCenost zainteresovanih strana.
Neprovodenje u nekim drzavama podriva funkcionisanje i kredibilitet cijelog Evropskog
prostora visokog obrazovanja. Potrebno nam je vise preciznih mjerenja ucinka, kao osnove
za izvjeStavanje drzava cClanica. Putem dijaloga o politikama i razmjeni dobre prakse,
obezbijedi¢emo ciljanu podrsku drzavama clanicama koje imaju teskoca u provodenju
dogovorenih ciljeva i omogucavanju onih koji Zele da idu dalje, da tako i urade.

Upravljanje i radne metode unutar Evropskog prostora visokog obrazovanja se moraju
razviti sa ciljem suocavanja sa ovim izazovima. Trazimo od Grupe za pracenje Bolonjskog
procesa (BFUG) da pregleda i pojednostavi upravljacke i radne metode, kako bi se ukljudili
prakticari u visokom obrazovanju u njen radni program i na vrijeme predali prijedloge za rjeSavanje
pitanja neprovodenja klju¢nih obaveza za sljededi sastanak.

Sa zahvalnoS¢u prihvatamo obavezanost Francuske da bude domadin naseg sljedeéeg sastanka
2018. godine i da obezbijedi Sekretarijat Evropskog prostora visokog obrazovanja od jula 2015.
do i zaklju¢no sa junom 2018. godine.

Ministri pozdravljaju prijavu Bjelorusije da se pridruzi Evropskom prostoru visokog obrazovanja, a
narocito njenu odlu¢nost da provodi reforme, 16 godina nakon pokretanja Bolonjskog procesa, sa
ciljem harmonizacije svog sistema obrazovanja i prakse u skladu sa drugim drzavama Evropskog
prostora visokog obrazovanja. Na tom osnovu, Ministri pozdravljaju dobrodoslicom Bjelorusiju kao
Clanicu Evropskog prostora visokog obrazovanja i raduju se zajednickom radu sa nacionalnim
vlastima i zainteresovanim stranama na provodenju reformi koje je identifikovala Grupa za
pracenje Bolonjskog procesa (BFUG) i ukljucila ih u dogovorenu mapu puta za pristupanje
Bjelorusije. Ministri traze od Grupe za pracenje Bolonjskog procesa (BFUG) da izvjeStavaju o
provodenju mape puta na vrijeme za ministarsku konferenciju koja ¢e se odrzati 2018. godine.

Na kraju, evidentiramo sa odobrenjem izvjeStaje od strane radne grupe o Provodeniju,
Strukturalnim reformama, Mobilnosti i internacionalizaciji, i Socijalnoj dimenziji i cjelozivotnom
uCenju, kao i izvjeStaj Pathfinder Groupe o automatskom priznavanju. Usvajamo mjere
obuhvacene Dodatkom i koristimo ovu moguénost da podvuc¢emo vaznost svih clanica i
konsultativnih ¢lanica koje potpuno ucestvuju u radu Grupe za pracenje Bolonjskog procesa
(BFUG) i doprinose radnom programu Evropskog prostora visokog obrazovanja (EHEA).

Dodatak
1. Usvojene mjere politika

» Revidirani Standardi i smjernice za obezbjedivanje kvaliteta u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

> Evropski pristup obezbjedivanju kvaliteta zajednickih programa

> Revidirani Vodic za korisnike Evropskog sistema prikupljanja i prenosa bodova (ECTS Users'
Guide), kao zvani¢an dokument EHEA.



II.

Obaveze

Ukljuciti kvalifikacije kraéeg ciklusa u sveobuhvatni okvir kvalifikacija za Evropski prostor
visokog obrazovanja (QF-EHEA), na osnovu Dablinskih deskriptora kvalifikacija kraceg
ciklusa i osiguranog kvaliteta u skladu sa ESG, kako bi se obezbijedilo priznavanje
kvalifikacija kraceg ciklusa u sopstvenim sistemima, takode, i gdje oni ne kompromituju
takve kvalifikacije;

Osigurati da uslovi kompetencija za javno zaposljavanje omogucavaju fer pristup imaocima
diploma prvog ciklusa i podsticu poslodavce da vrSse odgovarajuce koristenje svih
kvalifikacija visokog obrazovanja, ukljucujudi i one prvog ciklusa;

Osigurati, u saradnji sa institucijama, pouzdane i smislene informacije o Semi karijera
diplomaca i napretku na trzistu rada, koje bi se trebale obezbjedivati vodama institucija,
potencijalnim studentima, njihovim roditeljima i drustvu u cjelini;

Pregledati nacionalne legislative sa ciljem potpunog postovanja Lisabonske konvencije o
priznavanju, koja podnosi izvjeStaj Bolonjskom Sekretarijatu do kraja 2016. godine i kojom
se trazi od Komiteta Konvencije, u saradnji sa ENIC i NARIC mrezama, da pripreme analizu
izvjeStaja do kraja 2017. godine, poklanjajuc¢i duznu paznju pracenju Konvencije koju vrsi
Komitet Konvencije;

Ukloniti prepreke priznavanju prethodnog ucenja u svrhu obezbjedivanja pristupa
programima visokog obrazovanja i omogucavanju dodjele kvalifikacija na osnovu
prethodnog ucenja, kao i podsticanje institucija visokog obrazovanja da poboljSaju svoj
kapacitet za priznavanje prethodnog ucenja;

Pregledati nacionalne okvire o kvalifikacijama, sa ciljem da se osigura da putevi ucenja
unutar okvira adekvatno obezbijede priznavanje prethodnog ucenja;

Osnovati grupu dobrovoljnih drzava i organizacija sa ciljem omogucavanja struc¢nog
priznavanja;

Promovisati mobilnost osoblja uzimajuéi u obzir smjernice Radne grupe o mobilnosti i
internacionalizaciji;

Promovisati prenosivost grantova i kredita kojima se uzimaju u obzir smjernice Radne
grupe o mobilnosti i internacionalizaciji;

Uciniti visoko obrazovanje drustveno inkluzivnijim provodenjem EHEA strategije o
drustvenoj dimenziji;

Osigurati da kvalifikacije iz drugih EHEA drzava budu automatski priznate na istom nivou
kao i relevantne domace kvalifikacije;

Omoguditi da nase institucije visokog obrazovanja koriste odgovarajuéu agenciju koju je
registrovao Evropski registar za obezbjedivanje kvaliteta u visokom obrazovanju (EQAR)
za njihov proces eksternog osiguranja kvaliteta, postuju¢i nacionalne aranzmane za
donosenje odluka o ishodima osiguranja kvaliteta.



